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RESUME EXECUTIF

Le Réseau des Services de Conseil Agricole et Rural d’Afrique de 'Ouest et du Centre (RESCAR-AOC) émerge
depuis 2010 avec la vocation d’étre un des principaux outils d’opérationnalisation des politiques agricoles sous-
régionales congu pour contribuer au développement durable en Afrique de I'Ouest et du Centre (AOC). L’atelier de
formalisation de RESCAR-AOC organisé a Abidjan du 18 au 20 février 2015 par le CORAF/WECARD en partenariat
avec le RESCAR-AOC, AFAAS, GFRAS et TANADER participe du processus de sa mise en place et de la définition
du champ et des modalités de son action.

Cette rencontre avait pour objectif global de doter le RESCAR-AOC d'outils institutionnels et opérationnels
appropriés pour apporter pleinement sa contribution spécifique dans la réalisation du développement durable en AOC.
De fagon spécifique, il s'agissait, au-travers de sessions pléniéres et de travaux de groupes, de: (i) restituer les
conclusions du diagnostic des services de conseil agricole et rural (SCAR) en AOC ; (i) consolider les orientations
stratégiques de RESCAR-AQC ; (iii) valider son dispositif opérationnel et son plan d’action; (iv) identifier les
opportunités de synergie avec les autres acteurs institutionnels de développement agricole en AOC.

Ouvert par Monsieur Minaya Siaka Coulibaly, Directeur de Cabinet du Ministre de I'Agriculture de Céte d'lvoire,
représentant le Ministre empéché, I'atelier a réuni 70 participants comprenant : (i) des représentants des directions /
agences nationales de conseil agricole des pays d’AQC; (ii) des délégués des fora nationaux de SCAR, des
responsables du PPAAO, de AFAAS, du GFRAS, des organisations sous-régionales des producteurs, (iii)
responsables du CORAF/WECARD, des communautés économiques et monétaires sous-régionales (CER), (iv) des
partenaires au développement et, (v) des personnes ressources.

Diagnostic des SCAR en AOC : un paysage en recomposition marqué par de nouveaux acteurs, des innovations
méthodologiques et institutionnelles, des défis de durabilité et de changement d’échelle et le besoin d’une
meilleure adéquation entre I'offre et la demande des SCAR

L'état des lieux des SCAR établi a partir d’'une analyse documentaire et d’'une conférence électronique a mis en
évidence les principaux changements intervenus ces deux derniéres décennies et les principaux défis et tendances
lourdes qui en découlent. Les résultats validés par les participants a la rencontre font état de la prédominance de la
petite agriculture familiale et d’'un développement timide de I'agrobusiness. De nouveaux instruments institutionnels
(PDDAA, politiques agricoles sous-régionales, organisations des acteurs etc.) et des dynamiques organisationnelles
(multiplicité des réseaux, existence de fora nationaux de SCAR en AOC) sont apparus. Les TIC, les approches
participatives, mais aussi les méthodes et outils innovants de SCAR se sont développés. Les fournisseurs de SCAR
se sont diversifiés (services étatiques, organisations de producteurs, secteur privé, ONG). L’adéquation entre les
offres et les demandes des producteurs en SCAR est insuffisante. Les demandes sont majoritairement d’ordre
technico-économiques, le plus souvent calées sur les services potentiels du fournisseur plutét que sur les besoins
réels des utilisateurs. L'accés de ces derniers aux résultats de la recherche reste faible, mais le développement des
médias et des TIC offre des opportunités pour améliorer I'accessibilité des utilisateurs aux connaissances et
innovations. Les fournisseurs de SCAR essaient d’adapter aux besoins des producteurs leur offre déja plus ou moins
prédéfinie. Celle-ci est insuffisante au plan quantitatif (nombre de producteurs touchés) et qualitatif (catégories de
producteurs touchés, thémes traités), et est variable selon les chaines de valeur, les services et les zones
géographiques. De plus, les femmes et les jeunes, et certains thémes stratégiques ou émergents (gestion des
exploitations, agroécologie, insertion au marché etc.) sont peu ou pas pris en compte dans l'offre des SCAR. En
outre, le profil du conseiller est souvent en décalage avec une demande diversifiée et évolutive des utilisateurs. Mais,
le renouvellement du profil et des compétences des conseillers est un processus lent et encore insuffisamment
assuré. Le déficit de l'offre s’explique par le souci d’optimiser les ressources, le manque de compétences efc.
L’émergence des approches participatives et la structuration croissante des organisations des producteurs et des
interprofessions permettent d’améliorer la fiabilité et la pertinence des demandes.

Des tendances lourdes se font jour dont : le pluralisme du paysage des SCAR aussi bien en termes d’acteurs que des
méthodes et outils, le partenariat public/privé, le role accru des TIC ; la décentralisation et 'ouverture des systémes
d’innovation agricole ; les besoins en développement des compétences des acteurs plus urgents qu’en diffusion des
connaissances et innovations et ; le besoin accru de documenter davantage et de mieux communiquer sur les effets
et impacts des SCAR.

Cette analyse a mis en évidence sept grands défis a relever pour une meilleure contribution des SCAR au
développement agricole et rural durable en AOC : (i) améliorer la couverture géographique et thématique des SCAR ;
(ii) assurer le changement d'échelle et la durabilité des méthodes et outils innovants généralement introduits dans le




cadre des projets ; (iii) renouveler les profils des conseillers, les méthodes et les outils de SCAR ; (iv) produire et
mieux gérer les connaissances dont les acteurs ont besoin pour développer leurs activités ; (v) garantir la qualité des
services et la « responsabilisation » des acteurs ; (vi) consolider la concertation entre les acteurs et ; (vii) améliorer le
volume, la qualité et la durabilité des financements.

Les orientations stratégiques de RESCAR-AOC : Contribuer au développement durable en AOC en facilitant des
échanges et des synergies nécessaires pour I'amélioration des performances et la durabilité des SCAR

L’analyse des principaux défis au développement des SCAR a permis de définir les grandes orientations stratégiques
de RESCAR-AOC. Sur la base des échanges itératifs lors de I'atelier donnant lieu a plusieurs reformulations, la
vision, la mission, I'objectif et les axes stratégiques ont été arrétés en insistant sur le positionnement de RESCAR-
AOC comme un acteur ceuvrant pour la réalisation du développement durable a partir d’'une contribution spécifique
centrée sur une meilleure mobilisation du potentiel des SCAR.

Des services de conseil agricole et rural performants mobilisés en adéquation avec la demande pour
faciliter le développement durable en Afrique de I'Ouest et du Centre

Offrir un espace d’échanges, de veille, d orientation, de concertation, de renforcement des capacités
Mission et de partage des connaissances aux acteurs et parties prenantes des services de conseil agricole et
rural en Afrique de I'Ouest et du Centre

Contribuer a 'amélioration des performances et de la durabilité des services de conseil agricole et

Vision

Objectif global
rural
Objectif Favoriser les échanges entre les parties prenantes des services de conseil agricole et rural aux
spécifique niveaux national et régional
(A) Axes A1.: Gestion des connaissances ; A2 : Renforcement des capacités ; A3.: Plaidoyer et dialogue

stratégiques  stratégique ; A4 : Réseau et partenariat.

Les résultats attendus pour chacun des quatre axes stratégiques ainsi que les activités jugées nécessaires et
suffisantes pour leur réalisation ont été discutés et validés.

Axes Résultats attendus Activités

Une plateforme régionale facilitant
l'acces des acteurs aux
connaissances, bonnes pratiques

(1.1) animation d’'une plateforme électronique régionale de

Axe 1. Gestion des gestion des innovations et des connaissances ;

connaissances . . . (1.2) facilitation de la mise en place et consolidation des

et innovations agricoles et rurales ,. :

) plateformes d'innovation.
est mise en place
e . (2.1) élaboration d’une stratégie régionale de renforcement

Les capacités d’autonomisation s _ . AR
Axe 2. e des capacités des acteurs ; (2.2) adaptation des dispositifs

des acteurs (individuels et : . . . T
Renforcementdes . . du conseil agricole aux contextes et a leurs évolutions ;

o institutionnels) de SCR sont . - ” :

capacités (2.3) professionnalisation du métier de conseiller et

renforcées . "y ,
garantie de la qualité des services

(3.1) mise en évidence des effets et des impacts des
SCAR; (3.2) sensibilisation sur le role des SCAR et des
leviers pour mieux valoriser leurs potentiels; (3.3)
participation aux cadres stratégiques d’élaboration et
d’exécution des opérations de développement; (3.4)
création d'un environnement institutionnel favorable au
développement des SCAR

le potentiel des SCAR est mieux
appréhendé et pris en compte
dans les initiatives de
développement.

Axe 3. Plaidoyer et
dialogue
stratégique

(4.1) appui a la création et consolidation des fora nationaux
les dynamiques de concertation et des acteurs de SCAR et leur intégration au RESCAR-
de partenariat entre les acteurs ~ AOC ;(4.2) facilitation du partage et des synergies entre les
sont facilitées et consolidées. professionnels des SCAR et les autres acteurs du

développement agricole et rural.

Axe 4. Réseau et
partenariat




Structuration et systéme de gouvernance : un dispositif Iéger, efficient a déployer progressivement

Les mécanismes opérationnels adoptés pour le déploiement des activitts de RESCAR-AOC reposent sur trois
principes : le développement des synergies avec des partenaires stratégiques et opérationnels, I'application du
principe de subsidiarité et le faire-faire. Les catégories d’acteurs du RESCAR AOC sont les services publics et privés
de conseil, les organismes de formation agricole et rurale, les OP, les ONG, la recherche agricole, les services de
financement du conseil agricole, les média etc. Le RESCAR-AOC comprend : (i) les membres fondateurs / statutaires
(les fora nationaux de SCAR ou les structures nationales ayant les fonctions identiques), (ii) les membres adhérents
(organisations sous-régionales ou internationales parties prenantes aux SCAR, partenaires techniques, scientifiques
et financiers) ; (iii) les membres associés ou affiliés (personnes physiques ou morales intéressées et disposées a
participer aux activités de partage d’expériences et d'informations sans autres engagements formels).

Le systéme de gouvernance retenu pour un fonctionnement efficient de RESCAR-AOC comprend : (i) 'Assemblée
Générale (AG); (i) le comité de pilotage (CP), (i) un secrétariat exécutif, (iv) la cellule d'appui a la gestion
administrative et financiére (CAGAF) et, (v) des groupes de travail thématiques. Les fonctions et la composition des
différents organes ont été validées mais il reste a affiner la représentativité et le mode de désignation des différentes
catégories membres du comité de pilotage. La mise en place du systéme de gouvernance de RESCAR-AQC se fera
progressivement. Pendant la période transitoire de deux ans (2015 - 2016) jugée nécessaire, le pilotage de
RESCAR-AQC sera assuré par un comité de suivi de cing membres : (i) le CORAF/WECARD, (ii) les communautés
économiques (CEDEAO, CEEAC) et monétaires (CEMAC, UEMOA) sous-régionales ; (iii) AFAAS ; (iv) 'TANADER et,
(v) le Hub Rural. Ce comité de suivi a pour principal mandat : d’appuyer le Secrétariat intérimaire dans la mise en
ceuvre des actions prioritaires retenues pour la période transitoire, de promouvoir le RESCAR-AOC auprés des
acteurs sous-régionaux et internationaux de développement agricole et rural et, de préparer 'AG constitutive de
RESCAR-AQC. Par ailleurs, le Secrétariat exécutif intérimaire composé d’un secrétaire exécutif, d'un chargé d’'un
programme et d’'un chargé de la communication et de la gestion des connaissances devrait étre mis en place au plus
tard au mois de juin 2015. Cet organe sera hébergé au sein du CORAF/WECARD et assurera le role et les fonctions
du Secrétariat exécultif, il travaillera notamment a la réalisation du plan d’action pour 2015 et 2016 de RESCAR-AQOC.
Il 'a été retenu que Dr Patrice Djamen poursuive I'animation des activités et assure les fonctions de Secrétaire exécutif
intérimaire de RESCAR-AOC pendant la période de transition. Il sera appuyé par un chargé de programme et un
chargé de communication. Ces deux personnes seront mises a disposition par le CORAF/WECARD sur la période
transitoire.

Plan d’action 2015 - 2016 : priorité aux activités fondatrices a effet rapide et, au renforcement de I'insertion
du RESCAR-AOC dans le paysage institutionnel

Les activités prioritaires a conduire pendant la phase transitoire par le secrétariat exécutif intérimaire ont été
identifiées. Il s’agira de : (i) accompagner la création et la consolidation des foras nationaux ; (ii) créer une plateforme
régionale de gestion des connaissances, des innovations et des technologies agricoles et rurales ; (iii) finaliser I'état
des lieux des SCAR au niveau national et régional ; (iv) concrétiser les synergies avec le WAAPP ; (v) mener des
actions de plaidoyer aux échelles nationale, régionale et internationale ; (vi) renforcer les synergies entre le conseil, la
recherche et la formation agricoles ; (vii) développer des projets et initiatives sous-régionaux sur le conseil agricole..
Une distinction sera faite entre les taches relevant du Secrétariat exécutif et les activités a réaliser plutét au niveau
des pays.

Des opportunités de synergies a concrétiser

Les participants a I'atelier ont identifié des opportunités de synergies avec : le WAAPP (appui a la mise en place et au
suivi des plateformes d'innovations) ; les fora nationaux des SCAR, AFAAS et le GFRAS (au-travers des actions
conjointes élaborées et opérationnalisées suivant le principe de subsidiarité) ; le PDDAA (a travers 'Agenda
scientifique pour l'agriculture en Afrique mis en ceuvre en AOC par le CORAF/WECARD); les communautés
économiques et monétaires sous-régionales (mise en ceuvre des politiques et des programmes d’investissement
agricoles).

L'atelier a été clos sur une note M. Minaya Siaka Coulibaly, qui au nom du Ministre de I'Agriculture, a remercié
I'ensemble des participants pour leurs riches contributions et souligné que les résultats de I'atelier marquent une
avancée importante a capitaliser dans les efforts de mobilisation du potentiel des SCAR pour le développement
durable de I'Afrique de I'Ouest et du Centre.

.




EXCUTIVE SUMMARY

The West and Central Africa Network of Agricultural and Rural Advisory Services (RESCAR-AOC) emerged since
2010 with the mandate to be one of leading stakeholders for the implementation of sub-regional agricultural policies
designed to contribute to the achievement of Sustainable Development in West and Central Africa (WCA). The
workshop for the formalization of RESCAR-AOC held in Abidjan from 18 to 20t February 2015 by CORAF /
WECARD in partnership with the RESCAR-AOC, AFAAS, GFRAS and ANADER s part of the process for its setting-
up and definition of its scope and modalities of intervention.

The objective was to provide the RESCAR-AOC with appropriate institutional and operational tools necessary to fully
bring its specific role in the successful implementation of sub-regional agricultural policies in WCA. Through plenary
sessions and group work, the workshop was specifically aimed to: (i) present and validate results of the diagnosis of
the state of agricultural and rural advisory services (ARAS) in WCA, (ii) consolidate the strategic orientation of
RESCAR-AOC; (iii) validate its operational framework and action plan; (iv) identify opportunities for synergies with
other agricultural and rural development institutional actors in WCA.

The workshop was launched by Mr. Minaya Siaka Coulibaly (Director of Cabinet of the Minister of Agriculture of Cote
d'lvoire) acting on behalf of the Minister of Agriculture prevented, it was attended by 70 participants including: (i)
representatives of national department / agencies in charge of Agricultural extension and advisory services in WCA
countries; (ii) delegates from national fora of ARAS; officials of WAAPP, AFAAS, GFRAS, sub-regional organizations
of producers, (iii) officials of CORAF/WECARD, sub-regional Economic and Monetary communities (RECs ), (iv)
development partners and (v) resource persons.

Diagnosis of ARAS in WCA: a landscape in flux marked by new actors, methodological and institutional
innovations, challenges of sustainability and scaling and a gap between supply and demand of ARAS

The state of ARAS in WCA as carried from an analysis of existing literature and results of an electronic conference
highlighted the main transformations that occurred during the last two decades, key challenges and trends that are
emerging. The results validated by the participants at the workshop reports the predominance of smallholders’ family
farms and a weak development of agribusiness. New institutional instruments (CAADP, sub-regional agricultural
policies, platforms of actors etc.) have emerged, as the ICT development, participatory approaches and plurality of
ARAS providers. There are significant organizational dynamics (several networks, existence of national ARAS fora
etc.) and the development of ARAS innovative methods and tools whose effectiveness, sustainability and scaling are
yet to be proven. It appears that there is a mismatch between supply and demand for ARAS. The demands of
producers for ARAS are mainly technical and economic. The demand applications are often more determined by
potential services of providers rather than on the real needs of users. The emergence of participatory approaches and
increasing structuring of producers organizations can contribute to improve the reliability and relevance of demands.

The producers' access to research results is low, the development of media and ICT provides opportunities for ARAS
actors to better connect research with producers. ARAS providers are diversified (public services, producers’
organizations, private sector, NGOs) and they often have a more or less predefined offer that they try to adapt to the
needs of producers. The presence of different suppliers of ARAS varies according to the value chains, types of
services and geographic locations. Despite the diversity of suppliers, the cumulative supply of ARAS is insufficient
both quantitatively (number of producers reached) and qualitatively (categories of farmers reached, themes). Women
and young people are still insufficiently taken into account. Some strategic and emerging issues (farm management,
agroecology, market integration etc.) are not yet adequately addressed in the provision of ARAS. There is a lag
between the advisor profile and the expectations of users. The gap is even greater as the demand is diverse and
changeable while the process for the renewal of extensionists’ profile and skills is slow and insufficiently or poorly
insured. The supply gap is attributed to the lack of resources and skills etc.

Major trends identified include: pluralism of the ARAS landscape both in terms of actors, of methods and tools; a need
for a better public/private partnership; increased role of ICT; decentralization and wider opening of agricultural
innovation systems; the need to develop skills of actors more urgent than the necessity to foster the dissemination of
knowledge and innovations and the increased need to better document and communicate on the effects and impacts
of ARAS.




This analysis revealed seven major challenges for a better contribution of ARAS to a Sustainable Development in
WCA: (i) improving the geographical and thematic coverage of ARAS; (ii) ensuring the scaling and sustainability of
innovative methods and tools; (iii) renewing the profiles of extensionists and ARAS methods and tools; (iv) production
and better management of knowledge; (v) ensure quality of service and the accountability of actors; (vi) strengthening
dialogue between stakeholders and (vii) improving the volume, quality and sustainability of funding.

Strategic orientation of RESCAR-AOC: facilitating sustainable development in WCA through enhanced
exchanges and synergies that contribute to improve the performance and sustainability of ARAS

Analysis of the challenges to the development of ARAS led to the identification of the major strategic orientations for
RESCAR-AOC. Based on iterative exchanges that resulted in several reformulations, the vision, the mission, the
purpose and the strategic axes were defined with a focus on positioning RESCAR-AOC as a key stakeholder
contributing to the achievement of sustainable development in WCA, by specifically ensuring a better mobilization of
the potential of ARAS.

Effective agricultural and rural advisory services mobilized in line with demand to facilitate

Vision sustainable development in West and Central Africa
To provide a space for exchange, awakening, orientation, consultation, capacity building and

Mission knowledge sharing for agricultural and rural advisory services actors and stakeholders in West and
Central Africa

Obiective To contribute to the improvement of the performance and sustainability of agricultural and rural

) advisory services

Specific Encourage exchanges between stakeholders in agricultural and rural advisory services at national

objective and regional levels

Strategic A1.: Knowledge management; A2: Capacity building; A3. : Advocacy and policy dialogue;

axes (A) A4: Networking and partnership

The expected results of each of the four strategic axes as well as activities considered as necessary and sufficient to
achieve them have been discussed and validated.

Axes Strategic Result Activities
A regional platform facilitating  (1.1) running a regional electronic platform for the management of
stakeholder access to innovations and knowledge;
Knowledge Knowl . o . o . .
management <10Wledge, best practices, (1.2 faciltating the establishment and consolidation of innovation
rural and agricultural platforms
innovations is set up
The ARAS actors’ (2.1) developing a regional strategy for capacity strengthening of actors;
Capacity empowerment skills (2.2) adapting the agricultural advisory systems set-up to contexts and

strengthening

(individual and institutional)
are strengthened

their development and; (2.3) professionalizing the job of agricultural
extensionist and guarantee of the quality of services.

(3.1) highlighting the effects and impacts of ARAS; (3.2) raising

Advocacy The p otent/a/p FARAS Is awareness on the role of ARAS and levers to better harness its

. better recognised and taken o AR . )
and policy ) . potential; (3.3) participating in policy frameworks for the elaboration and

. into account in development . o . .
dialogue initiatives execution of development operations; (3.4) creating an enabling
institutional environment for the development of ARAS.

: , . (4.1) supporting the creation and consolidation of national ARAS actors
Networking - Consultation and partnership £ "o d their integration in RESCAR-AOC and (4.2) faciltating the
and befween stakefolders are sharing and synergies between ARAS professionals and other
partnership facilitated and consolidated g ynerg P

agriculture and rural development actors.

Organization and governance system: an option for a light efficient structure to be deployed gradually

Operational mechanisms adopted for the deployment of RESCAR-AOC activities are based on three principles: the
development of synergies with strategic and operational partners, the principle of subsidiarity and the




contractualization. The categories of RESCAR-AQOC actors include public and private advisory services, agricultural
and rural training organizations, POs, NGOs, research, private sector, organizations funding ARAS activities media
etc. The typology of RESCAR-AOC members includes three categories: (i) the statutory / founding members (ARAS
national fora or national structures with similar functions), (ii) adherent members (sub-regional and international
organizations with interest in ARAS, technical, scientific and financial partners); (iii) the partners or affiliates (physical
or legal persons interested and willing to participate in the sharing of experiences and information activities without
further formal commitments).

The governance system adopted for the efficient functioning of RESCAR-AOC includes: (i) General Assembly (GA);
(i) Steering Committee (SC), (iii) an Executive Secretariat, (iv) the administrative and financial management support
unit (CAGAF) and (v) thematic working groups. The functions and composition of the various bodies have been
validated but the representativeness and the selection mode of different categories of members for the steering
committee are yet to be refined. The establishment of RESCAR AOC-governance system will be gradual. A
transitional period of two years (2015 - 2016) was deemed necessary. During this period, the steering of RESCAR-
AOC will be ensured by a five-member follow-up committee composed of representatives from the following
organizations: (i) CORAF/WECARD, (ii) sub-regional economic (ECOWAS, ECCAS) and monetary (CEMAC,
UEMOA) communities; (iii) AFAAS; (iv) ANADER and (v) the Rural Hub. The primary mandate of this committee is to:
support the interim Executive Secretariat in the implementation of priority activities identified for the transitional period
(2015 - 2016), promote RESCAR-AOC to sub-regional and international development agricultural and rural actors,
and to prepare the constitutive GA of RESCAR-AOC. Furthermore, it was agreed that an Interim Executive Secretariat
composed of an Executive Secretary, a program officer and a communication and knowledge management officer will
be established by June 2015 the latest. This body will be hosted within CORAF/WECARD and ensure the role and
functions of the Executive Secretariat, it will work in particular to the implementation of the RESCAR-AOC action plan
for 2015 and 2016. It was agreed that Dr Patrice Djamen continue the facilitation of the network as the Acting
Executive Secretary of RESCAR- AOC. He will be assisted by a program officer and a communication officer. These
two people will be made available by CORAF/WECARD during the transitional period.

Action Plan for 2015 - 2016: priority to quick-wins founding activities, strengthening the integration of RESCAR-
AOC in the regional development institutional landscape

The priority activities to be conducted by the interim executive secretariat during the transitional phase (2015 - 2016)
have been identified. They will include: (i) support the creation and consolidation of national fora; (i) create a regional
platform for the management of agricultural and rural knowledge, innovation and technologies; (iii) finalize the study
on the state of ARAS at national and regional level; (iv) achieve synergies with the WAAPP; (v) conduct advocacy at
the national, regional and international levels; (vi) strengthen synergies between ARAS, research and training; (vii)
develop sub-regional projects and initiatives on ARAS. The interim Executive Secretariat will refine and implement
these activities while trying as much as possible to combine and integrate the sub-activities identified for the
operationalization of strategic Axes. A distinction should be made between the tasks to be implemented directly by the
Executive secretariat at the regional level and activities to be carried out rather at the country level.

Opportunities for synergies to be achieved

The participants identified opportunities for synergies with: WAAPP (support for the establishment and strengthening
of innovations platforms); national fora of ARAS, AFAAS and GFRAS (through joint actions developed and
operationalized using the principle of subsidiarity); CAADP (through the involvement in the operationalisation of the
Science Agenda for Agriculture in Africa-S3A, whose implementation is ensured in WCA by CORAF/WECARD);
economic and monetary communities sub-regional (implementation of agricultural policies and investment programs).

The workshop was closed on a note of Mr. Minaya Siaka Coulibaly who, on behalf of the Minister of Agriculture,
thanked all the participants for their rich contributions and stressed that the results of the meeting are definitely an
important step in efforts to better harness the potentials of the agricultural and rural advisory services for the
sustainable development in West and Central Africa.
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INTRODUCTION

Le Réseau des Services de Conseil Agricole et Rural d’Afrique de I'Ouest et du Centre
(RESCAR-AOC) émerge depuis quelques années dans la lignée des dynamiques
organisationnelles observées en divers endroits du monde. Des échanges entre les
acteurs du développement rural de I'Afrique de I'Ouest et du Centre (AOC) et un atelier
interinstitutionnel organisé a Ouagadougou (Burkina Faso) en 2012 ont confirmé la
pertinence, la plus-value et le réle potentiel d'une telle structure. Le RESCAR-AOC
entend se positionner aux cotés d’autres institutions comme un acteur ceuvrant a une
mobilisation plus effective du potentiel des Services de conseil agricole et rural (SCAR)
pour accompagner la nécessaire transformation du secteur rural et agricole en AOC.
Son intervention se veut centrée sur la demande nationale et sous régionale, tout en
adhérant au principe de subsidiarité et en tenant compte des cadres stratégiques de
développement agricole et rural existants en Afrique en général et en AOC en
particulier. Il se met progressivement en place avec I'appui du Conseil Ouest et Centre
Africain pour la recherche et le développement agricoles (CORAF/WECARD). Ce
déploiement se fait sous la tutelle de plusieurs partenaires dont le Forum Africain des
services de conseil agricole (AFAAS) et le Forum mondial pour le conseil rural (GFRAS).

Le CORAF/WECARD a appuyé la réalisation d'un ensemble d’activités visant
’élaboration des mécanismes opérationnels et le développement institutionnel qui
permettraient a RESCAR-AOC d’assurer une réalisation efficiente de ses objectifs
contribuant ainsi a la transformation du secteur agricole et rural en AOC. Il s’est avéré
important de consolider et valider les résultats de ces activités afin de pouvoir les
mobiliser pleinement. C’est dans cette optique que le CORAF/WECARD en partenariat
avec le RESCAR-AOC, AFAAS, le GFRAS et I’Agence nationale d’appui au développement
rural (ANADER) de Cote-d’Ivoire ont organisé du 18 au 20 février 2015 a Abidjan, Cote
d’Ivoire, I'atelier de formalisation du RESCAR-AOQOC.

Cet atelier a bénéficié de 'appui technique du Hub Rural et du concours financier de la
Banque Mondiale, de GFRAS, d’AFAAS et du Programme de productivité agricole en
Afrique de I'Ouest (PPAAO). Il a réuni 70 participants (Annexe 1) : (i) des représentants
des pays d’Afrique de I'Ouest et du Centre (AOC) zone couverte par le RESCAR-AOC,
(ii) des représentants des fora et plateformes existants comme AFAAS, GFRAS, les
plateformes sous-régionales des organisations des producteurs, (iii) le
CORAF/WECARD, les communautés économiques régionales (CER), (iv) les
partenaires au développement (v) des personnes ressources disposant d'une
expertise sur la problématique du conseil agricole.

L’objectif global de I'atelier était de doter le Réseau des Services de Conseil
Agricole et Rural d’Afrique de I'Ouest et du Centre d’outils institutionnels et
opérationnels pour accompagner les acteurs ruraux dans la transformation du secteur
agricole et rural en AOC.

Les objectifs spécifiques de I'atelier étaient de :

e restituer les conclusions de I'étude diagnostic des SCAR en AOC de maniére a
préciser la plus-value et les axes d’intervention du RESCAR-AOC pour mieux
accompagner les acteurs ruraux dans la transformation du secteur agricole et
rural en AOC;

e valider le dispositif opérationnel et le plan d’action de RESCAR-AOC pour lui
permettre de déployer ses axes d’interventions de fagcon efficiente et cohérente ;

e consolider le plan d’action 2015 de RESCAR-AOC ;

:
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10.

11.

12.

e identifier les opportunités et modalités de subsidiarité et de synergie avec les
acteurs institutionnels de développement rural en AOC;

e valider le systeme de gouvernance de RESCAR-AOC.

LA CEREMONIE D’OUVERTURE

La cérémonie d'ouverture de l'atelier était présidée par Monsieur Minaya Siaka
Coulibaly, Directeur de Cabinet du Ministre de I’Agriculture de la République de Cote
d’lvoire.

A la suite du mot de bienvenue délivré par Madame Nicole Aphing-Kouassi, Directrice
Générale Adjointe de 'ANADER, cing discours ont été prononcés: (i) Dr Aboubakar
Njoya, Directeur d