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PRESENTATION UMAGRIPRESENTATION UMAGRIPRESENTATION UMAGRIPRESENTATION UMAGRI

 organisation régionale agricole à caractère organisation régionale agricole à caractère

professionnel, économique et social

 créée le 21 Mai 1989 et réactivée le 04 Juillet créée le 21 Mai 1989 et réactivée le 04 Juillet
2007

à l’i iti ti d i i ti à l’initiative des cinq organisations
professionnelles nationales de l’Algérie, la Lybie,
l M l M it i t l T i ile Maroc, la Mauritanie et la Tunisie

 Le siège permanent de l’UMAGRI est à Tunis,
T i iTunisie



OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS
 Consolidation de son rôle dans la réalisation de la

lé t ité t l f i l dcomplémentarité entre les professionnels du
secteur agricole dans les pays membres

 Coordination, renforcement des liens de
partenariat et de coopération dans tous lespartenariat et de coopération dans tous les
domaines du développement agricole

 Communication, échange d’expériences et
consultation entre les différents opérateurs agricolesp g
et les prestataires du développement agricole

CONTEXTECONTEXTECONTEXTECONTEXTE

 Le système actuel de formation professionnelle est Le système actuel de formation professionnelle est
un système étatique bien fourni tant au niveau du
nombre d’établissements qu’au niveau des filières etnombre d établissements qu au niveau des filières et
métiers agricoles

 Le paysage politique est fortement sensibilisé et
initié à l’importance de la formation professionnellep p
dans le secteur agricole et son apport en matière
d’amélioration des compétences des populationsp p p
agricoles et rurales



CONTEXTE …CONTEXTE …CONTEXTE …CONTEXTE …

 Dans ses orientations stratégiques 2011 l’UMAGRI Dans ses orientations stratégiques 2011, l UMAGRI
conçoit des plans d’action favorisant la mise en
œuvre de projets de développement basés sur laœuvre de projets de développement basés sur la
formation agricole

 Une 1ère expérience a visé la formation
professionnelle de porteurs de projets agricolesprofessionnelle de porteurs de projets agricoles
tenant compte des spécificités régionales et
nationalesnationales

CONSTATCONSTATCONSTATCONSTAT

 Dégradation du niveau de la formation agricole
dans les exploitationsdans les exploitations

 Objectifs non atteints en matière d’amélioration desj
connaissances, de la productivité et des technicités

 Lenteur des procédures de la mise en place et de Lenteur des procédures de la mise en place et de
l’organisation des modules de formation

 Manque d’implication des OP dans certains pays
dans la mise en place, la gestion et le financement
des programmes de formation agricole



RAISONSRAISONSRAISONSRAISONS

 Moyens financiers limités des structures de
formation

 Programmes de formation portés sur la théorie
b l lbeaucoup plus que sur la pratique

 Inexistence de suivi post formation et par là même Inexistence de suivi post formation et par là même
d’évaluation des résultats de la formation

RAISONS …RAISONS …RAISONS …RAISONS …

 Inadaptation de la formation aux nouvelles
techniques agricolesq g

 Incohérence entre les demandes du marché et les
programmes de formation

L ti d l f ti i l l t La promotion de la formation agricole rurale est
limitée auprès des populations cibles



PERSPECTIVESPERSPECTIVESPERSPECTIVESPERSPECTIVES

 Implication des Organisations Professionnelles dans
l’élaboration des plans d’action et la conception des
programmes de formation

 Création d’une synergie entre l’orientation
stratégique des OP et les programmes destratégique des OP et les programmes de
formation nationaux

 Adaptation des programmes de formation aux
besoins des populations agricoles et ruralesbesoins des populations agricoles et rurales

PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …

 Perfectionnement de la formation par alternance en Perfectionnement de la formation par alternance en
vue d’améliorer la professionnalisation de la
formation agricoleformation agricole

 Renforcement des capacités des OP pour la gestionRenforcement des capacités des OP pour la gestion
de réseaux d’exploitations agricoles de formation

 Restructuration des filières de formation agricole et
création de nouvelles filières adaptées aux nouvelles
techniques



PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …PERSPECTIVES …

 Fluidifier les systèmes de communication entre les
OP et les organismes de formation agricole
nationaux

 Adaptation de l’orientation théorique des cursus de
formation agricole aux exigences du terrain


