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Quelques rappels 
 20% des enfants n’accèdent pas au système éducatif
formel (2008);

 46% des enfants n’achèvent pas le premier cycle de
l’enseignement fondamental (2008);

 23% des enfants entrant en 7ème année n’atteindront pas
la 9ème année (2008).

 81% des effectifs sont dans le privé où les formations sont
à dominance tertiaire (2008) ;

 80% des actifs du secteur primaire n’ont reçu aucune
autre formation en dehors de l’apprentissage traditionnel
alors que ce secteur crée 88% des emplois;

 Population de 15 et 64 ans est estimée à 45,7%.



PRODEFPE et Politique Nationale de 
Formation ProfessionnelleFormation Professionnelle

Le PRODEFPE est la traduction en programme de la
P li i N i l d F i P f i ll IlPolitique Nationale de Formation Professionnelle. Il
prend en compte les questions de formation traitées
d l d d li i (P li idans les autres documents de politique (Politique
nationale de l’emploi, PRODEC, PRODESS…).

Objectif du PRODEFPEObjectif du PRODEFPE

 Doter le Mali d’un document cadre qui va permettre de
développer l’interaction entre la formationdévelopper l interaction entre la formation
professionnelle, le marché du travail et les emplois

 Définir les conditions de son opérationnalisation (gestion Définir les conditions de son opérationnalisation (gestion,
partenariat, financement……..)

 Faciliter l’insertion et la réinsertion Faciliter l’insertion et la réinsertion

 Rendre disponible une main d’œuvre compétitive et
ét tcompétente



LE PRODEFPE 
 Il vise à : 

 développer un système performant de formation développer un système performant de formation
professionnelle en lien avec les besoins de l’économie ;

 donner une bonne visibilité au secteur de la FP ; donner une bonne visibilité au secteur de la FP ;

 assurer une bonne coordination de la FP ;

t t l FP t t l l t h i restructurer la FP tant sur le plan technique que
juridique;

f i j à l f ti f i ll faire jouer à la formation professionnelle un
véritable rôle de levier du développement

économique et socialéconomique et social .

Méthodologie d’élaboration

 L’élaboration du PRODEFPE se fait selon la
éth d l i d l’ hméthodologie de l approche programme.

 La démarche est basée sur une approche
participative et la réalisation des études.



A i i éActivités

’ l d é L’analyse du contexte socio économique, 
macro économique et budgétaire; 
’ l d è d f i L’analyse du système de formation

 La participation active des partenaires 
i d l ié é i il dsociaux, de la société civile et des 

collectivités territoriales ;
L’i li i d i h i L’implication des partenaires techniques et 
financiers ;
L Ré li ti d’Et d La Réalisation d’Etudes 
 La communication 

Outils de collaboration envisagés

En dehors du cadre institutionnel défini il est envisagé : 

 l’instauration de rencontres de proximité,

 les concertations au plan individuel, sectorielles, 
régionales et nationales avec la Coordination du 
PRODEFPE, 

 l’organisation d’ateliers ou / et la constitution de 
groupes de travail, g p ,

la prise en compte des interventions des PTF  à 
travers divers projets/programmestravers divers projets/programmes.



Quelques études programmées

 Etude (accompagnement des études en cours) sur lesEtude (accompagnement des études en cours) sur les
schémas directeurs régionaux de la formation
professionnelle

 Etude approfondie sur les filières de formation
professionnelle et technique en relation avec les
secteurs de développement économique du Mali ;secteurs de développement économique du Mali ;

 Etude relative à l’évaluation des dispositifs de
formation professionnelle au Mali ;formation professionnelle au Mali ;

 Etude sur l’évaluation des coûts de formation 
professionnelle ; 

 Etude relative à l’identification des emplois du 
secteur non structuré et la détermination des 
re en s q i s’ attachentrevenus qui s’y attachent

Conditions de réussite de l’élaboration 
ddu programme :

 L’adhésion et le soutien de tous les partenaires

 Participation au cadre partenarial dynamique (état,
secteur privé, collectivités, société civile, acteurs et
bénéficiaires de la formation)

Mobilisation et accompagnement autour du
programme



Concertations locales et régionales

Objectif général
Echanger sur les enjeux de la formation 
professionnelle et de l’emploi d  u point de 
vue de la société civile, des organisations 
professionnelles, des autorités politiques et 
administratives. Plus spécifiquement, 
collecter toutes informations qui permettent 
d’analyser la situation régionale en matière 
d’emploi et de formation professionnelle et 
dégager une vision prospective des emplois 
et compétences.

Déroulement des concertations

Les concertations ont commencé dans chaque 
région par deux chefs lieux de cercle pour enfin 
déboucher sur le chef lieu de région et se sont 
déroulées du 18 mai 2010 au 09 juin 2010.

Quatre équipes constituées du PRODEFPE et 
chaque équipe a pris en charge deux régions : 
Kayes – Koulikoro, Sikasso – Ségou, Mopti –
Tombouctou, Gao – Kidal. Le District a fait l’objet 
d’un traitement spécifique : une seule rencontre à 
Bamako.



S l i é é i é dSur le terrain, quatre groupes ont été constitués autour des quatre 
secteurs de planification : 
l’Economie rurale regroupant les services techniques et autresl Economie rurale regroupant les services techniques et autres 
acteurs évoluant dans le domaine du monde rural ;
le Secteur secondaire regroupant les services techniques et 
acteurs évoluant dans le secteur secondaire ;
les Infrastructures et communications services techniques et 
t é l t d l t d i f t t t dacteurs évoluant dans le secteur des infrastructures et des 

communications ;
les Ressources humaines regroupant les services techniques etles Ressources humaines regroupant les services techniques et 
acteurs évoluant dans le domaine des ressources humaines 
(éducation, emploi, formation, insertion et santé).

Des propositions ont été faites pour tous les secteurs de 
l’économie et ont porté sur les aspects suivants :l économie et ont porté sur les aspects suivants : 

L’agriculture

L’élevage pêcheLélevage, pêche

Eaux et forêts

éEnergie, Mines et Géologie :

Tourisme, Hôtellerie et Artisanat :

 Industrie Bâtiments équipement et infrastructures 
et communication

Transport – stockage



Quelques résultats issus des concertations 

Les travaux des concertations ont abouti aux conclusionsLes travaux des concertations ont abouti aux conclusions 
suivantes : le secteur agrosylvopastoral est un secteur qui 
offre beaucoup d’opportunités au Malioffre beaucoup d opportunités au Mali.  

A l’issue des réflexions menées lors des concertationsA l issue des réflexions menées lors des concertations, 
l’accent a été mis sur la valorisation des emplois 
notamment dans le milieu rural et la valorisation desnotamment dans le milieu rural et la valorisation des 
produits agricoles, d’élevage, de pêche, de cueillette, par 
le biais de la transformation/conservationle biais de la transformation/conservation. 

Compétences à faire acquérir:



Agriculture :
‐ Nouvelles techniques culturales pour les céréales : mil, sorgho, 
riz, maïs, blé,
Technique d’amélioration de la production agricole‐ Technique d amélioration de la production agricole,  

‐ Techniques de micro propagation (phénicultures, cultures 
fourragères et céréales dans les vallées des oueds)fourragères et céréales dans les vallées des oueds)
‐ Technique de cultures de l’anis cumen1

‐ Technique d’amélioration de la production,  la transformation et 
la conservation des cultures maraîchères et certains produits de 
cueillette : tomates, aubergines, pommes de terre, patates, 
échalote haricot vert pois sucrééchalote, haricot vert, pois sucré….
‐Technique de stockage et de gestion des stocks des céréales. 
Réparation des équipements agricoles motorisés : Tracteurs, p q p g ,
motoculteurs.

1 Produit aromatique cultivé et exporté le plus souvent1 Produit aromatique cultivé et exporté le plus souvent.

Elevage :
‐Technique d’amélioration de l’embouche bovine et 
ovine,
‐ Technique de fenaison et de production de fourrage et 
d’aliments bétail,
‐ Technique de dépouillement en vue de la production de 
peaux de meilleure qualité et du traitement des cuirs,
‐ Techniques de conservation du cuir et de la peau,
‐ Technique de dépeçage des animaux
‐ Techniques de production laitière,
‐ les techniques de production de la volaille,
‐ Entretien des mares, des points d’eau.



Pêche et pisciculture :

‐ Technique d’alevinage, d’ensemencement des mares,q g , ,
‐ Technique d’amélioration du séchage et du fumage du 
poissonp
‐ Techniques  d’élevage du poisson, de mareyage,  les 
techniques de post récolte,techniques de post récolte, 
‐ Techniques de conditionnement et     
commercialisation),commercialisation),
‐ entretien des étangs.

Eaux et Forêts :
Protection et gestion de l’environnementProtection et gestion de l environnement
Gestion de l’exploitation durable du bois de chauffe,
Formation des guides de chasse et des chasseurs,
Techniques de production du miel et de la cire.
Initiation et la formation des exploitants forestiers aux techniques 
d h i d i d l i éde coupe et aux techniques de restauration des zones exploitées et 
la formation dans les techniques de lutte contre les feux de 
brousse (Forêts)brousse (Forêts),
Technique de production des plants, (initiation aux techniques de 
production des plants et aux méthodes de greffage),
Technique des pépinières, 
‐ Technique de valorisation des produits de cueillette (karité, 

bi )gomme arabique)
‐ Gestion des forages modernes et des puits à grand diamètre,
‐ Entretien et réparation des équipements des foragesEntretien et réparation des équipements des forages,
Entretien des mares, étangs et points d’eau,



Des dispositifs de formation appropriésDes dispositifs de formation appropriés.
Pour la prise en compte de la formation des ressources 
humaines qualifiées le dispositif de formationhumaines qualifiées, le dispositif de formation 
professionnelle doit intégrer toutes les différentes 
approches en cours dans le milieu (Tende ateliers desapproches en cours dans le milieu (Tende, ateliers des 
artisans, structures des services techniques 
déconcentrés espaces techniques des ONG et desdéconcentrés, espaces techniques des ONG et des 
Associations paysannes, alternance, Dual, centres de 
formation professionnelle ateliers mobiles) Cetteformation professionnelle, ateliers mobiles). Cette 
ouverture du dispositif  nécessitera parfois des 
améliorations et des adaptations aux besoins du milieuaméliorations et des adaptations aux besoins du milieu. 

1 Mode d’apprentissage traditionnel très pratiqué à TombouctouMode d apprentissage traditionnel très pratiqué à Tombouctou

la valorisation des emplois notamment dans le• la valorisation des emplois notamment dans le  
milieu rural,

• la valorisation par le biais de la 
transformation/conservation des produits agricoles, 
’é êd’élevage, de pêche, de cueillette,

• les travaux de construction et d’entretien des 
infrastructures de base et de communication,



le développement du tourisme à travers sa• le développement du tourisme à travers sa 
professionnalisation,

• une proportion plus grande de travailleurs qualifiés 
maliens dans l’industrie minière,

• aux secteurs sociaux (éducation, santé, jeunesse, 
culture, arts) de se doter d’un personnel qualifié 
capable de répondre aux attentes toujours 
croissantes des populations.

G O S Q SGROUPES THEMATIQUES

D l d d l’él b i d d dDans le cadre de l’élaboration du document du 
PRODEFPE, il est apparu nécessaire de mettre en place 
d hé i fi d é ides groupes thématiques aux fins de préciser et 
caractériser les filières de formation porteuses et les 
i l d d di i if finclure dans des dispositifs performants.

L é l d d hé iLes résultats des travaux des groupes thématiques 
constituent un élément essentiel de construction du 
d t d d PRODEFPE Il t i t j d’h idocument cadre du PRODEFPE. Il est existe aujourd’hui 
huit groupes thématiques.



Groupe  1 : Bâtiments, assainissement et 
environnementenvironnement 

Groupe  2  : Transports et Travaux Publics

Groupe  3 : Agro sylvo pastoral

Groupe  4 : Industrie 

Groupe  5 : Energie et Mines 

Groupe 6 : Hôtellerie et TourismeGroupe  6 : Hôtellerie et Tourisme

Groupe  7 : Artisanat 

Groupe  8 : Eaux et Hydraulique 

L’objectif visé à travers la mise en place des groupes 
thématiques est de : 
Préciser et de caractériser les filières de formation 
porteuses, 
définir les actions prioritaires à entreprendre sur chaque 
élément du système de formation  dans une filière ou un 
groupe de filières en termes de développement  des 
compétences recherchées (entreprises, collectivités, au 
national…).



Le groupe thématique a en charge l’identification des 
activités du secteur et tous les métiers qui concourent àactivités du secteur et tous les métiers qui concourent à 
l’atteinte des objectifs de production des acteurs du 
secteursecteur.

Le groupe thématique est constitué de représentants deLe groupe thématique est constitué de représentants de 
services techniques, des organisations faitières et 
professionnelles des organismes de formation et deprofessionnelles, des organismes de formation et de 
personnes ressources. 

Le groupe thématique est chargé de :

• passer en revue les documents de politique 
t i ll t t t d t ti di iblsectorielle et toute documentation disponible en 

lien avec le secteur ;

i l t d’ét d t d• examiner les rapports d’études et des voyages 
d’études permettant  une meilleure prise en 

t d l é lt t d l défi iti dcompte de leurs résultats dans la définition des 
filières porteuses et des systèmes de formation ;

d l it ti d l i• dresser la situation des personnes  en emploi, 
les technologies et les équipements utilisés ;

faire ne description e ha sti e des emplois• faire une description exhaustive des emplois-
métiers ;



- analyser l’offre actuelle de formation et les 
programmes de formation existant ;p g ;
- déterminer les besoins quantitatifs et qualitatifs 
présents et pour les cinq prochaines années pour p p q p p
l’ensemble du pays et si possible par région ;
- proposer des stratégies et des dispositifs de p p g p
formation professionnelle pour assurer la prise en 
charge de l’ensemble des besoins  actuels et futurs g
de formation des ressources humaines nécessaires 
pour accompagner le développement du secteur de p p g pp
l’économie rurale.

Le groupe thématique Agro‐sylvo‐pastoral 
est structuré autour de trois sous groupes :est structuré autour de trois sous groupes : 
Sous groupe Agriculture, Sous groupe 

Élevage, Sous groupe Pêche, Eaux  et forêts.



CANEVAS DE TRAVAIL DU GROUPE

1. Informations générales sur le sous‐secteur
2 Filières porteuses2. Filières porteuses 
3. Description des emplois‐métiers
4 Offres de formation actuelle4. Offres de formation actuelle
5. Besoins quantitatifs et qualitatifs de formation 
professionnelleprofessionnelle.
6. Proposition de stratégies et de dispositifs de formation 
professionnelleprofessionnelle
7. Coûts des investissements liés aux nouveaux dispositifs 
de formation professionnellede formation professionnelle.

MATRICE DU RAPPORT FINAL DU GROUPEMATRICE DU RAPPORT FINAL DU GROUPE 
THEMATIQUE

1. Présentation du secteur
2 Analyse de la situation des entreprises dans le secteur2. Analyse de la situation des entreprises dans le secteur
3. Inventaire et description des métiers
4 Evaluation des besoins en compétences4. Evaluation des besoins en compétences
5. Etat des lieux du dispositif actuel de formation
6 Proposition d’un projet de développement de l’offre de6. Proposition d un projet de développement de l offre de 
formation
7 Mesures d’accompagnement (sous forme de7. Mesures d accompagnement (sous forme de 
recommandations)



LesLes Associations paysannes sont un partenaire Associations paysannes sont un partenaire 
stratégique du PRODEFPEstratégique du PRODEFPEstratégique du PRODEFPE. stratégique du PRODEFPE. 

A ce titre, elles ont apporté une contribution de A ce titre, elles ont apporté une contribution de 
qualité lors des consultations régionalesqualité lors des consultations régionalesqualité lors des consultations régionales. qualité lors des consultations régionales. 

Elles participent actuellement aux travaux du groupe Elles participent actuellement aux travaux du groupe 
agrosylvopastoralagrosylvopastoral mis en place par le PRODEFPE.mis en place par le PRODEFPE.

JE VOUS REMERCIE 
DE VOTRE AIMABLE ATTENTION


