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vant propos

Chers membres du Réseau Billital Maroobé,

Eleveurs pasteurs de tous
les horizons de PAfrique,

2o plus de deuy années d bibennation,
Bulletin trimestriel d injormation

d' .

Eu nappel, le Risean Billital Mancolé a décidé
de oc doter d'an argane d infonmation piriodique
foan permettre 4 ses membnes, 4 ( ensemblle des
commaunantes pastonales et a toutes les pendonned
comme moyen d exidtence et de développement

A ce titre, le N° 00 du § Marne 2006 ¢ est
appesanti sun la thématigue combien pertinente

de « Gewe & pastonalisme » en mettant en nelicf dee
questions gui touchent G la problématigue du genne
dans le pastoraliome telles :

- La division cexuelle du travad dane lee ocictés
fadtonales

- La typologie et le statut des femmes pastears

- Lee obotacles d une implication dee femmes dans
{ activité pastonale

pasteans 7

Le 7° 001 d Awil- Mai 2006 a abords

{ epinense question du « Gemre et Foncien pastonal
au Sakel ». U a notamment mis { emphase sar les
napponts du geare dans le domaine du foncien
pastoral en indiguant claiement gue « 'accés d la
tewie et la ganantie de son occupation dunable sont
dane lears contertes soco- calturnele nespectife » et
d interpeller le RBM sar la uécessité de conduine
des actions de sensibilivation et de plaidoyer four
modifien les percepptions des lhommes et des femmes
en malicne de droit foncier pastonal.
5W&%°002@W2007¢Wm;&5¢w
d la thématigue : « les pactewns et { accés awy

denvices sociawy de base ». I a suntout mis en

exergue le fact que la faillesse des organisations
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d ' dleveans et le faille accés aux services de base
potenticlle de ce sectear 4 (' amélionation dee moyens
d 'existence des pastears.

d ean fiables et les noutes praticables.

Le TBM dewna dornénavant erieater toutes

dee otratigics de plaidoyer et de loblying dans cette
dinection foar penmettre ane venitable sécanisation
des nessounces pastornales conformément d ea uision
el 4 oa misdion.

Chlens pasteans,

Chlers pantenaines,

Voue auney dane deute constaté gue notre bulletin

d uformations qui de veut trimestrcel a comnu

du Résean en 2004, Les nombreax défie lice

a la construction du néseau u'ont fas penmis

d'e ‘ou.

Le balletin 71° 005 te veut un organe de transition
A ce titre, i paract un peu spécial en ce dens gu'dl
U permet simplement auy lecteans de de octuern sur
réalivation par le RENM. Le Résean Billital
poar U animation de ce bulletin. @ 'eot aindi que
ntitalee « la vie des antennes » frour permettre G
celles-cc de partagen leans activités avec { ensemble
ded commanaates padtorales.

Le BB sait compiten sarn une syuengie d actions
de toutes les compétences du Résean et de des
membres poun { animation du balletin d information
Ce bulletin sera ce gue wous voulons gu'd soct.

Boane lecture 4 toutes et 4 tous
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® L’épinecuse question des changements

climatiques débattue au Mali

rneke Pastorale se fropose dans cette édition de wous faire

Tutillct an Malk, octué a
120 b de la uille
tistorigue de Gao, la cité
des #lia, a abnit du 6
au G mai 2009, la Se
des levearns pasteans de
C Arique de ( ouest,
Fase, du Benin, du
Seucgal et de la
Maanitanie avec pour
theme « les changements
climatigues et lears
impacte suar (' Hevage |
padtonaliome ».

Pourquoi une rencontre
transfrontaliére des éleveurs ?

Le Réseau Billital Maroobe a insti-
tué une rencontre annuelle des
éleveurs pasteurs dont I'organisa-
tion est confiée a une des organi-
sations membres identifiée par le
pays hote. Ces rencontres se pré-
sentent comme étant I'une de ses
stratégies d’action, de construc-
tion, de partage d’information et
de synergies inter organisations

pastorales en Afrique de I'Ouest.
Ces rencontres offrent aux éle-
veurs pasteurs de la sous- région
ouest africaine, un cadre de re-
trouvailles et d’échanges autour
de problémes et contraintes du
pastoralisme. En effet, les éle-
veurs pasteurs ont prouvé durant
toutes les éditions leur maitrise
des problémes qui minent leur
mode de vie.

En outre, la rencontre transfronta-
liere est également un espace de
dialogue ou les parties prenantes
débattent des divergences et
conviennent de leurs conver-
gences en pronant une gestion
concertée des ressources parta-
gées. L'un des principes de ces
échanges est le respect des diffé-
rences, c'est-a-dire des spécifici-
tés des différents groupes socio
professionnels, notamment les
agro pasteurs, les éleveurs pas-

teurs et autres producteurs usa-
gers des ressources naturelles,
victimes des insuffisances des
textes réglementaires et Iégislatifs
en vigueur et des pratiques peu
avouables dans certains milieux.
Enfin, I'enjeu majeur pour le Ré-
seau a moyen et long terme est
une ouverture pour la construction
d’alliances, pour le renforcement
de sa crédibilité, sa visibilité par
des relations avec d’autres ac-
teurs partageant la méme vision et
les mémes préoccupations.

Des objectifs de la rencontre

Cette cinquiéme édition dont le
théme est : « les changements cli-
matiques et leurs impacts sur les
éleveurs pasteurs » visait essen-
tiellement a :

- Favoriser la stratégie de Com-
munication qui sied le mieux aux

Arche pastorale N° 003




Bulletin trimestriel dinformation genre du Réscau Billital Maroobé

modes de vie des éleveurs,

- susciter les échanges entre les
pasteurs et agro pasteurs de la
zone transfrontaliere des pays
hétes des organisations membres
du RBM ;

- Susciter une meilleure compré-
hension des éleveurs/ pasteurs
des enjeux et des défis du pasto-
ralisme en rapport avec les chan-
gements climatiques ;

- Analyser les conséquences des
changements climatiques sur la
pratique traditionnelle de [I'éle-
vage/ pastoralisme ;

- Définir des stratégies de plai-
doyer du RBM et de ses démem-
brements.

Une participation satisfaisante
des acteurs

La rencontre transfrontaliére est
avant tout un cadre d’échanges,
un lieu de communion de I'ensem-
ble des éleveurs indépendamment
de leurs origines et de leur appar-
tenance.

Ainsi une mosaique d’éleveurs et
pasteurs ont participé a la 5éme
édition. Plus de trois cent (300)
participants ont pris part a cette
cinquiéme rencontre transfronta-
liere. La rencontre a connu une
participation trés composite avec
un tableau de participation qui se
présente comme suit :

Autorités administratives et
coutumiéres :

On a enregistré la présence du re-
présentant du gouvernorat de
Gao, les élus locaux de la com-
mune de Intillit, les représentants
du ministére de I'Elevage du Mali
et le maire de la commune rurale
de Markoye (Burkina Faso) venu
témoigner les relations de bon voi-
sinage entre les deux communes.

Partenaires techniques
et financiers :

SNV Mali, Niger, Burkina, I'’Auto-
rit¢ du Liptako Gourma (ALG),
Aide Eglise Norvégienne (AEN) et
le projet Bio Diversité.
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ONG, Association et Projets de

Développement du Sahel :
le MZC, I’Association pour le dé-
veloppement des régions Nord
(ADERE NORD) du Mali et I'Asso-
ciation pour la Promotion de I'Ele-
vage au sahel et Savane (APESS)
du Burkina.

Organisations d’Eleveurs et pas-
teurs membres du réseau :
On a noté la présence des an-
tennes du Mali, du Sénégal, du
Niger, du Bénin, du Burkina Faso

et de la Mauritanie.

Les organes de presse :

-'ORTM
-la radio locale de la commune de
Intillit.

Le caractére mosaique de la ren-
contre en termes d’organisations
pastorales présentes est un indi-
cateur présageant de la dimension
et de 'ampleur qu’occupera une
telle rencontre lors des prochaines
éditions dans I'espace CEDEAO.

Quels enseignements peut-on
tirer des échanges sur les
changements climatiques?

La thématique des changements
climatiques et de leurs impacts sur
les éleveurs / pasteurs a constitué
un des menus essentiels de ce 5&
forum des éleveurs et pasteurs a
Intillit. Les échanges autour de
cette thématique ont été trés fruc-

tueux . Les points saillants sont :

-la clarification des concepts por-
tant sur le type de gaz a effet de
serre.

- Les effets du changement clima-
tique : Ces effets sont trés impor-
tants et trés contraignants pour la
vie des agro pasteurs. lls ont pour
noms : la baisse constante des
ressources en eau, I'approfondis-
sement de la nappe phréatique,
I'allongement de la saison seche
dd au retard des pluies et a leur
arrét précoce, la baisse de la bio-
masse seche pour I'alimentation
des animaux et les cataclysmes,
toutes choses qui ne sont pas
sans conséquences sur le mode
de vie des pasteurs.

En guise de solution, les débats
ont permis de mettre en exergue
la nécessité de régénérer les pa-
turages pour une meilleure adap-
tation aux changements
climatiques. Le protocole de Kyoto
a pris des engagements en faveur
de mesures de compensation
pour atténuer les effets des chan-
gements climatiques.

Ces mesures consistent pour I'es-
sentiel a une mobilisation de finan-
cements pour des programmes
d’adaptation aux changements cli-
matiques pour obliger les pays in-
dustrialisés, principaux polluants
de la planéte, a consentir des ef-
forts pour « dédommager » les
pays pauvres qui subissent les ef-
fets des polluants mais dont la part
de responsabilité dans I'émission



des gaz est infime. L'opérationali-
sation d’une telle mesure a été la
création de cinq fonds mis a la dis-
position des Etats du Sud et qui
sont accessibles a toutes les orga-
nisations, pour peu qu’elles élabo-
rent des projets de financement
cohérents et fiables. Ces fonds
sont les suivants :

- Le Fonds pour 'Environnement
Mondial (FEM),

-Le Fonds Spécial Changement
Climatique (FSCC),

-Le Fonds pour 'adaptation (FA),
- Le Fonds pour les Pays les
Moins Avancés (FPMA)

- Mécanisme pour un Développe-
ment Propre (MDP)

Souhaits et suggestions de
participants

.En marge des points d’échanges
sur la thématique de la rencontre,
les participants, au regard des
préoccupations pressantes et ré-
currentes des éleveurs pasteurs,
ont formulé des souhaits a I'en-
droit des pouvoirs publics, des ins-
titutions sous régionales et des
partenaires au développement.

A I’adresse des pouvoirs
publics :

- La nécessité d’'une plus grande
considération des communautés
pastorales parce que « délaissées
» quand on voit toute I'attention
accordée aux modes de vie des
communautés sédentaires.
-Rehausser de fagon substantielle
la cote part des investissements
dans le cadre de I'accés aux ser-
vices de base en milieu pastoral
(parcs de vaccination, abattoirs) et
'aménagement des points d’eau et
des zones de paturage ;

- La mise en place de fonds de
garantie pour faciliter 'accés aux
préts bancaires par les éleveurs
A I’adresse des partenaires au
développement :

- Le renforcement des capacités
des organisations d’éleveurs et
pasteurs,

A I’adresse des institutions
sous régionales

- L'organisation de la transhu-
mance transfrontaliere, notam-
ment la délimitation des pistes de
transhumance.

Des acquis de la rencontre

Aux nombre des acquis de cette
5éme édition, on peut retenir :

* La présence remarquée des
autorités maliennes, notamment le
représentant du gouverneur de la
région de Gao qui, de par son
assiduité aux travaux et son
discours trés chatoyant, a donné
un cachet particulier a la présente
édition. Il a donné un signal fort en
inscrivant toutes ses interventions
dans la logique d’un plaidoyer
aupres des autorités politiques des
différents Etats.

* La diversité composite des organi-
sations d’éleveurs et le grand inté-
rét manifesté pour cette rencontre,
en témoigne les débats parfois pas-
sionnés ;

* La bonne participation des parte-
naires techniques et financiers qui
ont attentivement suivi les travaux
et enregistré les préoccupations
majeures des éleveurs pasteurs.

* La couverture médiatique de la
rencontre qui permettra une meil-
leure visibilité de la rencontre sur la
chaine Africable notamment.

Quelles perspectives
envisagées?

La cinquieme édition de la
rencontre transfrontaliere des

éleveurs et pasteurs s'inscrit dans
la dynamique des éditions
précédentes.

La Rencontre transfrontaliere des
éleveurs et pasteurs de part son
engouement médiatique est
devenue un événement stratégique
majeur des éleveurs et pasteurs
(membres ou pas du Réseau). La
tenue d’'un tel événement fait appel a
un certain nombre de nouveaux
acteurs et de nouveaux intervenants,
et partant, de nouveaux défis et
enjeux. Ainsi, l'organisation et la
tenue des prochaines nécessitent au
préalable une analyse approfondie
des tenants et aboutissants des
orientations stratégiques des éditions
a venir. En outre, le besoin d’'une
mobilisation sociale des éleveurs et
pasteurs est incontournable dans
le cadre de la tenue de ces
événements. Pour ce faire, l'idée de
coupler celle-ci aux événements et
fétes (la période des cures salées)
traditionnelles des éleveurs et
pasteurs est une piste a explorer.
Au vu de 'ampleur et de la dimen-
sion (en terme d'organisations
d’éleveurs présentes et de leur re-
présentativité géographique), il
sied plutét de parler de Rencontre
Régionale des Eleveurs et pas-
teurs de I'Afrique que de rencontre
transfrontaliere.

Enfin, les produits de ces foras doi-
vent avoir des effets sur 'améliora-
tion des conditions de vie des
éleveurs. Dans ce sens, un organe
de suivi des différentes recomman-
dations doit étre mis en place.
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Motions et recommandations de la rencontre

Recommandation 1 :
Intensification du travail
d’information et de

sensibilisation sur le changement
climatique

-Considérant I'importance du chan-
gement climatique et de ses impacts
sur la pratique des activités pasto-
rales,

- Considérant que les communautés
pastorales dans leur majorité ne sont
pas suffisamment informées sur le
concept et ses effets sur leur mode
de vie,

La 5éme rencontre transfrontaliere
des éleveurs pasteurs de I'Afrique de
I'Ouest tenue a intillit du 6 au 9 Mai
2009 recommande au Réseau Billital
Maroobe :

1. D’organiser des séances d'infor-
mation et de sensibilisation sur la
question du changement climatique
au profit des organisations pastorales
dans chaque pays membre du ré-
seau,

2. De collecter et diffuser tous les
textes relatifs au changement clima-
tique,

3. De créer des synergies d’actions
entre les différents pays pour I'appro-
priation du concept,

4. Enfin d’initier toutes les démarches
utiles aupres des autorités adminis-
tratives, des organisations sceurs et
des partenaires techniques et finan-
ciers pour la mise en ceuvre effective
de cette recommandation
Recommandation 2 : formulation
de requétes de financement

- Considérant les méfaits du change-
ment climatique sur les activités pas-
torales : baisse de la productivité, de
la reproduction, etc.

- Considérant la disponibilit¢ des
fonds au niveau des Etats desquels
sont issues les organisations mem-

bres du réseau,

- Considérant la volonté politique affi-
chée par les Etats a intégrer la di-
mension du changement climatique
dans les programmes sectoriels de
développement,

La 5éme rencontre transfrontaliere
des éleveurs pasteurs de I'Afrique de
I'Ouest tenue a intillit du 6 au 9 Mai
2009 recommande au Réseau Billital
Maroobe :

1. De formuler des projets de re-
quétes de financement a soumettre
aux différents fonds disponibles,

2. D’assurer un controle citoyen de
mise en ceuvre de tous les projets ini-
tiés sur les changements climatiques.
Recommandation 3 : plaidoyer
sur 'accés aux crédits

- Considérant I'importance de I'activité de
I'élevage dans la constitution du PIB du
secteur rural,

- Considérant I'inaccessibilité des éle-
veurs aux crédits bancaires et des
institutions de la micro- finance,

La 5éme rencontre transfrontaliere
des éleveurs pasteurs de I'Afrique de
I'Ouest tenue a intillit du 6 au 9 Mai
2009 recommande au Réseau Billital
Maroobe :

1. D’entreprendre une campagne de
plaidoyer pour assouplir les conditions
d’accés aux crédits au profit des éle-
veurs pasteurs,

2. D’encourager la création de mu-
tuelles d’épargne et de crédits propres
aux organisations pastorales.
Recommandation 4 :

La médiatisation des rencontres
transfrontaliéres

- Considérant ['alliance nécessaire,
voire indispensable a établir entre le
réseau et les média,

- Considérant la trés faible médiatisa-
tion des activités du réseau et de ses
démembrements,

REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES

- Considérant l'influence des médias
dans le processus de plaidoyer,
La 5éme rencontre transfrontaliere
des éleveurs pasteurs de I'Afrique de
I'Ouest tenue a intillit du 6 au 9 Mai
2009 recommande au Réseau Billital
Maroobe :
De développer une politique éner-
gique en communication en médiati-
sant davantage les activités pour une
visibilité renforcée.
Recommandation 5 : A I’'adresse
des pouvoirs publics
- Considérant I'importance de I'éle-
vage dans I'économie des Etats dont
sont issues les organisations mem-
bres du réseau,
- Considérant l'insuffisance des infra-
structures a vocation pastorales,
- Considérant le faible niveau de fi-
nancement des programmes d’éle-
vage dans certains Etats,
- Vu les actions de plus en plus visi-
bles par les Etats a créer un environ-
nement favorable pour la promotion
du secteur de I'élevage,
La 5éme rencontre transfrontaliere
des éleveurs pasteurs de I'Afrique de
I'Ouest tenue a Intillit du 6 au 9 Mai
2009 recommande aux Etats :
1. Le renforcement des actions de
soutien en faveur du secteur de I'éle-
vage pastoral,
2. La poursuite des efforts en faveur
de l'intégration sous régionale en vue
de la fluidité de la transhumance,
3. l'implication effective des organisa-
tions pastorales dans I'élaboration et
le suivi des programmes sectoriels de
développement,
4. Limplication du réseau au niveau
de toutes les instances internatio-
nales de prise de décision qui tou-
chent aux questions pastorales.
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Deurvicme rHssemblée Generale du Reéseau

Vers 'amorce d’une véritable maturité institutionnelle
U grand pas vient d'éthe franchi poun la mite en noute d une organidation perjormante,
wend la satisfaction des besoins des communautes membnes et des activites de plaideyer en

Réseau Billital Maroobe a
tenu sa deuxiéme Assem-
blée Générale a Dori (Bur-

kina Faso) les 1er et 2 mars 2009.
Cette assemblée, au-dela du fait
gu’elle a sacrifié a la tradition de la
tenue réguliére de ses instances, a
non seulement permis des avan-
cées significatives dans le renforce-
ment de la vie démocratique du
Réseau, mais surtout de doter celui-
ci d'instruments performants pour la
mise en ceuvre d’'un programme de
développement soutenu « pour par-
venir a une véritable sécurisation de
'économie pastorale ».

Des faits marquants ont caracté-
risé la tenue de cette assemblée
et qui consacrent des change-
ments véritables par rapport au
passé.

La gouvernance démocratique
du Réseau renforcée

L'Assemblée Générale a touché
des questions sensibles relatives

a la vie démocratique du Réseau
a travers la relecture des textes
fondamentaux.

La premiére décision majeure est
sans contexte I'abandon de la dis-
tinction entre membres fondateurs
et membres adhérents qui place
désormais tous les membres du
Réseau sur le méme pied d’éga-
lité, avec les mémes droits et les
mémes devoirs. Cette distinction
était source de nombreuses frus-
trations méme si elles n’étaient
pas bruyamment exprimées par
les nouveaux adhérents.
Deuxiéme élément, au plan du
renforcement démocratique : La
flexibilité du membership. Il a été
retenu que désormais « 'adhésion
au niveau du RBM se fait par les
antennes. Si une organisation
adhere au RBM, elle devient d’of-
fice antenne, et met en place un
bureau d’antenne. Pour de nou-
velles adhésions nationales, ces
organisations nationales s’adres-
sent directement au bureau de
'antenne du pays. Au cas ou il

n’existe pas d’antenne, I'organisa-
tion s’adresse directement au Bu-
reau de Coordination a travers le
Président » De la question des
mandats des organes : Ce mandat
des organes a été revu pour per-
mettre I'alternance souhaitée dans
la vie de toute organisation. Le
mandat des organes est désor-
mais de 4 ans renouvelable une
seule fois contrairement aux dis-
positions passées qui ne disaient
mot sur la limitation des mandats.
Des outils performants pour bien
mener les actions

L’Assemblée générale a pris des
actes importants permettant au ré-
seau de se doter d’instruments
opérationnels pour la gouver-
nance de ses actions. Il s’agit de
’adoption du manuel de proceé-
dure, du Plan de Communication
et du Plan Stratégique. L’adoption
de ces trois documents permettra
au RBM de donner une orientation
plus professionnelle et plus scien-
tifique a la mise en ceuvre de ses
actions de développement. Ces
outils permettront désormais de
planifier et surtout d’évaluer les ré-
sultats atteints en rapport avec les
grands objectifs du Réseau.

Certaines innovations non
moins importantes ont
concerné :

* La volonté du Réseau de s’ouvrir
a toutes les organisations des éle-
veurs pasteurs de I'Afrique en lieu
et place du Sahel ;

* La question de la vision qu'’il ne
faut pas désormais circonscrire
dans le temps car elle s’étale gé-
néralement sur le long terme et
méme sur le trés long terme.
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Plan stratégique du RBM

Les enjeux et les défis stratégiques

L 'dlabonation du plan

du REN {ut an
e plaw nateyiguc du REI fut

&%meywﬁmmmmﬁdmw
dedeéeaemamm&wdaﬁwm macs auddi des points de vue de

de frise en comple des

, fréoccupations
C ensemble de la docicte ciudle pastorale. Des foras o
et des neanions de validation out fermis

long frocessus gui a penmes de pancouncr
ezdapammwmm;@zwa(ewm

de manicre

el Cunovalear en Terme

. des déscussions et enthetiens de groupes
d ' atteindre ceo nésultats. U a été validé et adopité par

U Assembliic Ginérale du Réseau en mare 2009,

C e bulletin, dans I'impossibilité
de le publier in extenso, se
propose de le parcourir dans
ses grands axes pour partager avec
'ensemble des acteurs, des éleveurs
et pasteurs cet outil de référence du
RBM. Il s’articule autour des grands
axes suivants :

1. Vision du RBM

Les contextes socioéconomiques, po-
litiques et les contraintes ci-dessus
énumérées ont conduit le RBM a défi-
nir la vision suivante :

« Des communautés pastorales suffi-
samment autonomes au plan tech-
nique, institutionnel et économique,
dans un environnement politique qui
tient compte de leurs besoins, de
leurs aspirations et de leurs opinions
».

Les éléments qui sous tendent cette vi-
sion sont les suivants :

* La nécessité d’'une autonomie au
plan technique :

La voie des changements souhaitables
dans les politiques d’élevage passe par
un engagement plus actif des organisa-
tions pastorales, tant aux plans local,
national que régional, et surtout la mai-
trise des questions plus ou moins « tech-
niques » sur les enjeux politiques, éco-
nomiques, sociaux et environnementaux
de I'élevage en général et du pastora-
lisme en particulier et ses interactions
avec les autres secteurs.

* La nécessité d’'une autonomie ins-
titutionnelle :

La meilleure possibilité de valorisation
pastorale desdites ressources passe
par la mobilité du troupeau, laquelle
permet aussi d’exploiter les complé-
mentarités zonales entre le Sahel et
les zones soudaniennes. Cependant,
on note une faible prise en compte de
I'intégration régionale dans la concep-
tion des politiques nationales d’éle-
vage. D’ou l'intérét d’avoir des institu-
tions nationales sensibles a la
problématique du pastoralisme.

* La nécessité d’une autonomie
économique :

Cette vision de synthése contient de
fagon intuitive la nécessité d’une valo-
risation accrue des productions ani-
males, d’'une dynamisation des
échanges intra régionaux, d’'une amé-
lioration de la qualité des produits, etc.
En d’autres termes, le secteur éle-
vage actuellement sous-exploité doit
étre transformé en une industrie.

2. Mission du Réseau

Au regard de sa vision, la mission du
RBM consiste a mettre un cadre géné-
ral destiné a favoriser, a I'’échelon na-
tional et régional, I'élaboration et I'im-
plémentation des stratégies et
méthodes visant la promotion du pas-
toralisme et I'organisation des éle-
veurs pasteurs grace a la sensibilisa-
tion du public, a des actions de

plaidoyer et a la mobilisation des res-
sources, de maniére a contribuer a la
réduction de la pauvreté et a I'accés
aux services de base et au marché.
Elle est formulée comme suit :

« Le RBM est un cadre régional de
référence des éleveurs et pasteurs
qui ceuvre pour la défense des inté-
réts de ses membres au plan écono-
mique, politique, social et culturely.

3 Les objectifs du Plan
stratégique

Au regard de la vision et de la mission
ci-dessus référées, les objectifs assi-
gnés au RBM sont :

* Intégrer les éleveurs dans le proces-
sus d’élaboration des politiques natio-
nales et sous régionales de dévelop-
pement de I'élevage ;

» Sécuriser I'élevage en Afrique par
une saine et équitable gestion des res-
sources naturelles essentielles que
sont : la terre, 'eau et les paturages ;
» Renforcer les capacités des organi-
sations pastorales pour la défense des
intéréts des pasteurs en Afrique ;
*Promouvoir l'inclusion sociale et le
genre ;

* Renforcer 'assise du Réseau au ni-
veau régional ;

» Défendre I'effectivité des droits des
éleveurs et pasteurs.

« Assurer I'accés aux marchés et ser-
vices de base

AGENDA RBM

epuis septembre 2008, le RBM met en ceuvre la phase
DII du Programme pastoral. En rappel, la phase | du
Programme pastoral qui a couvert trois pays (Mali,
Niger, Burkina) a engrangé des acquis dans le cadre de
I'accés aux services de base en milieu pastoral , notamment
les infrastructures (parcs de vaccination, marchés, laiteries...)

; accés aux intrants et aux soins vétérinaires. Elle a permis
aussi la consolidation d’'un véritable réseau des éleveurs. La
phase Il a la particularité de s’orienter vers les résultats et
impacts sous régionaux (sans occulter les questions

nationales) en s’orientant exclusivement vers deux
composantes :
- Le renforcement des capacités du Réseau et de ses membres.

- Le plaidoyer et le lobbying aupres des autorités dans le cadre

de I'élaboration et de la mise en ceuvre des dispositifs [égislatifs
et réglementaires qui touchent les communautés pastorales.

En termes de perspectives et conformément a la mise en
ceuvre du plan d’action 2009, le RBM envisage :

+ Lorganisation d'un  atelier sous régional sur la
transhumance transfrontaliére entre les pays de départ (Mali,
Niger, Burkina) et d’accueil ( Togo, Bénin) d’ici la fin de 'année
2009 a Parakou au Bénin.

* L'organisation et la tenue d’'une formation sur le module
pastoral adapté au contexte du Réseau.

* L'organisation et la tenue de la table ronde autour du plan
stratégique a Ouagadougou en décembre 2009

» L'amorce d’une véritable approche genre au sein de
I'organisation par I'élaboration et la mise en ceuvre d'un
document de politique global genre au profit de ses membres.



