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Le travail de soin (care en
anglais) fait référence a l'en-
semble des activités qui ont
pour but de répondre concre-
tement aux besoins - physiques,
psychologiques, émotionnels - et au
bien- étre des autres. Il inclut les soins personnels
directs comme l'alimentation d'un nourrisson, la garde et
'éducation des enfants, l'accompagnement des personnes
agees, malades ou handicapées ainsi que des activités de
soins indirects comme collecter 'eau et le bois de chauffe,
produire sa propre alimentation (agriculture vivriére, jar-
dinage), faire les courses, la cuisine , le ménage, le soin
du linge (lessive, couture, etc.) c'est-a-dire 'ensemble des
taches domestiques quotidiennes qui sont des préalables
aux services de soins directs (OIT, 2019).
Ces activités sont considérées comme du travail pour trois
raisons : elles produisent des services utiles aux personnes
directement bénéficiaires des soins mais aussi a la sociéte
dans son ensemble ; elles impliquent des efforts physiques
et mentaux ainsi que des compétences pour étre accom-
plies, elles sont coliteuses en temps et en ressources ; ces

activités peuvent étre déleguees a un tiers et faire l'objet
d'une remunération.

Le travail de soin non remunére

Le travail de soin non rémunéré fait référence a 'ensemble
des activités de soin realisées gratuitement au sein d'une
famille (voire d’'une communauté) pour ces membres. Le
travail de soin non rémuneré s'effectue donc sur une base
non marchande c'est-a-dire qu'il ne donne pas lieu a un
échange d’'argent. Il est généralement considéré comme du
ressort de la sphere domestique et privée. Puisqu’il ne re-
pose pas sur une transaction marchande, le travail de soin
non rémunéré n'est pas comptabilisé dans la création de
richesses nationales et le calcul du Produit intérieur brut.

TRAVAIL DE SOIN NON REMUNERE

L'activité suppose des La personne réalisant
efforts physiques et l'activité n'est pas
mentaux et est col- payée.

teuse en termes de

‘temps.

L'activité fournit ce qui est nécessaire pour
la bonne santé, le bien-étre, 'entretien et la
préservation d'une personne ou de quelque
chose.

Source : OECD, 2014



Les autres formes de travail non remunérée

Il peut étre difficile de fixer le périmétre exact du travail
de soin non remuneré et des autres formes de travail non
remuneérées. L'organisation internationale du travail fait la
distinction entre 'emploi (le travail effectué pour un salaire
ou un profit) et les autres formes de travail non rémunérées
que sont le travail de production de biens ou services pour
usage personnel (pour son usage propre, son foyer ou sa
famille), le travail bénévole (réalisé sur une base volontaire
en-dehors de la sphére familiale), et le travail de stagiaire
non rémunéré. La collecte d’eau et de bois de chauffe (pour
un usage personnel), la production agricole vivriére sont
donc du travail non rémunéré, parfois considéré comme du
travail de soin non rémunéré (activités de soin indirect). Le
travail informel non rémunére et la main d'ceuvre familiale
non rémunérée - particulierement importante pour les
agricultures familiales - entrent également dans le champ
du travail non rémunéré (FAO, 2010 ; SIDA, 2012).

“Le halo du travail de soin non remuneére”

En France, 'INSEE (Institut National de la Statistique et des
Ftudes Economiques) parle de “halo du travail domestique”
en interrogeant la frontiere entre le travail domestique et
les loisirs dans la mesure ou l'on peut tirer une satisfac-
tion d'activités domestiques ou de soins comme passer du
temps avec des enfants, cuisiner, jardiner, etc, genérale-
ment les moins pénibles et répétitives. L'Institut distingue
alors un périmetre restreint, un périmetre intermédiaire
et un périmetre élargi du travail domestique. Le périmetre
restreint correspond au coeur des taches domestiques (cui-
sine, ménage, soins matériels aux enfants, entretien du
linge, gestion du ménage, accompagner ses enfants ou une
autre personne1). Mais la notion de halo peut convenir pour
rendre compte du fait que la délimitation des contours du
travail non rémunérée est floue et constitue une sorte de
continuum entre le travail de soin non réemunéré, les autres
formes de travail non rémunéréees dont la main d’ceuvre

agricole familiale voire le loisir. Elle

peut étre difféerente en fonction des

pays et des cultures et évolue dans

le temps, en fonction de la prise en

L'agriculture familiale « désigne les formes d'organisation de la production agricole charge notamment technique de

caractérisees par:

certaines activités (corvée d'eau,

= |'existence de liens organiques entre 'économie domestique de la famille et celle, par exemple).

de l'unité de production

= [a mobilisation effective du travail familial sans le recours au salariat permanent ».
Si les agricultures familiales sont diverses (dans leur taille, leur organisation, leur
dotation en capital, etc.), leur point commun est bien la place qu’elles font a la main
d’'ceuvre familiale (Droy, Bidoux, 2022). La production agricole vivriére ou d’'auto-sub-| ~7 (¢ perimetre intermédiaire y ajoute des acti-
sistance est aussi considérée comme une forme de travail non réemunéreé selon la dé-| vités a la frontiére du loisir (courses, jardinage,

finition de l'OIT. Travail non rémunéreé et agriculture familiale sont donc étroitement

imbriques.

bricolage, jeux avec les enfants). Le périmétre
le plus large y ajoute le fait de promener un
animal et les trajets en voiture effectués pour
se déplacer soi-méme.



Le travail invisible

Le travail invisible désigne le travail non officiellement
reconnu et donc non comptabilisé dans les calculs de ri-
chesse nationale, non rémunéré ou dévalorisé sur le plan
salarial et symbolique. Il englobe un vaste éventail d'activi-
tés allant du travail domestique aux stages non remuneérés
en passant par les emplois précaires ou sous-rémunéres
du soin, au travail des détenus ou des bénévoles. Le terme
est apparu dans les années 1970 et a été popularisé essen-
tiellement au Canada (Québec) qui y consacre une journée
officielle en avril.
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La delimitation des contours du travail non remunéré est floue

et constitue une sorte de continuum entre le travail de soin non

i rémunére, les autres formes de travail non rémunérées dont la
main d'ceuvre agricole familiale voire le loisir. Elle peut étre
differente en fonction des pays et des cultures et evolue dans le
temps.

Retour a la carte
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