Synthese des travaux de I'atelier des 21 et 22 naowbre 2000

“ le métier et le statut des conselllers et inspestirs
en comptabilité-gestion et des conseillers juridiges
en milieu rural au Mali ”

Depuis le lancement des projets PCPS et PGR, tequgation centrale des opérateurs de ces
projets a porté sur le développement de disposigfeonseil contrlés par des responsables
paysans, organisés en “ centres de gestion ” @aredre du PGR et “ centres de prestation de
services "dans le cadre du PCPS.

Il apparait aujourd’hui que pour la viabilité despibsitifs promus il convient d’améliorer la
situation des conseillers par la reconnaissancieutemétier et la promotion de conditions
professionnelles stabilisées d’exercice de ceanéti

Un travail d’identification a été réalisé par EtienBeaudoux et Boubacar Diallo, avec la
participation de Mohamed Traoré. Un dossier deaita été produit et un atelfevient de se
tenir & Bamako les 21 et 22 novembre 2000 sur & e ce documeéntregroupant des
conseillers PGR et PCPS, des partenaires instingis (APCAM, CMDT et ON) et des
personnes ressources invitées pour leur expériemaapport avec les themes des débats (
Boutique de gestion, centre de gestion agréé,)IPR..

Au cours des deux jours de travaux les débats r#eappuyés sur le document de travail et
ont eu pour objectif de produire des pistes opdgmatlles.

A - Les acquis de l'atelier : les points essentietkes débats
1. Sur les métiers du conseil

Aujourd’hui dans la cadre des projets PCPS et PBBRiqurs métiers a vocation de conseil
sont pratiqués : conseiller de gestion, assistaonseiller juridique a Niono, conseiller en
comptabilité/gestion, inspecteur, formateur darcafire du PGR.

Dans les débats de I'atelier il est apparu nécesdai mettre en place un dispositif permanent
de connaissance / actualisation des métiers deseitlens: un référentiélfaisant apparaitre
les tachesles compétenceg¢formation initiale, connaissances professionselgialifications

et qualités personnelles) nécessaires a I'exedaa®es métiers.

Ce type de démarche est actuellement pratiqué’lpar/IKatibougou pour, a partir de la
description des postes, faire des propositionsodadtion. Ce travail devrait étre organisé
dans une instance regroupant des représentantoussillers et des professionnels utilisant
leurs services, assurant une fonction de veilld’&unlution de ces métiers de conseil.

2. Sur la reconnaissance des métiers

Concernant les métiers de conseil actuellementcégedans le cadre des projets PCPS et
PGR, les conseillers ont exprimé le souhait de wvetonnaitre les métiers suivants :
conseiller en comptabilité rurale, conseiller et rurale et conseiller juridique rural.

! voir le programme en annexe 1

2 ce dossier de travail peut étre demandé au PGt et au PCPS a Niono.
% voir les descriptions de tAches en annexe 4

* fiche pour la préparation du référentiel métiemeare 3



Les participants au séminaire ont débattu de I'dpmpité de faire reconnaitre plusieurs
métiers de conseillers ruraux (agricole, juridiggemptable, en gestion..) mais retenu le
principe de mettre I'accent sur le métierabmseiller rural avec des options professionnelles
spécialisées.

L’accent mis sur la spécificité “ rurale "devradgiciliter la reconnaissance en complémentarité
et non en concurrence aux corps professionneltaexss( comptables, avocats..)

Sur la base d'un référentiel & décrire, I'ateliecanfirmeé I'intérét de détailler les critéeres
suivant8 en vue d’obtenir la reconnaissance deriseiller rural ” :

1. La formation initiale de base ( avec un systé&meralidation des acquis professionnels
pour des agents n'ayant pas suivi les cursus glasside formation)

2. Les prérequis indispensables : par exempleudgtiphysique, alphabétisation en langue
nationale. .

3. La formation professionnelle spécialisée (pangxe pour les conseillers PGR, formation
sur les outils comptables utilisés dans les A\éstdutils de commercialisation, formation
qui leur est actuellement donnée dans le centferdetion de Koutiala)

4. Une formation appropriée en matiere de pratiqueconseil (ce qui ne se fait pas
actuellement)

5. L’expérience de terrain (les stages, et uneedarixer d’expérience professionnelle avant
reconnaissance de la qualification)

Les conseillers candidats et qui satisfont aue@# de reconnaissance peuvent bénéficier de
'agrément d’une “ commission d’agrément” tenanjoar la liste d’'aptitude au métier de
“ conseiller rural ”. Cette liste sera une réfémede qualité pour les employeurs potentiels.

3. Sur la formation aux métiers de conseil

- Le contenu de la formation

En matiére de formation a la pratique du consei$ tcomposantes ont été précisées :

1. Actualisation des connaissances scientifiqueest a dire entretien et remise a jour dans
le domaine d’activité exercée : I'agronomie poucdmseiller agricole, la gestion pour le
conseiller en gestion, le droit pour le conseijllgidique..)

Les compléments professionnels spécialisés

Les compétences méthodologiques, en animatiomemication, et les qualités
personnelle§.C'est & dire toutes les compétences et qualitéSomu la spécificité du
travail de conseil.

wn

- Les réalisateurs

Pour la réalisation des ces formations a la pratidu conseil, des opérateurs devront étre
identifiés. Au cours de Il'atelier le directeur d@R a évoqué le rble possible du centre de
formation agricole de Katibougou , de méme le eemte formation de Koutiala a de
I'expérience en matiere de formation professiomngiécialisée ( formation a I'utilisation des
outils comptables et des fiches de commerciatisaliMDT). Plusieurs autres structures ont
été identifiées dans le travail préparatoire &liat(CAE, CEPAG..)

Il faudra apprécier les réalisateurs potentielsrdes formations spécifiques au conseil (
aspects méthodologiques, animation / communicatjoalités personnelles de contact) et en
cas d’insuffisance de structures compétentes preaioun opérateur adéquat qui peut étre

® voir fiche annexe 5 : “ les critéres de reconraise du métier de conseiller rural ”
® voir fiche annexe 6: “ exemples développés ausdarl’atelier ”



un “assemblier” de compétences dispersées (stasctde formation ou personnes
ressources)

4. Sur les conditions d’exercice de la fonction deonseil

Concernant I'exercice des métiers de conseil, deseillers de Niono et ceux de la zone PGR
ont rappelé les conditions d’exercice de leursvdés : a Niono un GIE ( Delta Conseils)
confronté a des difficultés d’intégration de nouweaconseillers et depuis peu, une
association a vocation de réflexion et représenmtati

De méme au niveau de la zone PGR les conseillérsréé deux structures (une association
et un GIE)

Les inspecteurs PGR viennent de créer en nove2@i}@ une association

Plusieurs formules juridiques d’exercice du métier été évoquées au cours de I'atelier

1. Salarié : d'une ONG, d’'une OPA ( organisatioof@ssionnelle agricole), d’'un centre de
gestion agréé ( structure associative créée entpeastataires et ses “ client$ ”

2. Prestataire non salarié soit indépendant , ga@itipé avec d’autres conseillers (par
exemple dans le cadre d’'une société civile professille)

3. Prestataires en société : société anonyme téaménom collectif, société a responsabilité
limitée.

Sur cette question du cadre juridique d’exercicdadprofession de conseiller il est apparu

dans les débats un fossé entre la situation foenpebvue par les textes légaux et la réalité

pratiquée.

La différence a été marquée entre le role d'un @bbr gérer des affaires et le réle d’'une

association orientée sur la représentation @éflanse. Il est apparu nécessaire d’approfondir

I'organisation des GIE existants avec I'appui djuriste expérimenté.

5. sur les conditions d’évolution de la situation

Au cours de l'atelier la contribution active destitutions partenaires a été sollicitée pour le
processus de mise en place du dispositif de recssarece des conseillers ruraux :

- les partenaires de la profession agricole ( 'ARCpour lancer le processus, les Unions

régionales de centres de gestion et les Faramgilgosoutenir leurs conseillers)

- le structures opérationnelles ( CMDT et ON)

- les projets PGR et PCPS pour soutenir les cdeseiét dégager des moyens en vue de
promouvoir “I'association des conseillers rurdux

- le projet PASAOP dont plusieurs volets prévuseapent les objectifs de I'atelier.

La stratégie de promotion d’'un statut des conseilks

Pour aboutir & la reconnaissance et la promotiomélier de conseiller I'atelier a préconisé la
démarche suivante :

1. Mise en place a linitiative de 'APCAM d’'un comté de pilotage pour porter le
processus en premiere phase.

11.Composition de ce comité de pilotage :

* Un groupe de représentants des conseillers (PGRRE)

" voir statut d’un centre de gestion agréé en anBexe



* Un groupe de représentants des structures profiesdies : APCAM, Faranfasi So,
Unions régionales des centres de gestion

* Un groupe de représentants des structures publetuesr publiques d’appui : DNAMR,
ON, CMDT, Projets PCPS et PGR

* Un groupe de représentants des formateurs : IRRsastructures de formation..

L’APCAM assure la présidence de ce comité de mieta
12.Mandat du comité de pilotage :

» Porter le dossier dans une premiere phase jusdeddstence de la commission
d’agrément au sein de 'APCAM et l'existence desociation des conseillers

* Mettre en place au sein de ce comité de pilotage droupes de travail :

- un groupe chargé de promouvoir un dispositif pdurventaire des métiers de conseil,
chargé de proposer

* |les criteres de reconnaissance du métier de dlmmseral

* et les modalités de tenue de la liste des cdesgiteconnus.

- un groupe chargé de promouvoir un dispositifrappé de formation au conseil et
regroupant des offreurs de formation et des demamdé&e groupe sera ouvert a la
participation de prestataires spécialisés autrescgux membres du comité de pilotage. Il
sera chargé de faire l'inventaire de I'existangpgrécier son adaptation aux besoins de
formation au conseil et de promouvoir si nécesdairdispositif approprié. ( une équipe
proposant des modules de perfectionnement surhiEmets évoqués dans l'atelier en
matiere de formation a la pratique du conseil)

2. Déroulement d’'une stratégie accordant une largelace a

conseiller§ pour la reconnaissance du métier de conseillat rur

un plan d’action des

Les moyens opérationnels suivants ont été disautésurs de I'atelier :

1.Portage de la démarche par 'TAPCAM qui prendtlative du comité de pilotage. A terme
L’APCAM disposera des moyens financiers du progranfASAOP
(début 2001)

2. Création d’'une association nationale des cdesgituraux démarrant avec les conseillers
des zones PCPS et PGR mais ouverte a d’autreseatthéCette association est impliquée
dans le comité de pilotage.( les conseillers PGRP@PS ont prévu la création de cette
association dans le plan d’action)

( premier semestre 2001)

3. Définition par un groupe de travail au sein dmité de pilotage et pouvant mobiliser des
personnes ressources, du métier de conseiller :

8 voir annexe 2 : “ plan d’action pour la reconnais= du métier de conseiller rural ”



* eélaboration d’un référentiel de métier de coriseitural avec des options (conseiller
agricole, conseiller rural en comptabilité, corlseilrural en gestion et conseiller
juridique rural)
* proposition de critéres de reconnaissance.

(premier trimestre 2001)

* proposition d’'un cadre réglementaire.
(fin 2001)

4. Existence d’'une commission d’agrément chargéeedier a la tenue d’une liste d’aptitude
de conseillers agréeés .
Cette commission pourrait dans un premier tempsestgour les conseillers ruraux PGR et
PCPS.

( premier semestre 2001)

5. Promotion dans le cadre d’'un groupe de tray@itmlisé au sein du comité de pilotage et
pouvant mobiliser des personnes ressources, dqpositif de formation au conseil des futurs
conseillers en voie d’agrément.

( premier semestre 2001)

6.A titre provisoire TAPCAM établit une liste decbnseillers ruraux "pour les “ centres de
gestion ruraux” et les “ centres de prestation devises” sur la base d’'une proposition
conjointe de reconnaissance établie par I'associaties conseillers ruraux et les
organisations de producteurs bénéficiaires descesrdes conseillers ( Faranfasi so, Unions
Régionales des centres de gestion ).

( premier trimestre 2001)



ANNEXES



Annexe 1
Programme de l'atelier des 21 et 22 novembre 2000

Mardi 21 novembre

* 9 heures : - introduction des travaux
- présentation des participants

e 9 heures 15 a 10 heures 30 :

les métiers du conseil

e 10 heures 30 a 10 heures 45 : pause
* 10 heures 45 a 12 heures 30 :

la reconnaissance des métiers

o 12Heures 30 a 14 heures : déjeuner
e 14 heures a 15 heures 30 :

la formation au métier de consseil

* 15 heures 30 : pause
15 heures 45 a 17 heures :

IConditions d’exercice de la fonction de conseil

Mercredi 22 novembre

* 8 heures a 10 heures

IConditions d’exercice de la fonction de conseilt&u

10 heures 30 a 10 heures 45 : Pause
10 heures 45 a 12 heures 30 :

IConditions d’évolution de la situation

12 heures 30 a 14 heures : déjeuner de travail
14 heures a 16 heures :

le Plan d’action

et les appuis des partenaires



Annexe 2

PLAN D’ACTION
POUR LA RECONNAISSANCE DU METIER DE CONSEILLER RURA L.

|- BUT/FINALITE
Promouvoir le métier de conseiller rural avec option

Il- RESULTATS ATTENDUS

1- Un statut du métier de conseillers avec option élaboré et adopteé.

2- Une liste d'aptitude des conseillers avec option établie.

3- Un dispositif de renforcement des capacités des conseillers mis en place.
4- Un dispositif opérationnel.

[lI- LES ACTIVITES A MENER

Résultat 1 : Une liste d'aptitude des conseillers avec option établie.
1-1- Identifier d’autres conseillers ruraux, autrgge ceux du PGR et du PCPS.
1-2-  Enregistrer dans un répertoire, les consedlasraux identifiés.

Résultat 2 : Un statut du métier de conseillers avec option élaboré et
adopté.
2-1 — Créer une association nationale des consgsilleraux.
* Elaborer un projet de statuts et de réglement intérieur de I'association.
* Tenir une assemblée constitutive pour la création de I'association.
* Chercher le récépissé de I'association des conseillers ruraux créée.
2-2 — Participer au comité de pilotage et aux cossins de travail.
Résultat 3 : Un dispositif de renforcement des capacités des conseillers mis
en place.
3-1- Elaborer un plan de formation des conseillensux sur la pratique du conseil.
3-2- Identifier les structures de formation.
3-3- Identifier les structures de financement.
3-4- Créer une structure de formation en conagial.
3-5- Adresser les requétes de financement augtstes identifiées
Résultat 4 : Un dispositif opérationnel.
4-1- Suivre la formation en conseil des cotesilruraux.
4-2- Suivre I'établissement de la liste d’aptitudies conseillers ruraux.
4-3- Suivre l'organisation des voyages d’étuded @&changes d’expériences dans les.
pays avancés en matiere de cbngail.



IV- LES MOYENS/RESSOURCES

1- Les ressources humaines.

1-1- Le comité de pilotage.
1-2- Le conseil d’administration de I'associatioesdconseillers ruraux.
1-3- Les commissions de travail.

2- Les ressources matérielles.

2-1- Un siege pour I'association avec équipements.
2-2- Les moyens de déplacement pour le permansatsecrétaire.

3- Chronogramme de mise en oceuvre.

Activités 2001 2002 2003 Respons.
1*"semest.| 2é Semest. " demest.| 2é Semest. © demest.| 2semest

1-1 APCAM

1-2 APCAM

2-1 Conseillers

2-2 Conseillers

3-1 C.Pilotage

3-2 C.Pilotage

3-3 CP/APCAM

3-4 CP/APCAM

3-5 CP/APCAM

4-1 Conseillers

4-2 Cons./APCAM

4-3 Cons./APCAM

4- Proposition de budget.
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Annexe 3

fiche pour I'élaboration d’un référentiel du métier de conseiller rural

Pour chaque type de conseliller, les connaissamoestiiques et techniques, les savoirs profes&tmpratiques et les capacités au conseil et gaghiersonnelles que le
technicien, I'ingénieur ou le cadre doit avoir pbign faire le travail de conseiller

Conseiller Connaissances scientifiques et Savoir professionnels pratiques Capacités au conseil et
techniques Qualités personnelles
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Annexe 4

Les profils de postes des conseillers PGR et PCPS
(analyse des taches)

Conseiller gestion (CPS- Niono)

1 - Diagnostic de la situation initiale des OP adhtes
2 - Analyse de leur situation financiere

3 - Appui en comptabilité-gestion dans les OP

4 - Appui au suivi d’'opération spécifiques

5 - Formation des responsables d’OP

6 - Conseil de gestion aupres des OP

7 - Appui aux centres de services

Assistant (CPS — Niono)

1 - Appui a la mise en place des documents d’estregnent

2 - Formation des responsables des OP a la tesutodements

3 - Suivi de la tenue des documents d’enregistrémen

4 - Préparation des états financiers

5 — Appui a la préparation de dossiers, a I'étabhsent de situations comptables ou
financieres

Conseiller juridique ( CPS Niono)

1 - Appui en matiere d’organisation interne

2 - Appui en matiére de passation de contrats daiionnement, commercialisation et
services

3 - Aide en matiere de litiges

4 - Appui a la récupération des créances interndsscréances externes des OP

5 - Information et formation juridique

13



Conseiller PGR

hY

1 - Formation “ sur le tas ” a la comptabilité desponsables des AV
2 - Suivi des outils comptables mis en place

3 - Suivi des outils de commercialisation

4 - Bilan d’ouverture

5 - Présentation en AG

6 - Rble de conseil pour les agents spécialiséa\de

Inspecteur

1 - Suivi de la qualité du travail des conseillers
2 - Validation des comptes
- contrble des documents tenus dans les AV
- vérification des comptes
3 - Appui aux centres de gestion pour la sensétibgs
4 - Appui conseil aux membres des CA
5 - Appui conseil aux conseillers
6 - Appui a I'élaboration du budget du centre
7 - Facilitateur des relations entre le centreestmartenaires
8- Conception et adaptation des outils
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Annexe 5

Les critéres de reconnaissance du métier de conssilrural

(pour 'agrément par une instance ad hoc sur wte di'aptitude professionnelle)

» formation générale de base
(y compris validation des acquis professionnels)

* autres prérequis : aptitude physique, alphabétis&n langue nationale..

» formation spécialisée complémentaire
- a caractere professionnel
- méthodologique
- en matiére de conseil

* expérience de terrain
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1. Accompagner un programme d’un agriculteur ound’arganisation paysanne

Annexe 6

fiche sur le contenu de la formation au métier deanseil

Le diagnostic

La programmation de son action
Sa mise en ceuvre

Son évaluation

2. Le perfectionnement méthodologique

Analyser une situation

Réaliser une enquéte

Faire une exposition

Monter un programme expérimental
Monter un programme de formation
Aider a une auto évaluation

Aider a batir un plan de campagne
Batir un projet

3. Le perfectionnement personnel

organiser son travail

conduire une entretien
animer une réunion

négocier un contrat

rédiger une note d’'information
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Annexe 7

DIRECTIVE N° 02/97/CM/UMEOA PORTANT CREATION D'UN OR DRE NATIONAL DES
EXPERTS-COMPTABLES ET DES COMPTABLES AGREES DANS LES ETATS MEMBRES DE
L’'UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEM OA)

LE CONSEIL DES MINISTRES
DE L'UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)
VU le Traité constitutif de TUEMOA, notamment en smticles 4, 6, 16, 20, 21, 25, 26, 42, 43 et 95 ;

VU le Réglement n° 04/96/CM/UEMOA du 20 décembre@lLp6rtant adoption d'un référentiel comptable
commun au sein de 'TUEMOA dénommé Systéme Compfabkest Africain (SYSCOA) ;

CONSIDERANT qu'aux termes de I'article 95 dudit Trait€nion doit harmoniser les dispositions natiesl
réglementant I'exercice de certaines professionaierde faciliter le développement du marché
commun, notamment du marché financier régional ;

CONSIDERANT la nécessité de sécuriser les relatitaffaites, afin d’accroitre la compétitivité éconigme
des Etats de I'Union et les investissements :

CONSCIENT de I'importance de I'information comptablefinanciére dans la prise de décisions ratidesieit
du réle déterminant de la profession comptable Héatablissement et le contréle des états finasaiker
synthése ;

SOUCIEUX de définir des regles en vue d’'une meibearganisation des professions comptables ;

SUR PROPOSITION de la Commission de 'TUEMOA,

vuU l'avis en date du 9 septembre 1997 du ComitéEgrts.

EDICTE LA DIRECTIVE DONT LA TENEUR SUIT :
TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article premier: Aux fins de la présente directive, il faut erttenpar :
Commission : Commission de I'Union prévue a |l@gi26 du Traité de TUEMOA ;
Conseil : Conseil de I'Ordre, organe d’administnat;
CPPC : Conseil Permanent de la Profession Congptabl
Etat membre : Tout Etat partie prenante au Traitd EEMOA tel que prévu par son préambule ;

Ordre : Ordre national des experts-comptableggtdmptables agréés de chaque Etat membre
(ONECCA) ;

Tableau : Tableau de I'Ordre ;

Union : Union Economique et Monétaire Ouest Afmea{UEMOA).
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Article 2 : Chaque Etat membre s’engage a créer, conformémarnrésente directive et dans les délais qu’elle
fixe, un Ordre national des experts-comptableestadmptables agréés (ONECCA), doté de la perstdnali
morale et regroupant obligatoirement les persohabgitées a exercer la profession d'expert-coniptabde
comptable agréé.

Article 3: L'Ordre veille au respect des regles de déonteldbassure la défense de I'honneur et de
l'indépendance des professions qu'il représente.

Article 4 : En vue du bon fonctionnement de I'Ordre, les€ta¢mbres prennent les mesures nécessaires a la
mise en place, notamment, des organes ci-apres :

- une Assemblée Générale ;
- un Conseil qui représente I'Ordre auprés des midirations publiques et autres organismes ;

- une Commission Nationale du Tableau, chargéeelsdr la liste de tous les professionnels remplissa
les conditions d’acces aux professions d’expertgtaiyie et de comptable agréé ;

- une Chambre Nationale de discipline, chargéesdi&s la discipline des professionnels ;
- une Commission de la formation professionneligtiooie, chargée de veiller au perfectionnement

professionnel et au maintien des compétences.

TITRE Il : DES PROFESSIONS D'’EXPERT-COMPTABLE
ET DE COMPTABLE AGREE

CHAPITRE | : DE L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'’EXPERT-COMRBLE
SECTION 1 — DEFINITION DE LA PROFESSION D’EXPERT-COMPTABLE
Article 5 : Est expert-comptable, au sens de la présenttig@ecelui qui, inscrit au Tableau, fait professio
habituelle de réviser et d'apprécier les comptafsildes entreprises et organismes auxquels il péssiié par un
contrat de travail. Il est également habilité asttr la régularité et la sincérité des états Gimma de synthése
requis des entreprises par les dispositions léyyistaet réglementaires en vigueur.
L’expert-comptable peut aussi tenir, organiser amabilités et analyser, par les procédés deknigue
comptable, la situation et le fonctionnement desegnises sous leurs aspects économique, inforomtiq

juridique et financier.

Article 6 : Nul ne peut, sans étre préalablement inscritahleau, exercer la profession d'expert-comptaliie te
que définie a l'article 5, ni créer 'apparenceceéte qualité, d’'une maniére quelconque, dans stritas.

Pour étre inscrit au Tableau en qualité d'expertyaive, il faut notamment :

- étre ressortissant d’'un Etat membre ;

- jouir de ses droits civils ;

- n’'avoir subi aucune condamnation criminelle otrectionnelle de nature a entacher son honorapilité
notamment aucune condamnation comportant I'inteéadicdu droit de gérer et d’administrer les
SOCiétés ;

- étre titulaire d’'un dipléme d’expertise comptatllament reconnu par I'autorité compétente ou de tou
autre dipldme jugé équivalent ;

- présenter des garanties de moralité jugées anfés par I'Ordre ;

- avoir un domicile fiscal dans I'Etat membre d’iripton.
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Article 7 : Par dérogation aux dispositions de I'articl€d;ces a la profession d’expert-comptable est duve
aux ressortissants d’un Etat non membre de 'Unj@meconclu avec I'Etat membre d’inscription une
convention d’'établissement ou tout autre accomtitional en tenant lieu, qui satisfont aux autmesditions
visées a l'article 6.

Article 8: Le titulaire d’'un dipldme d’expertise comptahten inscrit au Tableau et n’exercant pas la professi

d’expert-comptable a titre indépendant, ne pepiréealoir que du seul titre de “ Dipldmé d’expeatis
comptable .

SECTION Il : DE L'EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE

Article 9 : Est expert-comptable stagiaire, au sens de kepté directive le candidat titulaire du diplémeuis
et admis par le Conseil a effectuer un stage psfesel, conformément aux conditions définies ddramjue
Etat membre.

Tout rejet de candidature doit faire I'objet d'urézibion motivée de I'Ordre.

Le candidat peut faire appel de la décision de dgeant la juridiction compétente.

Les experts-comptables stagiaires ne sont pas membeOrdre. lIs sont néanmoins soumis a sa diaxee
et a son contréle disciplinaire.

CHAPITRE Il : DE L'EXERCICE DE LA PROFESSION DE COMPTABLAGREE

Article 10: Est comptable agréé€, au sens de la présentdivirezelui qui fait profession habituelle de tenir
ouvrir, surveiller, centraliser, arréter et, ddrsgércice de ces missions redresser les comptbdies
entreprises et organismes auxquels il n’est pgsaliéin contrat de travail.

Le comptable agréé est habilité a attester la rétlat la sincérité des états financiers de sywahdes
entreprises et organismes dont il arréte la conjiéab

Article 11: Nul ne peut exercer la profession de comptaipléae et en porter ainsi le titre s'il n’est insati
Tableau.

Pour étre inscrit au Tableau, en qualité de comptaditéé, il faut notamment :

- étre ressortissant d'un Etat membre ;

- jouir de ses droits civils ;

- n'avoir subi aucune condamnation criminelle otrectionnelle de nature a entacher son honorapilité
notamment aucune condamnation comportant l'intéaficdu droit de gérer et d’administrer les
SOCiétés ;

- étre titulaire d'un dipldme requis et satisfaréoutes autres conditions exigées par I'Autorité
compétente ;

- présenter des garanties de moralité jugées anféis par I'Ordre ;

- avoir un domicile fiscal dans I'Etat membre d’iription.

Article 12: Par dérogation aux dispositions de I'article [Eigcés a la profession de comptable agréé estrouv
aux ressortissants d'un Etat non membre de I'Uragant conclu avec I'Etat membre d’inscription une

convention d'établissement ou tout autre accomfiirational en tenant lieu, qui satisfont aux autmglitions
visées a l'article 11.
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CHAPITRE Il : DE LA CONSTITUTION DE SOCIETES D’EXPERTISE
COMPTABLE ET DE SOCIETES DE COMPTABILITE

Article 13: Les Etats membres prennent des dispositions pamheiix experts-comptables et aux comptables
agréés de constituer, pour I'exercice de leur psifm respective, des sociétés anonymes, desémaiét
responsabilité limitée, des sociétés civiles ougteapements d'intérét économique, a I'exclusionadge autre
forme de société.

Les sociétés ou groupements constitués par destexquenptables ou des comptables agréées doiverteexe
les mémes activités que les personnes physiques.

Article 14: Les sociétés ou groupements visés a l'articledt® habilités a exercer la profession d’expert-
comptable lorsque les deux tiers (2/3) au moinsapital sont détenus par les associés membre®déréd!
inscrits individuellement au Tableau en qualitéxgert-comptable.

Les sociétés ou groupements visés a 'alinéa prétédat dénommés “ Sociétés d’Expertises Comptable

Article 15: Les sociétés ou groupements visés a I'articledt® habilités a exercer la profession de comptable
agréé lorsque les deux tiers (2/3) au moins dualagont détenus par les associés membres de €Qrsicrits
individuellement au Tableau en qualité d’expert-ctabfe.

Les sociétés ou groupements visés a I'alinéa pratédat dénommeés “ Sociétés de Comptabilité ”.

Article 16: Pour étre reconnus par I'Ordre, les sociétésyames, les sociétés a responsabilité limitée et les
groupements d’intérét économique, constitués gamiembres de I'Ordre pour I'exercice de leur praifas
doivent, en outre, remplir les conditions ci-aprés

1. avoir pour objet I'exercice de la professionqpert-comptable ou de comptable agréé ;

étre gérés ou administrés par les seuls assnsiEds au Tableau ;

3. subordonner I'admission de tout nouvel assogitnembre a I'agrément préalable soit de I'orgarmaso
habilité a cet effet, soit des porteurs de pantsases, nonobstant toute disposition contraire ;

n'étre sous la dépendance, directe ou indird&eicune personne ou d’aucun groupe d’intérét ;

ne détenir de participations financiéres ni déesentreprises industrielles, commerciales, algsc
bancaires, ni dans des sociétés civiles. Toutdfmtsque 'activité desdites entreprises se radach
profession d’expert-comptable ou de comptable adeé€onseil peut autoriser une prise de partimpat

Article 17: L'autorité de tutelle de I'Ordre, prévue a I'até 25, peut édicter toutes autres conditionsivels&
la création et au fonctionnement des sociétés oupgments visés a l'article 16.

Article 18: Lorsque les experts-comptables ou les comptalgie&es ont choisi la forme d’'une société civile ou
d’'un groupement d’intérét économique, les sociétégroupements constitués ne peuvent comprendriegiue
membres de I'Ordre.

CHAPITRE IV : DES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DE L'ORIER

Article 19: En vue de garantir I'indépendance des professiggies par la présente directive, les Etats membres
prennent les mesures nécessaires pour précignoles et obligations des membres de I'Ordre, notemt
I'incompatibilité avec :

- I'exercice d’'un emploi salarié, sauf chez un auembre de I'Ordre ou au sein d’une société ou

groupement inscrit au Tableau. Toutefois, un membén&dtdre peut dispenser un enseignement se
rattachant a I'exercice de sa profession ;
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- I'exercice d'une profession libérale autre quibesedéfinies par la présente directive ;

- I'accomplissement de tout acte de commerce auetinédiaire, autre que ceux que comporte
I'exercice de leur profession ;

- I'exécution de tout mandat commercial a I'exceptiiu mandat d’administrateur , de gérant ou de
Fondé de pouvoirs des sociétés ou groupementstingurTableau.

- la participation a la gérance, a la directioradiadministration de plus d'une société ou d’'un
groupement inscrit au Tableau.

Article 20: Les Etats membres veillent a ce que les membresrdee souscrivent une police d’assurance pour
garantir la responsabilité civile qu’ils peuventeurir dans I'exercice de leur profession.

Les conséquences pécuniaires de la responsabiiite encourue par les membres de I'Ordre non cdasqrar
la police d’assurance sont garanties soit par aisse instituée auprés de I'Ordre, soit par uniegol
d’assurance souscrite par I'Ordre.

Article 21: Sous réserve des dispositions législativesgi¢mgentaires, les membres de I'Ordre, leurs staggiai
et leurs employés sont tenus au secret profesdidans les conditions et sous les peines prévuds pa
Iégislation en vigueur dans chaque Etat membre.

Article 22: Toute publicité personnelle est interdite aux roera de I'Ordre.

lls ne peuvent- faire état que des titres ou digidmequis par la réglementation en vigueur auxdiesercer la
profession. Toutefois, ils peuvent informer la déte ou le public de I'ouverture ou du transferiele cabinet.

Le Conseil peut effectuer ou autoriser toute puidlicollective qu'il juge utile dans I'intérét desofessions dont
il a la charge.

Article 23: Les membres de I'Ordre sont tenus a une obligateformation continue dans les conditions fixées
par la Commission, apres avis du CPPC.

Article 24 : Tout expert-comptable qui emploie du personnalifié doit prendre en charge des experts-
comptables stagiaires, assurer leur formation psidanelle et les rémunérer.

TITRE Il : DE LAUTORITE DE TUTELLE

Article 25: La tutelle de I'Ordre des experts-comptablesest@bmptables agréés est exercée par le Ministre
chargé des Finances qui nomme, a cet effet, un Gssaire du Gouvernement auprées de I'Ordre.

TITRE IV : DISPOSITIONS PENALES

Article 26: Exerce illégalement la profession d’expert-corhfgau de comptable agréé, toute personne qui,
sans étre préalablement inscrite au Tableau, owlgaint été inscrite en a été radiée, exerce hébituent, en
son nom et sous sa responsabilité, les travauxiprawx articles 5 et 10, ou qui assure la directesdits
travaux.

Exerce illégalement la profession d’expert-comptaolele comptable agréé tout membre de I'Ordreayaint
été suspendu, poursuit I'exercice de sa profession.

Article 27 : Les Etats membres mettent en vigueur les meseéoessaires pour assurer la protection des titres
“ d’expert-comptable, de comptable agréé, de sdci&txpertise comptable et de société de compt@bjli
assorties de sanctions applicables aux infractielasives a I'exercice illégal desdites professions I'usage
abusif des titres ainsi réglementés.
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TITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 28: Aux fins d’application de la présente directiles dispositions prises par les Etats membres
instituent des mesures transitoires pour régiitleason des personnes physiques et morales eritacti

Article 29: Pour I'application de la présente directive,Btats membres s’obligent a prévoir des dispostion
assurant I'articulation entre I'Ordre et tout autrgane créé a |'effet de réglementer les profesdiexpert-
comptable et de comptable agréé dans I'Union.

Article 30: Nonobstant la présente directive, les Etats mempeuvent appliquer ou introduire des dispositions
Iégislatives réglementaires ou administratives fdusrables a I'organisation et & I'administratibe la
profession d’expert-comptable ou de comptable agréé

Article 31: Dans un délai d’'un (1) an a compter de la sigeatle la présente directive, les Etats membres
mettent en vigueur les dispositions Iégislativéglementaires et administratives nécessaires gotorformer
a celle-ci. lls en informent immédiatement la Cossion.

Les Etats membres communiquent a la Commission fe tks dispositions de droits interne déja adoptées
gu’ils adoptent dans les matieres régies par lsgmté directive.

Article 32: Lorsque les Etats membres adoptent de nouveblessitions, en vertu de I'alinéa 2 de l'article
précédent, celles-ci contiennent une référenca gedlsente directive ou sont accompagnées d’uee tel
référence lors de la publication officielle. Lesdatités de cette référence sont arrétées par lesatambres.
Article 33: Au plus tard a la date d’expiration du délai tamé a I'article 31, les Etats membres adressént a
Commission toutes informations utiles lui permett@gtablir un rapport, a soumettre au ConseilMasstres,
sur I'application de la présente directive.

Article 34: La présente directive sera publiée au Bulletificigl de I'Union et diffusée auprés des Etats
membres, des organes et des institutions spésiaigénomes de 'TUEMOA.

Le Président de la Commission est chargé du suiVégécution de la présente directive qui entrevigmieur a
compter de sa date de signature.

Fait a Ouagadougou, le 28 septembre 1997

Pour le Conseil des Ministres,
Le président
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ANNEXE 8

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU MALI
UN PEUPLE — UN BUT — UNE FOI

LOI N° 93-061
FIXANT LE REGIME DES CENTRES DE GESTION AGREES ET DE S ASSOCIATIONS DE
PROFESSIONS LIBERALES AGREEES
L’ASSEMBLEE NATIONALE A DELIBERE ET ADOPTE EN SA SEANCE DU 27 MAL993,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR 3U:

CHAPITRE |- DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : La présente loi fixe le régime des Centres ddi@es\gréés et des Associations de Professions
Libérales Agréées.

ARTICLE 2 : Les Centres de Gestion Agréés et les Associatier®arofessions Libérales Agrées sont des
organismes a caractere associatif qui sont coastitanformément aux dispositions de la présent ke
I'Ordonnance N° 41/PCG du 28 mars 1959 relative Associations (autres que les Sociétés de Commlesce,
Sociétés de Secours Mutuels, les Associations (@llks et les Congrégations).

ARTICLE 3 : Les organismes visés a l'article 2 ci-dessus agréés dans les conditions fixées aux articles 17
et suivants de la présente loi.

CHAPITRE Il- DES CENTRES DE GESTION AGREES

ARTICLE 4 : Les Centres de Gestion Agréés ont pour objetpdidipr une assistance en matiére de gestion aux
Industriels, Commercants, Artisans et Agriculteurs.

Toutefois, ne peuvent bénéficier de I'assistanceCGhrdres de Gestion Agréés que les seuls adhérexntdits
Centres.

ARTICLE 5 : Les Centres de Gestion Agréés sont créés aidlini soit d’experts comptables agréées et
comptables agréés ou de sociétés membres de I'GedrecComptables Agréés et Experts Comptables Agréés,
soit de Chambre de Commerce et d'Industrie ou dambie d'Agriculture, soit d'Organisations
Professionnelles Iégalement constituées d'Industrite Commercants, d’Artisans ou d’Agriculteurs.

ARTICLE 6 : Peuvent étre adhérents des Centres de Gestiggs\g

- Les Commercants, Industriels, Artisans et Agrewis exercant a titre individuel quelque soit leeau
de leur chiffre d’affaires ;

- les sociétés de personnes ou de capitaux dahiffee d’affaires n'excéde pas Cent (100) millicthes
francs hors taxe.
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CHAPITRE Il - DES ASSOCIATIONS DE PROFESSION LIBERALES AGREEES

ARTICLE 7 : Les Associations de Professions Libérales Agré@espour objet de développer l'usage de la
comptabilité et de faciliter I'accomplissement, pes membres des professions libérales et lesitidsl des
charges et offices, de leurs obligations admirtisea et fiscales.

Toutefois, ne peuvent bénéficier de I'assistanceAdseciations de Professions Libérales Agrééesegisduls
adhérents aux dites Associations.

ARTICLE 8 : Les Associations de Professions Libérales Agrééascréées a l'initiative soit des organisations
professionnelles Iégalement constituées des mendeseprofessions mentionnées a I'article 8, saitkEbeperts
Comptables agréés et des comptables agréés ouod&téS inscrites a I'Ordre des Comptables et Expert
Comptables agréés.

ARTICLE 9 : Peuvent étre adhérents des Associations ded3iofs Libérales Agréées :
- les membres des professions libérales et lelgitiés de charges et offices exergant a titre iddii

quel que soit le niveau de leurs recettes ;

- les membres des professions libérales et lekitits de charges et offices exercant en société de
personnes ou de capitaux dont le niveau des reagtrcede pas Cent (100) millions de francs.

CHAPITRE IV — DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 10 : Les Centres de Gestion Agréés et les Associatiien®rofessions Libérales Agréées sont
investies des missions ci-apres :

- L’assistance et la formation qui s’exercent pipadément dans le domaine de la gestion ;

- la prévention consistant a procéder a un exaneenotiérence et de vraisemblance des déclarations
souscrites par leurs adhérents ;

- I'élaboration, le cas échéant, pour le compte lelers adhérents, des déclarations destinées a
I'administration fiscale.

ARTICLE 11 : Les Centres de Gestion Agréés et les Associatitn$rofessions Libérales Agréées sont
administrés par les organes d’administration, dausesponsabilité d’au moins un membre de I'Ordes d
Comptables Agréés et des Experts Comptables Agséles) les modalités prévues par leurs statuts.

ARTICLE 12 : L’administration fiscale apporte son assistamahiique aux Centres de gestion Agréés et aux
Associations de Professions Libérales Agréées demsdnditions fixées par Arrété du Ministre chadgs
Finances.

ARTICLE 13 : Les centres de Gestion Agréés et les Associatien®rofessions Libérales Agréées ont la
capacité juridique.

ARTICLE 14 : Les adhérents des Centres de Gestion Agréés eAsteriations de Professions Libérales
Agréées sont soumis a l'obligation d'accepter Eglements par chéques, de faire libeller ces clsegueur
ordre et de ne pas les endosser sauf pour reméseiala I'encaissement.

ARTICLE 15 : L'agrément visé a l'article 3 ci-dessus est adéqrar décision du Ministre chargé de I'économie
et des Finances.

ARTICLE 16 : Pour étre agréés les Centres de Gestion etsgscfations de Professions Libérales adressent au
Ministre chargé de 'Economie et des Finances unead€ele accompagnée des piéces ci-apres :

- le récépissé de déclaration ;

- la copie des statuts ;
- une lettre d’engagement & assurer la connaisgamdédministration des revenus de leurs adhérent
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ARTICLE 17 : Le Ministre chargé de I'Economie et des Finanaamd I'agrément aprées avis de I'Ordre des
Comptables Agréés et Experts Comptables Agrééstdasdes cas et de I'ordre Professionnel intéressas
échéant dans un délai maximum d’un (1) mois.

En cas de refus, un avis motivé du Ministre chamgeFinances doit étre notifié au requérant.

ARTICLE 18 : L’'agrément qui ouvre droit au bénéfice d’avantdigeaux est accordé pour une période
renouvelable de cing (5) ans.

ARTICLE 19 : L’inobservation des dispositions de la préseatgar un Centre de Gestion Agréé ou par une
Association de Professions Libérales Agréée peubimetr le retrait de son agrément par le Ministrargé de
'Economie et des Finances.

ARTICLE 20 : Les adhérents des Centres de Gestion AgrééssefAsiociations de Professions Libérales
Agréées définie aux articles 7 et 11 ci-dessusfimedt des avantages ci-apres.

1- Abattement par tranche sur le bénéfice impesabl

Les taux de cet abattement sont fixés ainsi quiil:su

- 10 % pour la tranche de bénéfice imposable iefie ou égale a dix (10) millions de francs ;

- 5 % pour la tranche de bénéfice imposable supéria dix (10) millions de francs.

Seuls peuvent bénéficier de I'abattement, les ahemplacés sous un régime réel d'imposition, deiplein
droit, soit par option.

Toutefois, aucun abattement n’est appliqué a lagpdets bénéfices résultant d'un redressement.

2-  La durée du délai de reprise est ramené a urar(1¢t ne concerne que le dernier exercice vérifié.
Toutefois I'adhérent du Centre de Gestion AgréémliAbsociation de Professions Libérales Agréées est
soumis, en cas de vérification fiscale, a la ré&tgeprocédure de droit commun, y compris le délai de
prescription visé a l'article 350 du Code Génégd tinpots.

Le délai de reprise d’'un an ci-dessus visé n'esdblalque pour deux vérifications. Au dela, c’estdgle de
droit commun qui s'applique.

CHAPITRE V- DISPOSITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 21 : Bénéficient également de I'abattement fixé &itée 20 premier alinéa :

- les contribuables, personnes physiques, quelsqiide niveau de leur chiffre d’affaires ou derkeu
recettes, non adhérents a un centre de GestionéAmréa une Association de Profession Libérale
Agréée, qui néanmoins ont recours aux services diambre de I'Ordre des Comptables Agréés et
Experts Comptables Agréés, animateur de Centre ddoBeAgréé ou d’Association de Professions
Libérales Agréée, pour I'établissement de leurs demp

- les contribuables, personnes morales, dont [rehd’affaires ou le niveau de recettes n'exceds p
cent (100) millions de francs, non adhérents a ant@ de Gestion Agréé ou a une Association de
Professions Libérales Agréée, qui néanmoins onturscaux services d'un membre de I'Ordre des
Comptables Agréés et Experts Comptables Agréésnaamir de Centre de Gestion Agréé ou
d’Association de Professions Libérales Agréées, pétablissement de leurs comptes.

Bamako, le 8 septembre 1993
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

ALPHA OUMAR KONARE
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Annexe 9

Les Groupements d’intérét économique (GIE)
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Annexe 10

La liste des participants a l'atelier
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