INTER-RESEAUX - FONCTIONNEMENT

Il faut opérer un rééquilibrage
au profit du Sud

Le Sud ne s’exprime pas assez a travers I'Inter-Réseaux.
Une mutation est nécessaire pour inverser la tendance.
Etat des réflexions et des pistes de travail,

Inter-Réseaux cherche a

mobiliser les connaissances

et les expériences des acteurs

du développement rural au
Sud. En mettant en mouvement les
idées, les témoignages et les lecons
tirées de la pratique.

Le pari est que chacun peut y
trouver matiére a améliorer sa pra-
tique professionnelle, qu’il soit
chercheur, technicien, agriculteur
ou conseiller d’un ministre. Il faut
cependant  constater que les
membres du Sud, qui représentent
les deux tiers de I'Inter-Réseaux,
trouvent difficilement le moyen
d’apporter leur contribution.

¥ « L'affaire des gens

du Nord »

Méme si les courriers recus sont
riches et diversifiés, le fonctionne-
ment de I'Inter-Réseaux est trop
loin du terrain, donc difficile a
comprendre par de nombreux lec-

L’Ired : un réseau
de | 500 partenaires

Association a vocation internationale créée en 1980,
Ilred a constitué un réseau de plus de 1 500 parte-
naires —des groupements paysans aux ONG- en
Afrique, Asie, Amérique latine et Europe. Elle a
notamment pour objectif de « repérer ou susciter
dans le monde entier des initiatives novatrices sus-
ceptibles de promouvoir un développement endo-
géne aux niveaux local, régional et national ». L'Ired
a cing bureaux régionaux :
I'Asie, au Salvador, pour I'’Amérique latine, au
Zimbabwe pour I'Afrique australe et de I'Est, au
Niger pour I'Afrique centrale et de I'Ouest, en Italie
pour I'Europe et |'Amérique du Nord.

Ired, secrétariat général, BP 13457 Niamey, Niger.
Tel. : (227) 72.31.11. Fax. :(227) 72.31.08.
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teurs de Grain de sel pour qui tout
cela semble « I'affaire des gens du
Nord ».

Conscient de cette situation et
soucieux de faire évoluer I'Inter-
Réseaux pour qu’il soit plus proche
des préoccupations des personnes
impliquées dans le développement
rural a la base, le Bureau a décidé
d’entreprendre une réflexion straté-
gique en 1997,

Plus que de « basculement » au
Sud, on peut parler d’un rééquili-
brage ol chacun, au Nord comme
au Sud, agriculteurs comme techni-
ciens ou chercheurs, pourrait mieux
faire entendre son point de vue et le
confronter a celui des autres.

Pour cela, chaque fonction
actuellement assurée par le secréta-
riat exéeutif va étre examinée et
soumise a discussion au regard de
cet objectif de rééquilibrage avec le
Sud. Les institutions réalisant un
travail voisin de [@'Inter-Réseaux
seront contactées et des collabora-
tions seront recherchées.

D'ores et déja, lors du dernier
comité technique, en mars dernier,
Younoussi Boukary. secrétaire
général de I'Ired (Innovations et
réseaux pour le développement)
nous a apporté un témoignage riche
de questionnements pour notre pra-
tique.

¥ Clarifier les rapports
avec les institutions
Certains objectifs de ['Inter-
Réseaux, comme celui d’améliorer
les pratiques de coopération, sont
des objectifs du Nord. D autres
comme celui de faciliter les
¢changes, la capitalisation et la dif-
fusion d’information afin de ren-
forcer les capacités pour un

meilleur développement, concer-
nent davantage le Sud.

Si I'Inter-Réseaux est avant tout
un réseau d’individus, sa politique
doit se clarifier lorsqu’il veut tra-
vailler avec des institutions.

Plutot que de vouloir avoir « sa
stratégie avec ses membres »,
I'Inter-Réseaux doit mieux
connaitre les autres partenaires du
Sud pour imaginer sa place et son
role. Il doit clarifier son identité et
éviter de vouloir tout faire avec tout
le monde.

¥ Une mutation

[l s’agit en fait d’une véritable
mutation. Pour ['instant, 1'Inter-
Réseaux tisse des liens avec des
individus et diffuse de maniére cen-
tralisée de !'information. Il doit
devenir un réseau qui, se spéciali-
sant sur quelques fonctions pour
lesquelles il a des compétences
reconnues, tisse des liens de parte-
nariats avec des institutions
proches de ses préoccupations sans
négliger la richesse du lectorat de
Grain de sel qui fait en partie sa
force.

Les pistes de réflexion pour ren-
forcer la participation du Sud ne
manquent pas : co-rédiger une par-
tie de Grain de sel, assurer |’ anima-
tion d'un groupe de travail, passer
des accords avec des institutions
proches de nos objectifs. ..

Toutes ces initiatives doivent
trouver une cohérence dans le cadre
d’une organisation-adaptée, sous-
tendue par des objectifs plus claire-
ment affichés.

Les mois qui viennent ne seront
pas de trop pour mettre en ceuvre de
nouvelles maniéres de fonctionner.
Toutes vos idées et suggestions
seront les bienvenues. N'hésitez
pas a nous écrire !

Denis Pesche





