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contributifs délivrés sous forme de transferts monétaires 
ou en nature visant à appuyer les populations vulnérables.

Genre : Ce concept désigne les rôles, les comportements, 
les activités attribuées socialement aux femmes et aux 
hommes. Ils varient selon le contexte géographique, so-
cial, culturel, religieux, économique, etc. C’est à la fois une 
construction sociale, un processus relationnel, un rapport 
de pouvoir, lui-même imbriqué dans d’autres rapports de 
pouvoir (voir intersectionnalité). Ces identités de genre fa-
çonnent le statut, le droit et les responsabilités des femmes 
et des hommes et se traduisent par des rapports de domi-
nation très majoritairement en défaveur des femmes. Par 
ailleurs, le concept de genre tient compte du fait que tous 
les êtres humains ne se reconnaissent pas dans cette bi-ca-
tégorisation. Désignées par le sigle LGBTQIA+, il recouvre les 
termes lesbienne, gay, bi, trans, queer, intersexe et asexuel 
(Grain de sel n°80, “Savoirs féminins, quelle contribution à 
la sécurité alimentaire ?”, 2021#1)

Intersectionnalité : concept sociologique désignant la plu-
ralité des formes de dominations et de discrimination (de 
sexe, de classe, d’origine ethnique, d’handicap, etc.). Ces 
différentes formes de domination peuvent se cumuler, des 
personnes étant à l’ intersection de plusieurs discrimina-
tions. 

Patriarcat/matriarcat : Forme d'organisation sociale dans 
laquelle l'homme exerce le pouvoir dans le domaine poli-
tique, économique, religieux, ou détient le rôle dominant 
au sein de la famille, par rapport à la femme (Larousse). 
Le matriarcat est souvent présenté comme l’ inverse du pa-
triarcat mais certaines études y voient là un contre-sens car 
les sociétés matriarcales seraient non pas des sociétés de 
pouvoir inversé mais des sociétés d’égalité et de partage, 

Glossaire

Agriculture(s) familiale(s) : L’agriculture familiale « désigne 
les formes d’organisation de la production agricole carac-
térisées par (i) l’existence de liens organiques entre l’éco-
nomie domestique de la famille et celle de l’unité de pro-
duction et (ii) la mobilisation effective du travail familial 
sans le recours au salariat permanent » (Bosc et al., 2015, 
14). Elles sont diverses dans leurs formes, leurs tailles, leur 
organisation, leur modalités de production. 

Care : voir travail de soin

Empowerment / Autonomisation : L’empowerment, traduit 
généralement par autonomisation en français, est une aug-
mentation du pouvoir d’agir d’un individu ou d’un groupe 
sur leur vie et sur les conditions économiques, sociales, po-
litiques et écologiques dans lesquels ils évoluent. 

Filets sociaux : programmes d’assistance sociale, non 

http://www.inter-reseaux.org/Flipbook/Gds80/#page/1


70

Retour à la carte

ne reposant pas sur un système d’oppression comme le pa-
triarcat (Heide Goettner-Abendroth). 

Patrilinéaire/matrilinéaire : un mode de filiation est dit 
patrilinéaire quand seule compte la parenté paternelle : 
le nom, les privilèges, l'appartenance à un clan ou à une 
classe se transmettent du père et des parents du père aux 
enfants ; aucun droit n'est reconnu aux parents du côté ma-
ternel. Il est dit matrilinéaire quand c’est la parenté ma-
ternelle qui compte. Patrilinéarité et matrilinéarité sont à 
distinguer de patriarcat et matriarcat (pour lesquels il est 
question de pouvoir). 

Pauvreté en temps : lorsque des personnes n’ont pas suf-
fisamment de temps pour le repos ou les loisirs à cause 
des longues heures de tâches domestiques ou de travail de 
soin non rémunéré réalisées (Oxfam, 2020).

Politiques de soin : ce sont des politiques publiques qui al-
louent des ressources pour reconnaître, réduire et redistri-
buer le travail de soin non rémunéré sous forme de trans-
ferts monétaires, de services et de temps.

Politiques de soin transformatrices : ce sont des politiques 
du soin qui se préoccupent des besoins et des droits des 
personnes aidantes et aidées et qui cherchent à transfor-
mer les normes sociales, les relations de pouvoir et les dis-
criminations raciales qui sous-tendent la non reconnais-
sance du travail rémunéré.
Oxfam, 2021

Protection sociale : ensemble des mécanismes de préven-
tion et de protection des individus contre les risques de la 
vie (maladie, vieillesse, exclusion sociale, précarité, insécu-
rité alimentaire, etc.). Elle est un instrument essentiel de 

la lutte contre la pauvreté. Elle englobe l’assurance sociale 
(financement contributif ), l’assistance sociale (non contri-
butif ), l’action sociale (services sociaux et infrastructures) 
et les politiques d’ inclusion (formation, insertion, etc.).

Reproduction sociale : ensemble des activités, des rap-
ports sociaux et des institutions qui sont nécessaires à la 
reproduction de la vie, aujourd'hui et pour les générations 
futures. Il comprend le renouvellement de la famille et de 
la main d’œuvre, le soin aux personnes dépendantes, l’en-
tretien du tissu social et le soin de l’environnement. (Ver-
schuur et al., 2021). Il est à distinguer d’un autre sens donné 
à la reproduction sociale comme reproduction des inégali-
tés sociales au fil des générations, conformément aux ana-
lyses sociologiques de Pierre Bourdieu. 

Travail de soin (care en anglais) fait référence à l’ensemble 
des activités qui ont pour but de répondre concrètement 
aux besoins - physiques, psychologiques, émotionnels - et 
au bien-être des autres.

Travail de soin non rémunéré fait référence à l’ensemble 
des activités de soin réalisées gratuitement au sein d’une 
famille (voire d’une communauté) pour ces membres. Le 
travail de soin non rémunéré s’effectue donc sur une base 
non marchande c’est-à-dire qu’ il ne donne pas lieu à un 
échange d’argent.


