
Fiche « témoin » de présentation d’une expérience « transformation manioc en attiéké » 
 
Le canevas de fiche « expérience » que nos organisations et membres de nos réseaux vont 
remplir doit permettre de présenter de façon succincte et opérationnelle des idées d’initiatives 
et/ou expériences intéressantes à capitaliser dans le cadre de notre action commune (CPF, 
Gret, Inter-réseaux), portées par des organisations ou par des groupes d’acteurs 
(transformateurs, chercheurs, associations de consommateurs, individus privés, etc.) sur le 
thème suivant :  
« Stratégies de valorisation des produits locaux à destinations des consommateurs urbains : 
quelles actions, collaborations, partenariats et dialogue entre OP, transformateurs, 
consommateurs et autres acteurs pour optimiser la mise en marché de produits agricoles et 
alimentaires adaptés et de qualité ? » 
Ici nous présentons succinctement une initiative de valorisation du manioc en attiéké, via une 
démarche de collaboration entre producteurs, chercheurs, transformatrices et restauratrices 
des centres urbains. Cette « fiche témoin » donne une idée du type d’expérience intéressante à 
valoriser dans le cadre de notre action de capitalisation 
 
Pays : Burkina Faso 
Localité : Principales Régions de production du manioc 

(Boucle du Mouhoun, Hauts-Bassins, 
Cascades, Sud-Ouest, Centre-Ouest, Centre-
Sud, Centre-Est, Est) et les centres urbains 

Organisation porteuse de l'expérience : PDA de la GIZ et partenaires 
Filière concernée (produit) Manioc (attiéké) 
Type d'organisation : Groupe Noyau (schéma interprofession): 

producteurs, transformatrices, restauratrices 
 

Objectif visé par l’initiative  
Accroître de 60% (de 2 200 T à 3 500 T) en 3 ans (de 2008 à 2011) la quantité produite et 
vendue d’attiéké de qualité améliorée (c’est-à-dire conservable sur une semaine, couleur 
jaune poussin, goût légèrement acide, hygiénique et à grain moyen) sur les marchés urbains 
(Ouagadougou et Bobo-Dioulasso) du Burkina Faso et les centres secondaires.  
Résumé de la démarche 
Décision prise depuis 2006 par le PDA de promouvoir la filière manioc en partenariat avec 
les acteurs et les services étatiques avec l'approche ValueLinks. Il s'est agit d'abord 
d'organiser un atelier des acteurs afin de fixer une vision (objectif cité ci-dessus), repérer et 
analyser les potentialités et les contraintes, proposer des actions pour lever ces contraintes et 
mettre en place le groupe noyau pour piloter les actions de mise à niveau qui sont : 

1- Trouver la meilleure variété de manioc apte à la transformation en attiéké parmi 
toutes les variétés existantes par un test variétal, où toutes les variétés améliorées issues de 
l'INERA ont été soumis au même schéma de transformation avec une variété témoin. 

2- Renforcer les capacités des producteurs et transformatrices sur les itinéraires 
techniques de production et les bonnes pratiques de transformation pour leur 
professionnalisation. 

3- Appuyer l'organisation des acteurs et renforcer leurs liens d'affaires 
4- Améliorer la productivité des variétés de manioc adaptées à la transformation, 

Partenaires de l’expérience et rôles de chacun 
Producteurs de manioc Produire les variétés choisies afin 

d'approvisionner les transformatrices, 



appliquer les connaissances acquis sur les 
itinéraires techniques, contribuer à 
l'organisation de la filière.  

Transformatrices de manioc en attiéké – 
restauratrices des villes 

Produire l'attiéké de qualité tel que décrit 
dans la vision, piloter la promotion de 
l'attiéké fait au Burkina Faso, contribuer à 
l'organisation de la filière. 

INERA Développer les 6 variétés améliorées qui ont 
servi au test variétal, travailler à améliorer les 
rendements des variétés. 

Etat  Contribuer à l'encadrement des acteurs, 
faciliter le développement de la filière.  

Quelles actions sont menées pour adapter l’offre à la demande des 
consommateurs/clients ? 

1- Promouvoir la variété améliorée choisie: 94/0270 (V5),  
2- Former les producteurs sur les itinéraires techniques améliorés de production afin de 

livrer un manioc de qualité,  
3- Former les transformatrices en techniques de transformation et en bonnes pratiques 

d'hygiène afin de produire un attiéké identique à celui décrit dans la vision (recherché 
par les consommateurs).   

4- Participer aux activités promotionnelles (foires, FIAB, SIAO…) pour faire connaître 
le produit. 

5- Renforcer la concertation producteurs, transformatrices, restauratrices.  
Quelles bonnes pratiques sont susceptibles d’être enseignées, partagées et valorisées ? 
L'idée et l'approche du test variétal, l'approche d'élaboration d'outils de formation, l'approche 
globale de promotion de la filière. 
Quelle est l’originalité de l’expérience ? 
La production d'attiéké au Burkina Faso (car connu d'origine ivoirienne) 
 


