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Éditorial 

UCR BITI BENI de Malanville 

L’éditorial du 8ème numéro d’Echos 
Rizicoles se situe dans le sillage du 
7ème et tente de tirer la sonnette d’alar-
me sur les tentatives de déstabilisation 
des organisations de riziculteurs quant 
à leur forme juridique: coopérative ou 
association.  
Après la filière coton qui a fait la fierté 
du Bénin pendant de nombreuses 
années, depuis environ cinq ans, des  
dynamiques intéressantes sont notées 
dans la filière riz. Plusieurs acteurs ont 
contribué à cette évolution positive dont 
le Gouvernement. Aussi, tout cela a été 
possible grâce à l’engagement et au 
travail des producteurs de riz qui ont su 
s’organiser et qui ont décidé de nourrir 
les populations vivant au Bénin grâce 
au riz produit localement sur nos terres. 
Dans tous le pays et dans toutes les 
zones de production, les producteurs 
se sont organisés de la base (au ni-
veau des villages) au sommet (niveau 
national) en passant par les communes 
et les régions. Cette organisation per-

met au grand nombre de riziculteurs de 
parler d’une même voix. C’est d’ailleurs 
ce qui a conduit à obtenir un consensus 
autour de la forme juridique des organi-
sations au cours de « l’atelier de ré-
flexion sur le partage des rôles et le 
développement de services économi-
ques » des 30 et 31 Mai 2012. Cet 
atelier a retenu comme forme juridique:  
 Niveaux villages et communes: 

Coopérative 
 Niveaux régional et national: 

association.  
Malheureusement, certains acteurs 
intervenant dans la filière semblent ne 
pas apprécier ce consensus des rizi-
culteurs et mettent tout en œuvre pour 
susciter des regroupements parallèles. 
Nous tenons à signaler que les six 
CeRPA ont été invités à cet  atelier et 
que quatre y ont participé et n’ont pas 
objecté les choix. Il en est de même 
pour les PTF intervenant dans la filière.  
Nous comprenons alors très mal pour-
quoi une campagne de déstabilisation 
est entreprise dans certaines régions. 

Est-ce réellement pour le développe-
ment de la filière ou pour servir des 
intérêts personnels? Pourquoi conti-
nuer par instrumentaliser les produc-
teurs et les conduire à faire des choix 
qu’ils ne souhaitent? Le CCR-B tient à 
informer les personnes et structures 
concernées que l’histoire retiendra 
négativement leurs noms pour leur 
forfaiture si elle aboutissait.  
 

Quelles activités économiques pense-t-
on que les coopératives de niveau 
régional pourraient mener? Est-on 
certain que cela ne fera pas de la 
concurrence avec des coopératives de 
niveaux inférieurs? Le plus important à 
notre avis, ne devrait pas être le conte-
nant mais le contenu. Si nous n’avons 
encore aucune expérience du fonction-
nement des coopératives de niveaux 
village et commune, pourquoi veut-on 
nous surcharger avec des coopératives 
de niveau régional? Le développement 
ne consiste pas à créer des structures 
mais promouvoir et soutenir les initiati-
ves endogènes.  

L’Union Communale des Rizi-
culteurs (UCR) de Malanville dénom-
mée Biti Béni est une coopérative for-
mée par les différents groupements de 
producteurs de riz de la commune de 
Malanville. Elle a été officiellement 
mise en place en Novembre 2011 avec 
l’appui du CeCPA de la localité. Elle est 
membre fondatrice de l’Union Régiona-
le des Producteurs de Riz du Borgou-
Alibori dont l’assemblée générale cons-
titutive a été tenue en Juin 2012.  
 

L’objectif de la coopérative est d’œu-
vrer pour le renforcement des capacités 
des riziculteurs, la fourniture d’équipe-
ments et d’intrants en mettant en place 
un circuit fiable d’approvisionnement en 
intrants de qualité à temps et à des prix 
abordables aux producteurs, la presta-
tion de services mécanisés aux mem-
bres et l’appui à la commercialisation 
des produits de la riziculture.  
 

Elle est gérée par trois organes : 

 L’Assemblée Générale, organe 
suprême de décision de la coopérati-
ve, elle est composée de l’ensemble 
des représentants des coopératives 
membres à raison de cinq délégués 
par coopérative membre.  

 

 Le Conseil d’Administration est 
composé de treize membres élus 
pour un mandat renouvelable une 
seule fois. Il s’agit de l’organe exécu-
tif chargé de la mise en œuvre des 
délibérations de l’Assemblée Géné-
rale 

 

 Le Commissariat aux comptes : il 
est composé de trois membres et est 
chargé de contrôler la moralité des 
opérations financières à travers le 
contenu des documents de gestion 
administrative, financière et compta-
ble.  

 

Cette coopérative est surtout caractéri-
sée par la disponibilité de grandes 
superficies aménagées dont le grand 
périmètre aménagé de Malanville. C’est  

l’un, si non le plus grand périmètre 
rizicole du Bénin. Il permet aux produc-
teurs d’avoir au moins deux campa-
gnes de production par an. La maîtrise 
de l’eau y est quasiment totale.   
 

D’après le recensement rizicole effec-
tué en 2010 par le Conseil de Concer-
tation des Riziculteurs du Bénin, l’UCR 
de Malanville était composé de 15 836 
producteurs de riz dont 10201 hommes 
et 5635 femmes. C’est la première 
commune de production de riz, en 
terme d’effectif de riziculteurs, de su-
perficies emblavées et de productions 
obtenues. C’est par conséquent l’un 
des poumons en termes de production 
de riz au Bénin. C’est d’ailleurs ce qui 
explique les nombreuses interventions 
de l’Etat et des Bailleurs de Fonds dans 
la commune pour soutenir la production 
rizicole.  
 

Une mise à jour des données de pro-
duction, prévue pour 2012 permettra 
d’actualiser les informations. 
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Interview 

News du CCR-B 

Dans le 8ème numéro, du bulletin d’informa-
tion Echos Rizicoles, nous vous présentons 
une synthèse de l’entretien que nous avons eu 
avec le nouveau Secrétaire Général du CCR-B.     

Bonjour Monsieur, présentez-vous aux 
lecteurs d’Echos Rizicoles 

 
On m’appelle Emile 
HOUANSOU et j’oc-
cupe les fonctions de 
Secrétaire Général du 
CCR-B depuis l’As-
semblée Générale 
Elective de Juin 2012.   
Je suis producteurs 

semencier dans la Vallée de l’Ouémé plus 
précisément dans la commune de Dangbo.  
 
Que peut-on dire aujourd’hui du CCR-B ? 
Le CCR-B est la faitière nationale des organi-
sations  de riziculteurs. Il représente et défend 
les intérêts des riziculteurs béninois. Il renforce 
leurs capacités en vue de l‘amélioration de la 
productivité et de la production du riz au Bénin. 
Il est le porte flambeau pour la structuration 
des autres acteurs.  
 
Quelles appréciations faîtes-vous du bilan 
des administrateurs sortant ? 
Je trouve élogieux le bilan des administra-
teurs sortants du CCR-B car ils ont hissé 

l’organisation au point où elle se trouve 
aujourd’hui. Le CCR-B a gagné la 
confiance de l’Etat et de la plupart des 
partenaires au développement grâce à leurs 
efforts. Ils ont fait preuve de détermination 
et d’engagement. Ils constituent des modè-
les de leaders paysans, à suivre.  
Ils ont constamment œuvré pour donner un 
exemple de démocratie et de bonne gou-
vernance via le respect des textes statutai-
res de l’organisation. C’est d’ailleurs, dans 
le but de pouvoir bénéficier de leurs riches 
expériences que le réseau les a positionné 
comme conseillers dans le réseau. Ils cons-
tituent l’abreuvoir des nouveaux adminis-
trateurs afin que la nouvelle corde soit 
réellement tissée au bout de l’ancienne. 
 
Quels sont les principaux axes de travail de 
votre mandature et comment pensez-vous y 
parvenir? 
 Le renforcement des capacités des produc-

teurs et la structuration des organisations 
du réseau ; 

 Le développement d’activités et de services 
économiques pour l’autofinancement du 
CCR-B et des organisations membres ; 

 L’organisation de la commercialisation 
groupée ; 

 L’appui à l’organisation des autres  acteurs 
de la filière ; 

 La création de l’interprofession riz du Bénin. 
Pour y parvenir, il s’agira de :  

 Travailler pour la discipline de groupe et 
l’engagement individuel des producteurs de 
riz ; 

 Rendre des services aux membres à la base 
pour leur permettre de cotiser facilement et 
de reconnaître l’utilité du réseau auquel ils 
appartiennent ; 

 Développer les services en tenant compte 
des réalités et spécificités de chaque région ; 

 Renforcer  les capacités des membres ; 
 Clarifier et séparer les rôles et motiver da-

vantage le personnel technique. 
 
L’organisation a-t-elle un avenir; comment 
voyez-vous cela ? 
Aujourd’hui, avec le potentiel disponible en 
termes de bas-fonds aménageables, de pro-
ducteurs prêts à s’engager dans la riziculture et 
le fait que l’organisation ait réussi à gagner la 
confiance de l’Etat et des partenaires techni-
ques et financiers, l’organisation a plus que 
jamais un avenir. Toutefois, cet avenir radieux 
ne pourra être atteint que chaque producteur 
de riz et chaque acteur des autres maillons 
travaillent ensemble pour le développement de 
la filière. Ceci implique donc plus de discipline 
de groupe à tous les niveaux et de grands 
sacrifices au niveau des responsables et lea-
ders paysans qui ne doivent ménager aucun 
effort pour la défense des intérêts des mem-
bres. Enfin, la bonne gouvernance et la démo-
cratie doivent demeurer la règle à suivre.    
 

Juillet 2012: Participation du CCR-B à l’atelier régional de formation sur 
l’outil de Gestion des Organisations Paysannes (GestOP), organisé par 
ATP et MANIBI (Ouagadougou du 23 au 25 Juillet 2012).   
 

Juillet 2012: Cérémonie officielle de passation de service entre les CA 
sortant et entrant du CCR-B (Bohicon, le 18 Juillet 2012).   
 

Juillet 2012: Première réunion du nouveau Conseil d’Administration du 
CCR-B (Bohicon, le 19 Juillet 2012).   
 

Juillet 2012: Séance de travail avec la FECECAM sur la mise en place 
des crédits dans le cadre du fonds de garantie du Projet d’Appui au CCR-
B (Bohicon, le 30 Juillet 2012).   
 

Juillet 2012: Atelier d’élaboration des cahiers de charges des produc-
teurs avec ABENOR et PAFIRIZ (Bohicon, les 17 et 18 Juillet 2012).   
 

Août 2012 : Formation des CTR sur la mise à jour de la base de don-
nées du recensement des riziculteurs (Bohicon, le 08 Août 2012).   
 

Août 2012 : Restitution par le LARES de l’étude sur la composition du 
prix du riz local et du riz étuvé dans le cadre du Projet d’Appui au CCR-B 
(Bohicon, le 09 Août 2012).   
 

Août 2012 : Séance de travail de l’équipe du Projet d’Appui au CCR-B 
avec le Bureau Exécutif du CCR-B élargi aux Présidents des Unions 
Régionales Rizicoles (Bohicon, le 09 Août 2012).   
 

Août 2012 : Evaluation de la mise en œuvre des Accords d’exécution 
PAFIRIZ-URIZOP et PAFIRIZ-A2D (Adjohoun, les 13 et 14 Août 2012).   
 

Août 2012 : Réunion du groupe de travail plaidoyer du CCR-B (Glazoué, 
les 16 et 17 Août 2012) dans le cadre des activités avec VECO WA.   
 

Août-Septembre 2012 : Sensibilisation et mobilisation des responsables 
d’UCR autour du thème de plaidoyer: fixation d’un quota de riz local sur 
les importations (Natitingou, Glazoué, Abomey-Calavi et Lokossa).   
 

Septembre 2012 : Participation du CCR-B, à AfricaRice, à l’atelier régio-
nal sur le reclassement du TEC riz au niveau de la 5ème bande de la 
CEDEAO (Abomey-Calavi du 03 au 04 Septembre 2012).   
 

Septembre 2012 : Séance de travail des responsables du CCR-B avec la 
SONAPRA et le PADA sur l’évolution des accords de partenariat.   
 

Septembre 2012 : Démarrage des réflexions sur l’organisation de la 
deuxième édition de la journée riz/Foire rizicole.  
 

Septembre 2012  : Point à mis parcours de la conduite du processus multi 
acteurs avec le partenaire VECO WA, sur la fixation d’un quota de riz local 
aux importateurs.  
 

Septembre 2012  : Signature d’un Accord d’exécution de dix mois entre le 
CCR-B et le projet PAFIRIZ.  
  

Septembre 2012  : Clôture de l’accord de partenariat entre le CCR-B et le 
projet E-ATP.  
 

Septembre 2012: Réunion de travail entre le BE/CCR-B et le projet 
Convergence of Sciences (COS) sur la mise en place des Groupes de 
Concertation et d’Innovation (CIG).  
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Agenda du CCR-B 

Espace Publicitaire 

 

Les prémisses de la création du Centre 
Label Bénin remontent en 1998 avec l’initiative 
« le Bénin d’abord » sous la dénomination la 
semaine du Label Bénin et qui visait à promou-
voir la consommation locale. Cette initiative a 
duré sept années au cours desquelles, les 
évaluations successives ont conduit à de nou-
velles préoccupations dont :  
 Comment être informé de nouveaux pro-

duits mis sur le marché  entre deux éditions 
de la Semaine du Label Bénin ? 

 Comment faire accroitre chaque année le 
nombre de nouveaux produits béninois mis 
sur le marché ? 

 Comment moderniser et valoriser les pro-
duits du terroir et les proposer aux marchés 
national et étranger ; 

 Où trouver à acheter les produits Label 
Bénin entre deux éditions de la Semaine 
Label Bénin ? 

 

Pour répondre à ces préoccupations, il a été 
initié entre autres: 

 Le Centre Label Bénin dont l’objectif est 
de contribuer à valoriser, moderniser, pro-
mouvoir et distribuer au Bénin et à l’exté-
rieur les produits « Label Bénin ».  

 L’émission télévisée « Label Bénin Certi-
fié » pour faire la promotion et le marketing 
des produits « made in Bénin » 

 La « Récompense des Recardes » pour 
motiver et encourager à la production quan-
titative et qualitative des produits « made in 
Bénin » en vue de la valorisation des res-
sources agricoles du pays. 

 

Le Centre travaille avec les promoteurs de 
produits béninois sur la base de contrats de 
distribution. L’ouverture officielle a été faite en 
Juin 2010 sous le parrainage de plusieurs 
Ministères.  
 

Les différents types de riz produit au Bénin font 
partis aujourd’hui des produits phares du Cen-
tre. On y retrouve le Riz Délice, le Riz étuvé 
des Collines, le Riz de montagne de l’Atacora-
Donga et bien d’autres encore. Il contribue 
activement à la promotion de ces riz à travers 
l’émission « Label Bénin Certifié » qui est une 

émission télévisée de promotion des produits 
made in Bénin.  
 

Dans le cadre de l’exécution du projet PAFIRIZ 
dont le CCR-B est partenaire, le Centre Label 
Bénin a bénéficié d’un micro projet pour la créa-
tion de points de vente de riz local à Cotonou. 
Ce microprojet va renforcer la présence du riz 
local sur les marchés de Cotonou et donner plus 
de visibilité à ce produit.  
 

En tant que "Carrefour de tout ce qui se fait 
de bon et de beau au Bénin", le Centre Label 
Bénin donne la possibilité aux consommateurs 
de trouver en un même lieu les produits "Made 
in Bénin", toutes catégories confondues. Il facili-
te l’accès aux produits béninois et permet aux 
visiteurs  du Bénin de pouvoir retrouver et ache-
ter en un même lieu les produits souvenirs du 
Bénin. Il garantit aux consommateurs de bons 
produits. 
 

Le Centre Label Bénin a choisi Monsieur Dania-
lou SAGBOHAN comme parrain, compte tenu 
du modèle que constitue l’homme en matière de 
promotion des valeurs culturelles du Bénin. 

Septembre-Octobre 2012: Atelier de réflexion entre le CCR-B et le Pro-
jet d’Appui à la Diversification Agricole (PADA) pour l’identification des 
axes de partenariat, en vue de la signature d’une convention.  
Octobre 2012 : Atelier de renforcement des capacités des élus du nou-
veau Bureau Exécutif du CCR-B: gouvernance, plaidoyer/lobbying, vie 
associative, principes coopératifs, relations élus salariés, gestion des 
activités/services économiques par les OP, etc.     
Octobre 2012 : Réunion trimestrielle du Projet d’Appui à la Filière Riz du 
Bénin (point des activités menées).  
Octobre2012: Mobilisation de la base autour du thème de plaidoyer pour 
le processus multi acteurs. 
Octobre 2012 : Suivi de la mise en œuvre des activités économiques par 
les URR: phase d’identification des activités à mener par les URR ou les 
Unions Communales Rizicoles (suite de l’atelier de Mai 2012).  

Octobre-Novembre 2012 : Reprise des activités des Commissions thé-
matiques.  
Novembre 2012 : Organisation de la réunion du groupe clé des transfor-
mateurs de riz.   
Novembre 2012: Organisation de la première édition de la foire nationale 
sur le riz local.   
Novembre 2012 : Suivi des activités du Projet PAFIRIZ sur le terrain (suivi 
effectué avec la présence du Président du CCR-B).  
Décembre 2012: Réunion du Bureau Exécutif du CCR-B (point des ac-
tions menées depuis la mise en place et état d’avancement des projets). 
Décembre 2012: Sondage auprès des producteurs de riz sur la pertinence 
des actions menées par le CCR-B.   
Décembre 2012: Clôture des activités du Projet d’Appui au CCR-B, mis 
en œuvre avec le CIDR et ETD.  

Le Centre Label Bénin 

Dans ce septième numéro d’Echos Rizicoles, nous faisons le récapitulatif 
de toutes les marques de riz local promu par le réseau CCRB.  

 
 
 
 
 
 
   
 
 

 Riz DELICE, riz naturelle-
ment parfumé, produit par les 
ESOP et distribué par le RE-
SOP au Bénin.  

RIVALOP, riz à la saveur 
naturelle, produit et distribué 
par la CAFROP dans la Val-
lée de l’Ouémé.  

Ce bulletin a été réalisé avec 
l’appui financier de PAFIRIZ 
financé par l’Union Euro-
péenne et de l’ONG Belge 
VECO WA. Le contenu 
relève de la seule responsa-
bilité du CCR-B et de ses 
partenaires et ne peut en 
aucun cas être considéré 
reflétant la position de l’U-
nion Européenne ou de 
VECO WA.        

Riz étuvés, riches en éléments nutritifs,  
produits des Collines et de l’Atacora-
Donga.  
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Info & Conseil Technique: Présentation du nouveau Bureau 
Exécutif du Conseil de Concertation des Riziculteurs du Bénin (CCR-B) 

Depuis le 19 Juillet 2012, le nouveau 
Conseil d’Administration du CCR-B dont les 
membres ont été élus suite à l’Assemblée Gé-
nérale Ordinaire du 26 Juin 2012 ont officielle-
ment pris fonction. Ce Conseil d’Administration 
de quinze membres comprend en son sein, un 
Bureau Exécutif (BE) de sept membres. Dans la 
présente rubrique, nous vous amenons à la 
découverte des membres de ce BE.  
 
Président: Mathurin IWIKOTAN 

Précédemment 
Trésorier Général 
de l’Union des 
Riziculteurs du 
Centre (UNIRIZ-
C) regroupant les 
départements du 
Zou et des Colli-

nes, Mathurin IWIKOTAN est riziculteurs origi-
naire du village de Lèma dans la commune de 
Dassa-Zounmè. Il s’est lancé dans la production 
agricole dont d’abord le coton en 1990 suite à 
l’année blanche de 1989. Il a ensuite associé le 
riz au coton et a milité très tôt dans les organi-
sations paysannes à la base et a été membre 
fondateur de l’UNIRIZ-C en 1996.  

Il fait parti des pionniers de la production de riz 
dans la commune de Dassa-Zounmè, suite à 
une formation sur le périmètre rizicole de Kous-
sin-Lélé (commune de Covè) et à plusieurs 
voyages d’échange dont un au Burkina-Faso en 
1995.  

Sa passion pour le riz et son militantisme dans 
les OP ne date donc pas d’aujourd’hui. Mainte-
nant Président du CCR-B, il a de lourdes res-
ponsabilités à gérer. En effet, il devra impulser 
de nouvelles dynamiques à l’organisation, tout 
en poursuivant sur les acquis de la mandature 
passée. La bonne gouvernance et gestion, la 
recherche active de partenariats et le dévelop-
pement des services économiques en direction 
des membres à la base devraient être ses axes 
d’intervention.   

Vice-président: Jonathan OMATA 

Secrétaire Géné-
ral Adjoint dans la 
mandature sor-
tante, Jonathan 
OMATA a été élu 
au poste de Vice-
président du CCR
-B à cause de 

son dynamise et de son travail au sein de l’orga-
nisation. Il est le Président de l’Union Commu-
nale des producteurs de Riz de Boukombé où il 
fait montre d’initiatives et entreprend des activi-
tés très intéressantes pour l’amélioration des 
revenus de ses collègues riziculteurs. Il est à 

l’initiative de la commercialisation groupée du 
paddy dans la commune et de la mise en place 
des intrants pour faciliter l’accès des produc-
teurs. Sa réactivité et son sens du travail bien 
fait font de lui un acteur engagé pour le dévelop-
pement de la filière riz et la professionnalisation 
des riziculteurs. Au poste de Vice-président, le 
CCR-B compte sur lui pour le règlement des 
conflits internes et pour le développement des 
partenariats avec les autres acteurs de la filière 
riz et les Partenaires Techniques et Financiers.  

Secrétaire Général: Emile HOUANSOU 

Ex-Président 
de l’Union 
Régionale 
des Rizi-
culteurs de 
l’Ouémé-
Plateau, 
Emile 
HOUANSOU 

fait parti des précurseurs du CCR-B dans les 
années 2000. A la base, il occupe les fonctions 
de Secrétaire Général de l’Union Communale 
des Riziculteurs de la commune de Dangbo 
dont il est originaire. Ayant occupé le poste de 
Secrétaire du Comité de Contrôle du CCR-B, 
pendant au moins trois ans, par le passé, Emile 
Houansou fait parti des administrateurs qui 
connaissent déjà un peu la maison CCR-B. Il 
n’aura donc pas de temps à perdre en cher-
chant ses repères. Grâce à son franc parler, il 
fait certainement parti de ceux qui permettront 
au CCR-B de gagner beaucoup de batailles par 
le plaidoyer.  

Secrétaire Général Adjoint: Lédéwa DAHOUE 

Originaire du 
village de 
Hounhomey 
dans la commu-
ne de Djakoto-
mey, Lédéwa 
DAHOUE est 
actuellement 
Secrétaire 

Général de l’Union Commune des Riziculteurs 
de Djakotomey, Responsable à la formation au 
Conseil Régional des Riziculteurs du Mono-
Couffo et vient d’être élu Secrétaire Général 
Adjoint du CCR-B. Jeune et très dynamique, il 
produit le riz depuis environ cinq ans et est très 
ouvert au dialogue et à la négociation.  

Trésorier Général: Idrissou ADAMOU 

Monsieur 
Idrissou 
Adamou est 
originaire du 
village de 
Kouaratédji 
dans la com-

mune de Malanville. Il y produit le riz depuis 
2000 et emblave actuellement, une superficie 
évaluée à 10 ha. Il est d’ailleurs le Président du 
périmètre irrigué de Malanville, depuis Décem-
bre 2011. Il cumule ce poste avec celui de Vice-
président de l’Union Communale des Rizi-
culteurs de Malanville. Fraîchement élu Tréso-
rier Général du CCR-B, il est chargé de la mobi-
lisation des cotisations auprès des membres et 
du suivi des opérations financières de l’organi-
sation.  

Responsable chargé de la vie associative et 
des relations avec les organisations mem-
bres: Anne ODJRADO 

Ancienne-
ment respon-
sable à la 
transforma-
tion et à la 
valorisation 
du riz, Mada-
me Anne 
ODJRADO 

joue un rôle actif dans l’étuvage et la commer-
cialisation du riz dans la commune d’Adjara-
Ouèrè. Elle est aujourd’hui chargée de la vie 
associative et des relations avec les organisa-
tions membres. Pour les soucis de transparence 
et de non cumul de poste de responsabilité, elle 
a démissionné de ses responsabilités de Tréso-
rière Générale de l’URIZOP.  

A son poste, elle devra s’impliquer davantage 
pour faire régner l’harmonie et la cohésion au 
sein de la famille des riziculteurs. Elle devra 
donc plus s’engager et mieux qu’auparavant.  

Responsable adjoint à la formation et à la 
vulgarisation: Ama DOGO  

Originaire de 
Pagouda dans 
le nord Togo, 
Ama DOGO 
réside dans la 
commune de 
Ouaké depuis 
plus de 20 ans 

où elle s’est mariée à un fils de la dite commu-
ne. Elle s’investit principalement dans la produc-
tion et la transformation du riz paddy en riz 
étuvé. Elle emblave plus de deux ha de riz et 
transforme plus de 30 tonnes de paddy en riz 
étuvé par an. Dans le monde des OP, elle oc-
cupe les fonctions de Secrétaire Général de 
l’Union Communale des Transformatrices de Riz 
Etuvé de Ouaké et deuxième Responsable à la 
formation et à la vulgarisation agricole au niveau 
du Conseil de Concertation des Riziculteurs du 
Bénin.   


