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INTRODUCTION

Le développement durable et équitable d’un pays ne peut se faire sans la pleine participation
de tous ses citoyens et citoyennes, a la fois comme acteurs et bénéficiaires des efforts
déployés. Depuis plusieurs décennies la prise en compte des inégalités entre les hommes et les
femmes dans le processus de développement et particuliérement la valorisation du role actif
de la femme dans ce processus ont toujours constitué une préoccupation pour les autorités du
Burkina Faso. C’est pourquoi I'égalité entre les sexes est considérée désormais par le
gouvernement comme une condition sine qua none du développement. Il s’agit pour les
autorités de valoriser les potentialités oubliées ou négligées des femmes pour en faire des
partenaires égales en vue de I’émergence et le développement durable du pays.

Pour I"atteinte de cette égalité réelle entre tous les citoyens et citoyennes dans le processus du
développement national, les autorités burkinabé ont entrepris des actions politiques majeures.
Le Gouvernement a adopté, en juillet 2009, la Politique nationale Genre (PNG) dont la vision
est de parvenir a I'existence « d’une société débarrassée de toutes les formes d’inégalités et
d’iniquités de genre et qui assure, a I’ensemble de ses citoyens et citoyennes, les sécurités
essentielles pour leur épanouissement social, culturel, politique et économique ». L’objectif
de la PNG est de promouvoir un développement participatif et équitable des hommes et des
femmes, en leur assurant un acces et un contrdle égal et équitable aux ressources et aux
sphéres de décision dans le respect de leurs droits fondamentaux.

Cette préoccupation est mise en relief dans la Stratégie de croissance accélérée et de
développement durable (SCADD, 2011-2015) qui a été adoptée en 2010 et qui constitue
désormais le référentiel national de toutes les interventions en matiére de développement.
Lors de I"élaboration de cette politique globale, le genre a été considéré comme un principe
directeur. En effet, dans la formulation de la SCADD, les fondements, les objectifs et les axes
stratégiques accordent une importance au genre et a la mise en ceuvre de la PNG. C’est ainsi
que l'axe 4 est consacré a la prise en compte des questions transversales notamment les
actions prioritaires contenues dans les politiques, plans et programmes de développement.

Toutefois, les enjeux et défis liés au contenu de la SCADD sont trés nombreux et sa mise en
ceuvre est susceptible d’entrainer des changements positifs de la société. D’ou la nécessité
d’une appropriation de cette politique par toutes les composantes de la société et de leur
implication active dans sa mise en ceuvre. Cela est d’autant plus crucial que certaines femmes
restent encore victimes des pratiques et modes de vie traditionnels qui constituent un handicap
pour leur insertion au processus de modernisation et de compétitivité qui va se mettre en place
par la mise en ceuvre SCADD.

L’appropriation de cette politique par les femmes s’avére indispensable et requiert d’elles
I’adoption de nouveaux comportements. En effet, si elles ne sont pas prises en compte ou
n’arrivent pas a s’impliquer dans les actions, la mise en ceuvre de la SCADD peut contribuer a
aggraver les inégalités liées au genre dans la société. Par contre, si dés maintenant une
réflexion prospective est faite sur le niveau de prise en compte des femmes dans les secteurs



prioritaires, cela permettra de dégager des pistes d’actions porteuses en faveur des femmes. -
Les questions principales qui se posent sont les suivantes :

Quelle est la situation actuclle de la prise en compte des fermmes et du genre dans les - * -

politiques et les programmes sectoriels entrant dans le cadre de la mise en ceuvre de la
SCADD ?

Quelles sont les actions fortes engagées par les départements ministériels et au niveau
des collectivités pour la prise en compte des femmes dans I’exécution de la SCADD ?
Comment se fait le suivi-évaluation de la prise en compte des femmes et du genre dans
la mise en ceuvre de la SCADD ?

Comment faire en sorte pour que la SCADD ne vienne aggraver ies inégalités déja
existantes ou en créer de nouvelles entie les hommes et -les femmes dans la société .

burkinabé ?
Quels sont les enjeux, défis et contraintes a la prise en compte adéquate des femmes
dans la mise en ceuvre de la SCADD d’ici 2 2015 ?

C’est pour anticiper et mener des réflexions pour un mieux étre des femmes dans la société et
en conformité avec I’axe 2 « promotion des droits et opportunités égaux aux femmes et aix

hommes en mati¢re d’accés et de contrdle des ressources et de partage équitable des revenus »
et I'axe 6 « promotion du genre pour un changement de comportements en faveur de i’égalite
entre les hommes et les femmes dans toutes les sphéres de la vie socio-éconemique » de !a
PNG, que le ministére de la Promotion de la femme a placé la tenue du troisieme Forum -
national des femmes sous le théme : « Prise en compte des femmes dans la mise en ecuvre de
la Stratégie de croissance accélérée et de déveioppement durable (SCADD) ».

Le présent document introductif aux travaux du Forum national des femmes comprend quatre
parties :

- la présentation du ministere de la Promotion de la femme (MPF) :

- I’état de la mise en ceuvre des recommandations issues du Forum national des
femmes de 2010.



I. PRESENTATION DU MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA
FEMME

La création du ministére de la Promotion de la femme s’inscrit dans la mise en ceuvre des
recommandations de la conférence de Beijing (1995) relatives aux mécanismes institutionnels
- de coordination des actions en faveur de la femme. Elle reléve aussi de la volonté politique
d’intégrer les réalités et besoins de la femme dans les stratégies nationales de développement.

A sa création en juin 1997 par décret N°97-270/PRES/PM, le ministére de la Promotion de la
femme avait pour missions essentielles de : (i) ceuvrer pour la promotion socioéconomique de
la femme ; (ii) coordonner et impulser des actions en faveur de la femme et ce, en relation
avec les autres départements ministériels.

Au fil du temps et face aux nouveaux défis a relever, les missions du ministére ont évolué
pour s’adapter constamment aux besoins pratiques et aux intéréts stratégiques des femmes.

En.effet, avec I’adoption par le gouvernement du Burkina Faso en juillet 2009, de la Politique
nationale Genre (PNG) qui est le référentiel en matiére de promotion du genre, dont le
ministere de la Promotion de la femme a la responsabilité de la coordination de sa mise en
ceuvre avec 1’ensemble des acteurs concernés.

- C’est ainsi que conformément au décret N°2011-329/PRES/PM/SGG-CM du 6 juin 2011,
poﬁant attributions des membres du Gouvernement, les missions suivantes lui sont confiées :

1. I’élaboration de stratégies de promotion de la femme et de la jeune fille ;

2. le suivi et I’évaluation des stratégies de promotion de la femme et de la jeune
fille ;

3. la promotion de I’égalité des droits en faveur des femmes ;

4. la promotion des femmes et de leurs droits a la santé de la reproduction ;

5. Tinformation et la sensibilisation sur les droits de la femme en relation avec
ministére de la Promotion des Droits humains ;

6. la coordination des actions en faveur de la femme auprés des partenaires et des
structures concernées ;

7. le suivi et I’évaluation de I'impact des actions des organismes non
gouvernementaux et des associations féminines ;

8. le suivi de la mise en ceuvre de la Politique nationale Genre, en relation avec les
départements ministériels concernés ;

9. la veille pour mieux assurer une meilleure appropriation du genre par les
différents acteurs (administration publique centrale et déconcentrée, collectivités
territoriales, secteur privé, société civile, partenaires techniques et financiers) ;

10. le renforcement du dispositif institutionnel de promotion de la femme par la mise
en place :

- de cellules genre dans les institutions publiques ;
- des conseils nationaux de promotion du genre ;
- du cadre de concertation MPF-OSC.

le



11. la promotion de I’intégration du genre dans les systémes centraux et locaux de
planification et de budgétisation ;

12. la promotion du respect des droits et I’élimination des violences basées sur le
genre ;

13. la promotion de I’égalité d’acces aux sphéres de décision a travers des campagnes
de plaidoyer pour la mise en ceuvre des mesures d’application de la loi sur le
quota genre.

Toutefois, I’organisation actuelle du département découle toujours du décret N°2006-
625/PRES/PM/MPF du 28 juin 2006, portant organisation du ministére de la Promotion de la
femme et se présente comme suit.

La direction générale de la Promotion et de la protection des droits de la femme (DGPPDF),
chargée de I’élaboration et de la mise en ceuvre de stratégies de promotion et de protection des
droits de la femme et de la jeune fille. Elle est composée de la direction des Affaires
juridiques (DAJ), et de la direction du Plaidoyer et de I’habilitation en faveur de la femme
(DPHF).

La direction générale du renforcement dcs capacités et de 1’expertise féminine (PGRCEF), -
chargée de I’élaboration et de la mise en ceuvre de stratégies appropriées de valorisation de
I’expertise féminine. Elle est composée de la direction de la Coordination des associations
féminines (DCAF), de la direction de I’Encadrement et du suivi des actions en faveur de la
femme et de la jeune fille (DESAFJF) et de la direction du Genre pour le développement
(DGD).

Le ministére de la Promotion de la femme dispose également de treize (13) directions
régionales (DRPF), et des mécanismes institutionnels et des structures spécifiques rattachées
qui sont :

- la Commission nationale de suivi de la mise en ceuvre des engagements du Burkina
Faso en faveur des femmes (CNSEF) ;

- le Centre d’information, de formation et recherche-action sur la femme (CIFRAF)
qui se veut un lieu d’échanges permanent en termes d’analyse et de production de
I’information pertinente et fiable sur la situation de la femme ;

- le Projet national karité (PNK) dont I’objectif principal est la réhabilitation et la
dynamisation de la filiere karité afin de contribuer a relever le niveau
socioéconomique de la femme rurale.

Depuis sa création en 1997, le MPF a élaboré et mis en ceuvre trois (3) Plans d’actions de
promotion de la femme (1998-2000, 2003-2007, 2006-2010). Ces plans d’actions s’inscrivent
dans la mise en ceuvre des domaines prioritaires de la Plate-forme d’actions de Beijing (1995),
en rapport avec les réalités socioéconomiques de notre pays.



En septembre 2004, le gouvernement a adopté. la Politique nationale de promotion de la

femme (PNPF) qui se veut un cadre d’orientation pour l’action gouvernementale et pour,
I'ensemble de ses partenaires dans le demaine de la promotion de la feinme, dont la mise en -

ceuvre a pris fin en 2010.

L’ancrage de la PNG au MPF et qui constitue dorénavant le document de référence du

ministére a nécessité au plan institutionnel, la mise en place d’un Secrétariat permanent du
Conseil national pour la promotion du Genre (SP/CONAPGenre) placé sous la tutelle du
ministere. Conformément au décret N°2010-048/PRES/PM/MPE/MEF portant création,

composition, attributions et fonctionnement du Conseil national pour la promotion du genre
(CONAPGenre), le SP/CONAPGenre est chargé de : :

contribuer a la mise en place et & I’animation des cadres de concertation des différents
acteurs impliqués dans la promotion du genre ; , ' :
préparer les dossiers techniques et organiser les différentes rencontres du
CONAPGenre ; -

assurer le secrétariat des rencontres du CONAPGenre :

participer a la définition des indicateurs sexospécifiques avec I’Institut National de la .

Statistique et de la Démographie ;

¢laborer et mettre en ceuvre un plan de renforcement des capa\,lteq des acteurs
impiiqués dans la mise en wuvic Ge fa TING , . v j o e
veiller a 'appropriation par les différents intervenants du concept. g;nre tel qu’il est
défini dans le document de la Politique Nationale Genre;

développer et diffuser les stratégies de communication et les bonnes pratiques en
matiere de genre ;

appuyer l’institutionnalisation de la prise en compte du genre dans les différents
secteurs (ministéres, institutions, organisations de la société civile, secteur privé, ctc.) ;
coordonner les travaux d’élaboration du plan d’actions genre : R
collecter, traiter et analyser les données de terrain qui alimentent les travaux des
sessions du CONAPGenre ;

assurer le contr6le et le suivi-évaluation des projets et programmes ainsi que

I’utilisation des ressources.

Pour la mise en ceuvre de la PNG, il a été mis en place des cadres de concertation multi-
acteurs entre le ministere et ses partenaires. Ce sont : -

- le Conseil national pour la promotion du Genre (CONAPGenre) ;

- les Conseils régionaux pour la promotion du Genre (COREPGenre) dans les treize
(13) régions ;

- les Conseils communaux pour la promotion du Genre (COCOPGenre) dans toutes
les communes du Burkina ;

- le cadre de concertation ministéres-PTF-OSC-Secteur privé ;

- les cellules genre au sein des ministéres et institutions publiques (en remplacement
des points focaux).

L’atteinte des objectifs de la PNG se fera a travers les sept (07) axes stratégiques suivants :

- amélioration de I’acces et du controle de maniére égale et équitable de tous les
burkinabe, hommes et femmes, aux services sociaux.de base ;



promotion des droits et opportunités égaux aux femmes et aux hommes en matiére
d’acces et de contrdle des ressources et de partage équitable des revenus ;
amélioration de ’accés égal des hommes et des femmes aux spheéres de décision ;
promotion de I’institutionnalisation du genre par son intégration dans les systémes
de planification, de budgétisation et de mise en ceuvre des politiques a tous les
niveaux;

promotion du respect des droits et I’élimination des violences ;

promotion du genre pour un changement de comportements en faveur de 1’égalité
entre les hommes et les femmes dans toutes les sphéres de la vie socio-
économique ;

développement d’un partenariat actif en faveur du genre au Burkina Faso.

Ces axes stratégiques d’intervention constituent en soi un ensemble d’options prioritaires pour
la réalisation de la vision et I’atteinte des objectifs de la PNG, et par conséquent des OMD et
ceux de la SCADD. De cette politique, le ministére de la Promotion de la femme a élaboré en
juin 2010 le premier Plan d’action glissant (2011-2013) actuellement en cours d’exécution.

Outre 1’adoption de la PNG, le gouvernement a adopté des textes et lois favorables a la
promotion de la femme et du genre. On peut a ce titre citer :

I’adoption de la loi portant fixation de quota lors des élections législatives et
municipales au Burkina Faso, le 16 juin 2009, et qui marque un tournant décisif et
une grande opportunité pour accroitre la participation des femmes dans les
instances décisionnelles ;

I’adoption de la loi sur la sécurisation fonciere en milieu rural, en juillet 2009 ;
I’adoption, le 08 juin 2012, de la Stratégie nationale pour I’accélération de
I’éducation des filles (SNAEF).

Pour favoriser la représentativité des femmes dans les sphéres de décision, les mesures et
actions ont essentiellement porté sur :

la mise en place et le fonctionnement d’un Caucus genre au niveau de 1’assemblée
nationale ;

la formation et la sensibilisation des femmes en citoyenneté et leadership :

’appui aux travaux de recherche visant a identifier les voies et moyens pour
renforcer I’émergence politique des femmes ;

le plaidoyer auprés des responsables politiques pour un meilleur positionnement
des femmes sur les listes électorales.

Nonobstant cet arsenal de mécanismes institutionnels et juridiques, beaucoup reste encore a
faire pour I’amélioration de la situation socioéconomique, juridique et politique de la femme
au Burkina Faso.



II. ETAT DE LA MISE EN (EUVRE DES RECOMMANDATIONS
ISSUES DU FORUM NATIONAL DES FEMMES DE 2010.

A la faveur de la célébration du cinquantiéme anniversaire de I’accession de notre pays a
I’indépendance, le ministére de la Promotion de la femme a organisé le 2™ Forum national
des femmes, placé sous le trés haut patronage de Son Excellence Blaise COMPAORE,
président du Faso. Cette rencontre nationale a réuni du 27 au 28 septembre 2010 a Bobo-
Dioulasso, deux mille (2 000) délégué(e)s venu(e)s des treize (13) régions qui ont porté la
réflexion sur le théme : « La contribution de la femme a ’édification du Burkina Faso de
Uindépendance a nos jours : bilan et nouveaux défis ».

Au cours de la rencontre d’échanges, les participants et les participantes ont jeté un regard
rétrospectif sur les grandes actions menées par les femmes et au profit des femmes dans les
domaines politique, social, économique et juridique de 1960 a nos jours et qui ont contribué a
I’édification de notre pays. A partir des legons qui ont été tirées, de nouveaux défis ont été
identifiés pour renforcer la participation de la femme au processus de développement du
Burkina Faso.

A D’issue du forum, des recommandations ont été¢ adoptées pour impulser davantage une
dynamique en matiére d’égalité entre les sexes et d’autonomisation des femmes a la base. Ces
recommandations ont été adressées au chef de I'Etat qui a interpel€ les différents ministeres
pour la mise en ceuvre. Les ministéres interpellés devaient entreprendre des actions pour la
mise en ceuvre desdites recommandations.

En rappel, a I'issue du 1 Forum national des femmes tenu en 2008, le chef de I'Etat avait
instruit la mise en place d’un mécanisme de suivi de la mise en ceuvre des recommandations.
Ce mécanisme devrait permettre de faire le bilan a mi-parcours et avant la tenue du prochain
forum. C’est dans cette optique que le MPF a entrepris un certain nombre de démarches pour
collecter des données sur la mise en ceuvre des recommandations du forum national des
femmes de 2010.

2.1. Méthodologie de collecte des données

Afin de faciliter la collecte des informations sur I’état de mise en ceuvre des recommandations
du forum national des femmes de 2010 et de préparer le forum national de 2012, les étapes
suivantes ont été entreprises :

Etapel : La tenue de atelier sur ’état de mise en ceuvre des recommandations

Le ministére de la Promotion de la Femme a élaboré un outil de collecte et de suivi de 1'état
de mise en ceuvre des recommandations du forum national des femmes de 2010. C’est dans ce
contexte que le ministére a organisé le 17 avril 2012 I"atelier bilan des actions de mises en
ceuvre desdites recommandations.



L’atelier a permis aux départements ministériels de présenter les actions menées. Aussi, dans
le souci de faciliter une meilleure exploitation des données des différents ministeres, les
participants ont proposé un canevas de présentation. A la suite de I’atelier des
correspondances ont été adressées aux différents ministéres afin d’avoir des informations sur
les actions qu’ils ont menées.

Etape 2 : La présentation du contenu de la SCADD dans les treize 13 régions

Durant le mois d’Avril, le MPF a tenu des rencontres d’information sur la SCADD avec les
femmes au niveau des treize (13) régions. Il s’est agi pour le Ministere de la Promotion de la
Femme en collaboration avec le Secrétariat Technique National de la SCADD de présenter la
SCADD aux femmes afin qu’elles se I’approprient.

Etape 3 : L’organisation de tournées dans les provinciales .

Aprés la tenue des rencontres d’informations, les Directions Régionales de la Promotion de la
Femme en collaboration avec les Directions régionales de 1’Economie et de la Planification
ont effectué des tournées provinciales pour présenter le contenu de la SCADD aux femmes et
recueillir leurs préoccupations et actions a entreprendre en vue de leur prise en compte dans la
mise en ceuvre de la SCADD.

Etape 4 : L’organisation des fora régionaux par le Ministére de la Promotion de
la Femme

Cette derniére étape était une opportunité pour les femmes et autres acteurs de développement
de la Région (services techniques déconcentrés, projets et programmes, ONG, OSC,
collectivités locales) de :

o identifier les actions menées en faveur des femmes au niveau de la région de 2010
a2012;

e identifier les insuffisances liées aux actions menées en faveur des femmes ;

e formuler des suggestions et proposer des actions a entreprendre en faveur des
femmes d’ici a 2015 dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie de
croissance accélérée et de développement durable (SCADD) :

e proposer des doléances des femmes de chaque région a soumettre au Chef de
I’Etat.

2.2.  Actions menées par les acteurs dans les régions en lien avec la SCADD

Les tableaux ci-apres font la synthése les actions menées par les acteurs sectoriels et de la
société civile, présentées comme réponses éventuelles aux préoccupations des femmes. Au
vue des difficultés rencontrées dans la mobilisation des acteurs dans certaines régions, les
données recueillies ne prennent pas en compte toutes les contributions.
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Outre les actions ci-dessus menées par les différents acteurs dans les régions et qui constituent
des réponses aux préoccupations des femmes, des actions spécifiques ont ét¢ menées en
réponse aux recommandations issues du Forum national des femmes de 2010.

2.3. Dans le secteur de I’éducation de base et de I’alphabétisation

Recommandation 1 : La création de conditions favorables au maintien et a la réussite des
filles.

Le département en charge de ’éducation de base et de I’alphabétisation a apport¢ un appui
technique et financier aux Associations des méres éducatrices (AME) pour la mise en ceuvre
d’activités génératrices de revenus (AGR). C’est ainsi que 871 AME dont 131 pour la région
du Centre-est ont bénéficié d’appuis financiers et 48 pour le Centre-sud, dont la construction
des maisons communautaires de Manga. L’ambition est de couvrir I’ensemble des 11 000
AME existantes.

La mise en place des clubs scolaires d’excellence pour la sécurité, le maintien et la réussite
des filles a été entreprise. Des activités de suivi du fonctionnement des clubs scolaires
d’excellence de I’Est, du Sud-ouest, du Centre-nord, du Centre, du Centre-est et du Plateau
central ont ét¢ menées et ont concerné 90 clubs scolaires. Ces missions terrain ont permis de
constater une évolution positive des indicateurs de scolarisation des filles dans ces zones.

Une enquéte statistique annuelle sur les violences faites aux filles en milieu scolaire a été
menée. Elle a concerné les 45 provinces et a révélé I'ampleur grandissante du phénomene.
D’ou la nécessité d’appliquer les textes en vigueur afin de dissuader les éventuels auteurs.
Cette activité est 1’élément basique permettant de cerner le phénomeéne de violence et d’y
apporter des solutions. A cet effet, des dispositions doivent étre prises pour en faire une
activité incompressible du MENA.

La mise en ceuvre de la Stratégie nationale pour I’accélération de I'é¢ducation des filles
(SNAEF), adoptée le 08 juin 2012 par le conseil des ministres, permettra de donner une
visibilité aux actions de promotion de I’éducation des filles. La SNAEF dont le colt s’éleve a
plus de 87 milliards de francs CFA a besoin de I’engagement sans faille des acteurs et des
partenaires en vue de sa mise en ceuvre réussie.

Recommandation 2 : La construction des Maisons communautaires pour jeunes filles
(MCJF) ou Centres d’accueil pour jeunes filles (CAJF).

La MCIJF est fonctionnelle 4 Manga dans la région du Centre-sud et accueille 100 jeunes
filles. Un projet d’extension est en étude pour les 12 autres régions a I’horizon 2015. A long
terme, il s’agira d’ériger des MCJF dans tous les chefs lieux de province.



Recommandation 3 : Le renforcement des niesiires incitutives pour I’aceés, le mintien ei la
réussite des filles.

Des appuis spécifiques ont été apportés aux filles scolarisées par la distribution de 5000 kits
scolaires aux filles démunies des régions du Plateau central et du Centre-nord. L’ activité a .
soulagé cette frange fragile de la société. Cependant des contraintes budgétaires ne permettent
pas pour ’instant la prise en compte des filles démunies des autres régions.

Recommandation 4 : La mise en place de cantines et la construction de haltes garderies
dans les Centres permanents d’alphabétisation ¢t de formation (CPAF).

Chaque apprenante apporte des vivres pour le fonctionnement de la cantine endogéne dans les
CPAF.

La construction de haltes garderies est prévue dans le plan d’action de la direction générale de
I’ Alphabétisation et de I’Education non formelle. Le financement pour sa mise en ceuvre ¢st a
rechercher.

Il faut souligner que le MENA a réalisé, en partenariat avec le MPF, des sessions
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2.4. Dans le secteur des infrastructures et du désenclavement,
Recommandation 1 : Le bitumage et ia réhabilitation de rouies.

- Une étude de faisabilité a été réalisée et une requéte de financernent a été adressée a la
BADEA pour le bitumage de I’axe routier Ouahigouya-Tougan. Une recherche de
financement a la BAD qui a effectué une pré-identification du projet de bitumage de
I’axe Tougan-Dédougou. L’évaluation de ces projets est prévue pour le premier
semestre 2012.

- Le démarrage des travaux Ouahigouya-Thiou-frontiere du Mali est prévu pour 2012.
Le financement est acquis aupres de la BAD et de la BOAD.

- Une requéte de financement a été adressée a la BOAD pour I'axe Ouahigouya-
Kongoussi.

- Les études techniques sont achevées en 2011 pour la route Ouahigouya-Titao-Diibo et
des requétes de financement sont en coucs d’élaboration. Il en est de méme pour 'axe
Yako-Tougan.

- Des travaux de réhabilitation ont été exécutés ainsi que [’entretien courant annuel de:la
route Gourcy-Kiembara. Compte tenu du niveau de trafic faible, la rentabilité du projet
de bitumage reste a prouver aux bailleurs de fonds.



Dans le cadre de la réalisation de projets d’aménagement et de construction de routes, des
actions spécifiques sont réalisées en faveur des femmes, Certaines de ces actions sont déja
engagees et d’autres en instance de réalisation. On peut citer :

La dotation des femmes de la région du Centre-est de 950 charrettes et 950 pousse-
pousse pour un montant de deux cent quinze millions quatre cent trente deux mille
(215 432 000) FCFA dans le cadre du projet de bitumage de la route Koupela-Bittou-
frontiére du Togo.

Il est prévu également la construction d’une maison de la femme & Bittou et des
clotures pour les maisons de la femme de Tenkodogo et de Koupela.

Le projet prévoit en outre une dotation en matériel de transformation des produits
agricoles et des produits forestiers non ligneux, ainsi que du matériel de fabrication de
savon et des métiers a tisser pour la nouvelle version du projet.

En ce qui concerne la formation professionnelle, I’école de formation a regu depuis
I’année derniére; une bourse de formation avec la MCA pour 5 filles pour le cycle de
Technicienne supérieure en aménagement foncier et une pour le cycle d’ingénieur.
Quatre d’entre elles ont requ en outre des ordinateurs portables et du matériel de
dessin en guise d’encouragement.

Pour alléger la corvée des femmes en mati¢re d’approvisionnement en eau potable, des

forages sont réalisés comme mesures connexes au projet. C’est le cas du projet de

bitumage de la route Ouahigouya-Thiou-frontiere du Mali, ou la réalisation d’une
digue routiére permettra aux femmes de faire de la maraicher-culture. Il sera aussi
réalisé des forages a cet effet.

Recommandation 2 : La réalisation de pistes rurales pour relier les villages les plus
éloignés des centres de santé les plus proches.

170 kilomeétres de pistes sont en cours d’entretien cette année et200 kilométres seront
entretenus en 2013 dans la région du Sud-ouest.

Dans le cadre de la SCADD il est prévu 500 kilometres de pistes rurales au Sud-ouest
de 2011 a 2015 et de 1000 kilométres de pistes rurales en HIMO dans les 13 régions.
Les travaux de Tonkolon et Fourbiéra sont en instance de démarrage. Des ouvrages
seront construits sur les axes Midebdo-Bati¢ et Guéguéré-Koréon V5-Diébougou en
2012.

Une étude d’aménagement de 70 kilométres de pistes rurales dans le Sud-ouest sera
réalisée en 2012. -

16 kilometres de pistes rurales seront réalisées en 2013 dans le Sud-ouest.



2.5. Dans le secteur de I’agriculture et de I’hydraulique

Recommandation 1 : L’accés des femmes aux bas-fonds aménagés (au moins 30%) et a la
terre.

Quatre (04) périmétres irrigués ont été aménagés avec une superficie totale de 68 hectares (sur
les sites de Tigré et Foungou au Centre-sud, Seytenga au Sahel et Korsimoro au Centre-nord).
22 hectares de ces périmeétres irrigués ont été attribués aux femmes, soit un taux de 32,3%.

Recommandation 2 : La dotation des femmes intervenant dans ’agriculture de matériels
agricoles.

Il y a lieu de signaler qu’avec le Programme spécial de création d’emplois (PSCE) pour les
jeunes et les femmes, au titre de la composante 4, la somme de 1 100 000 000 FCFA a été
allouée cette année pour doter les femmes en technologies. En plus de cela, il y a I’opération
100 000 charrues. Cette opération qui doit s’étendre jusqu’en 2015 devra permettre de doter
les femmes en matériel agricole. Les statistiques de 2012 font ressortir que 4077 unités ont été_
octroyées aux femmes, ce qui représente 48% des bénéficiaires.

Recommandation 3 : Le renforcement des points d’eau dans les villages.

Cinquante huit (58) puits maraichers ont été réalisés (Centre-sud, Sud-ouest, Boucle du
Mouhoun et Hauts-Bassins) ; ils seront exploités en majorité par des femmes pour les cultures
en saison séche.

76 046 producteurs individuels sont impliqués dans la petite irrigation, dont 28 137 femmes,
soit 37%. '

Recommandation 4: La dotation des groupements féminins spécifiques en unités
performantes de transformation de I’igname et du manioc.

Cette recommandation n’a pas pu étre mise en ceuvre. Cependant, des recherches de
financement seront menées en 2012.
Autres activités en directions des femmes :

- 19 645 producteurs touchés pour les actions d’information et de sensibilisation dont

7 072 femmes, soit 36 % ;
- 190 agents formés dont 76 femmes, soit 40%.



-

2.6. Dans le secteur de la sécurité et de la protection de P’intégrité physique
et psychologique des femimes et des jeunes filles. ;

Recommandation 1 : La lutte contre les violences faites aux femmes et aux jeunes filles.

Différents types d’actions ont ét¢ menées dans ce domaine par plusieurs départements
ministériels, comme le ministére de I’ Administration territoriale, de la Décentralisation et de .
la Sécurité, le ministére de 1’ Action sociale et de ia Solidarité nationale, le ministére de la
Promotion de la femme, le ministére de la Justice avec I’appui des partenaires techniques et
financiers.

Des actions de prévention :
- la mise en place de deux brigades régionales de protection de l'enfance a
Ouagadougou et a Bobo-Dioulasso par le MATDS, avec 1"appui de I'UNICEF ;

- la vulgarisation du manuel de prise en charge (PEC)-psychosociale ¢t juridique des
filles et femmes victimes de violences ;

- la formation sur la mise en place d’une base de données sur les MGF au niveau de
tous les acteurs ;

- la formation des membres des novaux relais dans les viilages sur les thématiques
liées aux violences faites aux filles et aux temmes ; .

- la formation sur le trafic et les pires formes de travail surtout des jeunes gai¢ons et
des filles ;

- la formation des leaders associatifs, des coutumiers-et des religicux sur lcs droits de -
la femme et les mécanismes de leur protection ;

- la formation des OPJ sur la conduite de la procédure des cas de femmes victimes de
violences et des femmes auteurs de violences ;

- la formation de formateurs et des acteurs de terrain sur I’utilisation de la boite a
images pour la promotion de I’élimination des MGF,

Des actions de sensibilisation : ‘
- des conférences sur les violences faites aux femmes et aux fiiles ;
- des émissions radio sur les violences faites aux femmes et aux filles ;
- des causeries sur les droits fondamentaux de la femme ;
- des activités de counseling pour la prévention des violences faites aux femmes et aux
filles.

Des études :
- I’étude sur les coutumes discriminatoires a I’égard des femmes ;
- D’étude sur les différents types de violences faites aux enfants dans la Boucle du
Mouhoun.

Des actions de prise en charge : :
- la prise en charge psychosociale et retour des enfants victimes de violences :
- la fouille de femmes auteurs de violences se fait désormais par les agents femmes.



Recommandation 2 : La lutte contre l'insécurité.

Le renforcement du dispositif de répression pour la lutte contre le grand banditisme a travers :
- la poursuite des actes criminels constitutifs du grand banditisme ;
- la mise en place d’un fichier commun des grands délinquants entre la police
nationale, la gendarmerie nationale et la garde de sécurité pénitentiaire.

S’agissant du renforcement du dispositif de prévention, les actions suivantes sont menées :
- les patrouilles par la police anti criminalité ;
- les contréles routiers ;
- larégulation de la circulation.

- 2.7. Dans le secteur du commerce, de I’industrie et I’artisanat
- Recommandation 1 : L’appui a la commercialisation des produits des femmes handicapée.

L’appui a la commercialisation des produits constitue une des missions du ministére en charge
de I'industrie, du commerce et de I’artisanat (MICA). Ainsi, les acteurs de ce domaine, y
compris les femmes handicapées, sont pris en compte dans les activités du département. C’est
“en vue d’atteindre cette mission que ia direction régionale de I’Industrie, du commerce et de
I’artisanat (DRICA) accompagne les femmes en générale de Bobo-Dioulasso et environnant a
: travers :
- I’appui-conseil ;
- l’accompagnément des acteurs par les visites de terrain a titre d’encouragement et de
conseil ;
- Dorientation des acteurs vers des structures spécifiques dont celles financiéres ;
- I’encadrement et I’accompagnement des acteurs aux manifestations commerciales et
foires artisanales.

Recommandation 2 : La création de chambres froides pour la conservation des produits du
cru tels que les fruits et légumes.

Cette mesure n’est pals‘ directement mise en ceuvre par le ministére de I'Industrie, du
commerce et de I’artisanat. Cependant, le département contribue a la promotion des produits
locaux & travers :

- lorganisation des foires agro-sylvo-pastorales qui contribuent a faciliter
I’écoulement des produits du cru, des fruits et légumes de la zone qui abrite la foire
annuelle ; B

- la création d’infrastructures marchandes pour les communes hotes en marge des
foires. Toute chose qui permet aux femmes de disposer des aires de
commercialisation et partant de favoriser un écoulement rapide des produits du cru ;

- Dorganisation de semaines commerciales promotionnelles des produits locaux.

Autres initiatives en faveur des femmes.



La mise en place du projet de développement des entreprises des femmes et des jeunes a fort
potentiel de croissance. Ce projet qui est le fruit d’un partenariat entre la Maison de
I’entreprise du Burkina Faso (MEBF) et I’Ambassade royale du Danemark a pour principal
objectif d’accompagner les femmes et les jeunes entrepreneurs dans la mobilisation de
ressources financiéres nécessaires a leur croissance et au renforcement de leurs capacités. A
ce titre le projet intervient dans :
- l’accompagnement des porteurs de projets dans le processus de création de leurs
entreprises ;
- la facilité d’acces au crédit des entreprises ;
- le renforcement des capacités des entreprises existantes ;
- l’accompagnement des entreprises pour le développement de leurs activités ;
- le renforcement des capacités entrepreneuriales et managériales des jeunes et des
femmes artisanes ;
- la conduite d’une étude sur les métiers porteurs exercés par les femmes ;
- la formation des femmes artisanes des 13 régions et la prise en charge de leur
participation au SIAO 2012.

2.8. Dans le secteur de I’économie et des finances

Recommandation 1: L’accroissement des technologies octroyées aux groupements et
associations féminins en vue de réduire la pénibilité de leur travail et leur permettre de
mener des activités génératrices de revenus.

Depuis la phase pilote du programme jusqu’en octobre 2011, 795 plates-formes ont été
implantées au profit des femmes dans les treize régions du pays sur les 961 plates-formes
installées sur I’ensemble du territoire national.

Entre octobre 2010 et octobre 2011, 157 plates-formes multifonctionnelles ont été installées
au profit des associations et groupements féminins.

Quatorze (14) plates-formes multifonctionnelles simples ont ét€ installées dans la région des
cascades (Voir en annexe les localités bénéficiaires de ces plates-formes). Chaque plate-forme
multifonctionnelle simple cofite environs 5 400 000 FCA, soit un total de 75 600 000 FCFA..

Cinq (5) plates-formes multifonctionnelles ont été installées courant 2011. Environs 30
millions ont été¢ mobilisés pour I'installation des plates-formes multifonctionnelles.

10 autres plateformes sont en cours d’installation pour cette année. Elles seront fonctionnelles
d’ici a septembre 2012.

Il faut relever la faible maitrise, pour le moment, des femmes dans la gestion des plates-

formes fonctionnelles.

Recommandation 2 : La création d’une banque de financement des activités génératrices
de revenus.

La création d’une banque de financement des activités génératrices de revenus semble
inadaptée dans la mesure ou les Systémes financiers décentralisés (SFD) et les Fonds



nationaux de financement (FNF) sont plus aptes au financement des activités génératrices de
revenus (AGR) des femmes.

Aussi, faut-il signaler que le FAARF, créé en 1990, prend en charge la problématique du
financement des AGR des femmes. Son objectif est de promouvoir I’accés des femmes aux
crédits en leur octroyant des préts a des conditions souples ou en offrant sa garantie. Le
FAARF est déja une structure spécifique destinée exclusivement aux femmes. Il a donc été
renforcé par : ‘

- laugmentation des fonds de crédits par la BADEA ;

- le renforcement des moyens logistiques par I’acquisition de 3 véhicules ;

- le renforcement du personnel de terrain en nombre (11 nouveaux agents).

Recommandation 3 : L’obtention de matériels modernes de transformation de karité, de
neem, de balanites, etc., ainsi qu’un appui a la commercialisation.

La Cellule d’appui conseil (CAC) du Centre-sud a ¢été mise en place au cours du premier
trimestre 2011.

Les plates-formes intégrent le volet transformation de karit¢, de neem, de balanites, etc.

I faut signaler qu’aucun appui a la commercialisation n’a été effectif.

Recommandation 4 : L’octroi de micro-crédits avec des conditions plus accessibles aux

femmes rurales, victimes de I’analphabétisme et du poids des coutumes.

Au vu des conditions du FAARF, 10 579 femmes ont bénéficié de microcrédits. Les crédits
accordés dans la région du Centre-ouest du 1% janvier 2010 au 31 mai 2012 se présentent
comme Ssuit :

Provinces Montants accordés Nombre de dossiers Nombre de bénéficiaires
Boulkiemdé 275 725 000 203 4525
Sanguié 37 220 000 41 793
Sissili 84 725 000 69 1534
Ziro 151 692 500 127 3727
TOTAL 549 362 500 440 10 579

Recommandation 5: La prise de mesures pour l'allégement des prix des produits de
premiére nécessité.

L’exonération de la TVA sur les produits vendus en 1'état par les agriculteurs locaux a été
maintenue par la loi n°06-2010 portant modification de la loi n°665/AN du 26/05/1965,
portant création du code des impdts directs et indirects et du monopole des tabacs, ensemble
ses modificatifs.

L’exonération de la TVA sur les ventes de produits alimentaires non transformés, frais ou
congelés, destinés a la consommation, y compris la viande et le poisson, instituée par la loi de



finances pour 2008. Cette mesure vise a se conformer a Dlesprit de la directive
n°02/CM/UEOMOA du 22 décembre 1998 portant harmonisation de la TVA.

L’exonération de la TV A de la fourniture d’eau ou d’électricité sur les tranches sociales.

Recommandation 6 : L’implantation d’institutions techniques et financiéres dans la région
des Haut-Bassins afin de permettre aux femmes de bénéficier des microcrédits leur
permettant d’exercer des activités génératrices de revenus. ‘

Il existe des structures de crédit comme le FAARF et les caisses populaires dans la région.
Elles offrent la possibilité aux femmes de bénéficier de microcredits. La région des Hauts-
Bassins a bénéficié en 2010 de 630 995 00C FCFA au profit de 1! 182 femmes et.en 2011 de.
692 565 000 FCFA au profit de 11 503 femmes.

Recommandation 7: L’appui financier aux femmes pour la réalisation des activiiés-
géneratrices de revenus. L

32 547 femmes ont bénéficiée de 1'appui financier du FAARF. La situation des. ciédits
accordés dans la région des Hauts-Bassins du 1¥ianvier 2010 au 31 mat 2012 se présente .
comme suit :

Provinces il Montants accordés Nombre de dossiers I Nombre de bénéficiaires ]
Houet ! 1 360 962 500 | 904 23 766 |
 Kénédougou 4298950001 . - 313 7762 . !
Tuy 57 860 000 52 1025 i
TOTAL 1 848 717 500 1269 32547 |

Ces crédits accordés aux femmes de la région ont permis :
- lacréation de 770 emplois féminins permanents et de 800 emplois indirects ;
- loctroi de crédits a 4 500 femmes pour un montant estimé a 182 000 000 FCFA et la
formation de 2 124 femmes en gestion opérationnelle ; .
- des recettes qui s’élevent a 234 718 021 FCFA avec des dépenses d’ un montant de
181 221 659, d’ ot un bénéfice de 52 896 362 FCFA.

Recommandation 8 : La mise en place d’un fonds de garantie spécifique pour les femmes.

Dans le cadre de I'accompagnement du secteur financier a ’atteinte des objectifs de la
SCADD, des réflexions sont en cours pour le.renforcement des capacités de la Société
financiére de Garantie interbancaire du Burkina (SOFIGEB). La politique générale de la
SOFIGEB est de gérer des fonds de garantie, c’est-a-dire que plusieurs fonds de garantie
peuvent lui étre confiés avec des critéres spécifiques de gestion pour chacun. La réflexion en
cours permettra aussi bien aux femmes qu'aux PME/PMI d’accéder facilement au
financement. Par ailleurs, des réflexions sont en cours pour la mise en place d’un fonds de
bonification.

Recommandation 9 : L’élaboration et lu mise en ceuvre d’une stratégie de communication,
d’information et de formation sur les lois et textes communautaires.



- Relativement a la recommandation sur ’élaboration et la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication, d’information et de formation sur les lois et textes communautaires, la
direction des Affaires monétaires et financiéres a congu et diffusé un spot publicitaire sur le
carnet de voyage CEDEAO. Cette communication avait pour objectif de permettre aux
populations et particuliérement les femmes trés actives dans le commerce intra régional de se
doter de documents de voyage leur permettant d’éviter les tracasseries routiéres.

Par ailleurs, la direction a initié et co-organisé avec le ministére des Affaires étrangeéres en
charge de la Coopération régionale, un atelier de formation et d’information sur la libre
_circulation des personnes et des biens dans I’espace CEDEAO. Au cours de cet atelier les
ONG et associations féminines ont été invitées & désigner leurs membres pour prendre part a
la formation. En 2012, la direction compte organiser des formations du genre ou les
associations de femmes seront conviées.

~ Des campagnes d’informations sur les nouveaux textes réglementaires dans le domaine
financier ont été menées auprés des SFD des PTF, des élus locaux et des collectrices illégales
d’épargne dans les régions du centre, des Hauts-Bassins et du Centre-est.

2.9. Dans le secteur des mines, des carriéres et de I’énergie

- Recommandation 1 : Electrification rurale des chefs lieux de toutes les communes du pays.

_ 132 sur 351 chefs-lieux de communes ont été électrifiés et répartis comme suit : Sud-ouest
(7), Boucle du Mouhoun (8), Cascades (5), Centre (7), Centre-est (13), Centre-ouest (10),
Centre-nord (8),Centre-sud (8), Est (15), Hauts-Bassins (9), Plateau central (15), Sahel (8),
Nord (9).

132 chefs-lieux de communes sont programmés pour la période 2011-2014 avec un
financement acquis.

Recommandation 2 : La modernisation du systéme d’exploitation de I’or ou Uinterdiction
pour éviter aux populations et surtout aux filles et aux femmes de vivre les méfaits de
Dorpaillage inorganisé et traditionnel.

Depuis 2005, I’exploitation artisanale de ’or a effectivement des impacts négatifs sur
I’environnement, la vie des hommes et des animaux. L’exploitation est en cours de
modernisation, ¢’est-a-dire passer a la phase semi-mécanisée.

En 2010-2011, le nombre de permis semi-mécanisés est passé de 12 a 16. Une des stratégies
de la politique sectorielle des mines et carrieres consistera a transformer la majeure partie des
autorisations d’exploitation artisanale en permis d’exploitation semi-mécanisée dans un
proche avenir.

Recommandation 3 : L’application des mesures réglementant [orpaillage et le
renforcement de la lutte contre les violences faites aux femmes sur les sites.



En ce qui concerne cette recommandation, il convient de souligner que toutes les dispositions
réglementant 1’orpaillage, notamment celles de la loi n°031-2003 portant code minier et son
décret d’application portant gestion des autorisations et titres miniers sont appliquées.

L’installation sur les sites des unités pilotes (apport en machines pour le traitement du
minerai) a contribué a diminuer la souffrance des femmes qui s’occupaient du concassage et
du broyage du filon a I’aide de mortiers et de pilons en fer sur les sites auriféres.

100 femmes travaillent dans 1’industrie.

Une forte présence féminine dans I’administration (gestion des ressources humaines, gestion
financiére, conseils juridiques) et dans la restauration.

Une femme est représentante nationale d’une mine sur les sept (7) existantes.

L’installation de la police de proximité sur les sites auriféres a contribué a protéger les filles et
les femmes contre les violences et agressions sexuelles.

La réalisation par le projet « Pays pauvres tres endettés » (PPTE) de garderies populaires pour
les enfants en bas dge sur les sites.

L’augmentation des revenus des femmes et des filles grace a I’orpaillage.

La création d’une Association des femmes du secteur minier du Burkina (AFEMIB).
2.10. Dansle sect_eui' de I’action sociale et de la solidarité nationale

Recommandation 1: La création de centres équipés pour [’accueil des filles et leur
initiation aux petits métiers.

Le ministeére dispose dans ses directions déconcentrées de centres d’écoute, d’orientation et de
conseil des jeunes filles et femmes en difficultés ou victimes de violences
conjugales/familiales dont quelques uns ont ét¢ dotés de matériels dans le cadre du
programme conjoint de lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles. En outre, un
recensement des Centres d’éducation et de promotion sociale (CEPS) privés et publics a été
fait, et on dénombre dans la région du Centre-est huit (08) centres dont cinq (05) dans la
province du Boulgou, un (01) dans le Koulpelgo et deux (02) dans le Kouritenga. Ces centres
interviennent essentiellement dans le domaine de la couture, du tricotage, de la teinture, du
tissage, de I’alphabétisation, de I'IEC/CCC et de la coiffure.

Recommandation 2 : La mise en place d’un programme de promotion des personnes
handicapées.

La ratification des conventions internationale sur les droits des personnes handicapées :
- la convention relative aux droits des personnes handicapées du 13 décembre 2006
(ratifiée le 23 juillet 2009) ;
- la convention N°159 de I'OIT du 20 juin 1983, concernant la réadaptation
professionnelle et I’emploi des personnes handicapées (ratifi¢e le 26 mai 1989).



Recommandation 3 : Le renforcement de la lutte contre les violences faites aux femmes et
aux filles.

Dans le cadre des activités de prévention, il a été mis en place des centres de formation de
jeunes filles déscolarisées (aides familiales) et d’accueil des filles meres chassées de leurs
familles (hotel maternel) en vue de les occuper sainement, de les protéger contre le
harcélement et de sortir certaines filles de leur situation de vulnérabilité.

En plus, le ministére participe & la sensibilisation et/ou a la formation des acteurs (victimes,
autorités juridiques et judiciaires, communautés, etc.) pour le respect des droits des femmes
en général et particulierement I’application des textes en faveur des femmes et des jeunes
filles. C’est dans ce sens qu’il a contribué pleinement a la mise en ceuvre du programme
conjoint pilote de lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles dans trois régions
(Hauts-Bassins, Plateau central et Sahel).

Le département a également mis en ceuvre un projet dénommé « mettre fin au mariage
précoce des filles », dans cinq (5) régions dc notre pays. Ce projet avait pour but d’amelicrer
la situation socio-éducative, sanitaire et économique des filles victimes ou a risque de mariage
précoce, de maintenir les jeunes filles dans les systémes scolaires aussi longtemps que
possible grice a I’octroi de bourses d’études et des crédits pour le développement des activités
génératrices de revenus pour celles non scolarisées.

Recommandation 4 : L’intensification de la lutte contre ’excision.

L’élaboration et la mise en ceuvre d’un Plan d’action national (2009-2013) de la promotion de
I’élimination de la mutilation génitale féminine dans la perspective de la tolérance zéro. Dans
ce cadre, un protocole de financement commun GTZ, Danemark, UNICEF et Pays-Bas, d’un
montant de 200 200 000FCFA a été élaboré pour la mise en ceuvre des activités dudit plan.

Deux autres programmes transfrontaliers sont en cours de finalisation. Il s’agit d’une part
d’un programme RCI-BF et d’autre part Niger-BF.

La création de réseaux :
- le Réseau des leaders coutumiers et religieux (RELECORE) ;
- le Réseau burkinabé des organisations islamiques en population et développement
(RBOIPD) ;
- le Réseau des journalistes de lutte contre la pratique de I’Excision (RJLPE) en
langues ;
- le Réseau des associations et ONG contre la pratique de I’Excision (RAOPE).

11 faut noter aussi la mise en ceuvre de projets et programmes :
- un projet de lutte contre les MGF dans les régions du Plateau central et du Centre-
nord, sur financement UNFPA et UNICEF ;



- un projet de Renforcement de la participation communautaire dans la lutte contre les
MGF (PADS) dans les régions du Nord et du Sahel ;

- un programme transfrontalier de lutte contre les MGF entre le Mali et le Burkina..
Faso dans la zone de Koloko avec 1’association Djiguiya.

Recommandation 5 : La lutte contre ’exclusion sociale des femmes dgées pour fait de
sorcellerie et du mariage forcé et précoce.

La construction d’un nouveau centre a Sakoula au profit des pensionnaires du centre
Delwindé de Tanghin. Le centre offrira un cadre sécurisé pour I’accueil des pensionnaires du -
centre Delwendé qui se trouve actuellement dans une zone inondable.

2.11. Dans le secteur de I’environnement et du développement durable

Recommandation 1: L’implication des femmes dans les structures de gestion de.
I’environnement.

Un recensement des associations et groupements de femmes intervenant dans le domaine de
I’environnement a été effectué. Certains groupements n’ont pas €té recensés pour cause de
non déclaration officielle.

L’implication et I’appui des associations de femmes aux activités de reboisement.

L’implication des associations et groupements de femmes aux jeurnées portes ouvertes sur
I’environnement.

Le recensement des femmes commercialisant le bois et charbon de bois dans la ville de Bobo-
Dioulasso.

La formation des acteurs directs (femmes) dans le domaine des PFNL sur :

- des techniques de productions, de cueillette, de stockage, de conservation, de

conditionnement et de transformation des PFNL ;

- des techniques liées a I’adoption de technologies et équipements nouveaux :

- des techniques commerciales et de marketing ;

- des techniques d’élaboration des plans de développement d’entreprises ;

- des techniques dans les différentes filiéres en technologies des PENL.
Ces actions menées dans le cadre du Projet d’amélioration de la gestion et de |'exploitation -
durable des produits forestiers non ligneux (PAGED/PFNL) sont a renforcer par de nouvelles -
initiatives.
Le PAGED/PFNL prend fin en 2013 et la réflexion sur les solutions alternatives de
pérennisation des acquis doit étre engagée. '

Le soutien (réalisation d’infrastructures marchandes) a la commercialisation des PFNIL par
I’appui des groupes cibles en infrastructures marchandes (hangars, magasins de stockage en
gros, boutiques, etc.).

L’appui aux groupements féminins pour leur participation aux journées promotionnelles
(FESPACO, JMA, JAAL et foires ASPH).



L’ appui en équipement pour la mise en place des jardins nutritif, vergers de PFNL (moringa,
baobab, zizuphus, plantules de roniers), des sites de RNA et MED (karité, saba, balanites,
. -baobab, parkia) pour la production de PFNL.

L’appui aux actions de sensibilisation de 'Union Yanta dans les Hauts-Bassins au profit de
ses associations membres, et ’appui organisationnel et technique des femmes de cette Union.

La pérennisation des acquis s’avére nécessaire car le Projet d’appui a la gestion participative
des ressources naturelles (PAGREN) a pris en juin 2012 dans la région.

L’appui aux actions d’animation théatrale sur les déchets plastiques, la coupe frauduleuse de
bois, le reboisement.

L’accompagnement des nouveaux groupements a travers une facilitation a 1’acces au crédit
pour la réalisation des activités génératrices de revenus.

La formation des associations membres de 1’Union Yanta en économie d’énergie par: (i) la
relance des activités de construction des foyers 3 pierres améliorés, (ii) la diffusion de la
construction des foyers 3pierres améliorés dans les communes de Bobo-Dioulasso.

Les actions fortes engagées par le MEDD en faveur des femmes et la réduction des inégalités
sont :

1. La formulation du « Plan de promotion des activités en faveur des femmes dans le
secteur de I’environnement », €laboré en 2008.

L’objectif global poursuivi par ce Plan est de contribuer a 1’amélioration des
conditions de vie des femmes ceuvrant dans le secteur de I’environnement. Sa
relecture est envisagée en 2012 pour y intégrer des activités nouvelles et affiner son
dispositif de suivi-évaluation. Le défi aprés sa relecture sera de mobiliser des
ressources financiéres pour son opérationnalisation.

2. L’appui a la promotion des activités impliquant les femmes par :

- le soutien a la commercialisation des produits forestiers non ligneux par ’appui
des groupes cibles en infrastructures marchandes (hangars, magasins de
stockage en gros, boutiques, etc.) ; 48 infrastructures de commercialisation et
de transformation des PFNL ont été construites ;

- la formation des femmes en technique de gestion forestieres ;

- la dotation des femmes en matériel de collecte, de production, de
transformation, de conservation et de commercialisation des PFNL ;

- la dotation en semences et en matériels de production de plants.

Les interventions en la matiére se poursuivront de maniére générale et en particulier
dans les zones d’interventions des projets du ministére.

Les femmes occupent davantage des postes de responsabilité au sein des
organisations associatives d’exploitations forestiéres, de gestion et de protection de
I’environnement.



3. La redynamisation.de la cellule genre par la relecture de 1’arrété portant création,
composition, attributions et fonctionnement de la cellule genre pour prendre en
compte I’ensemble des acteurs du ministere.

En effet, aprés les mutations institutionnelles intervenues au cours de 1’année 2012
dans le département et la mobilité d’une partie de ses membres, la relecture de
Parrété instituant la cellule genre du ministere s’était avérée nécessaire pour sa
redynamisation.

2.12. Dans le secteur de la santé

Recommandation 1: L’équipement du centre hospitalier régional de Dédougou d’un
échographe et d’un cardiogramme’ pour un meilleur suivi des grossesses.

Le CHR de Dédougou dispose d’un appareil pour 1’échographie méme s’il est un peu ancien.

Il faut noter la pause de la premiére pierre d’une maternité moderne de Dédougou par la
premiére dame a I’occasion de la célébration de la Journée internationale de la femme, le 8
mars 2012,

Recommandations 2 : L’affectation de personnel spécialisé pour la prise en charge des
maladies des femmes et des enfants.

Les CHR de Banfora, de Dédougou, de Gaoua et de Tenkodogo disposent d’au moins un
gynécologue.

Les CHR de Tenkodogo et de Dédougou disposent de pédiatres. Les autres ont des attachés de
sant¢ en pédiatrie.

Tous les CMA de ces régions disposent au moins d’un médecin formé en chirurgie essentielle
pour la prise en charge des urgences obstétricales.

Il faut cependant relever que la mobilité du personnel ne garantit pas a tout moment la
disponibilité de personnel spécialisé.

Recommandation 3 : Promotion de Iutilisation des méthodes de planification familiale a
tous les niveaux au sein de la communauté.

Le repositionnement de la planification familiale depuis 2006 avec un focus sur 1'offre des
méthodes contraceptives au niveau des formations sanitaires, dans les communautés. Il existe
méme des stratégies avancées dans certaines formations sanitaires pour I’offre de méthodes de
longue durée.

En fin 2011, Pactivité de distribution a base communautaire des produits contraceptifs couvre
les treize (13) régions sanitaires, les 63 districts sanitaires, 6352 villages (dont 2312 4 plus de
10 km, soit 36%), 324 secteurs (dont 37 a plus de 10 km, soit 11%).



Pour la région du Centre-est, 56% des villages situés a plus de 10 km d’une formation .

sanitaires des 6 districts. hormis Zabré, sont couverts par la distribution @ base communautaire -
des produits contraceptifs. )

Recommandation 4 : Le renforcement de la communication entre les associations a base
communautaire et les populations pour une bonne adhésion dans le domaine de la sante.

La sensibilisation est réguliérement faitc en utilisant les canaux -suivants: les médias
audiovisuels de couverture nationale ou locale, la presse écrite, ies crieurs publics, les
religieux et les coutumiers.

Dans le cadre de la contractualisation, le paquet d’activités comporte la sensibilisation et
I’information des populations sur la promotion de leur santé, 1'offre et la disponibilité des
services de santé. :

Recommandation 5: L’appui aux structures féminines de base pour l2s actions d2
sensibilisation contre les maladies des femmes et le VIH/SIDA.

Les associations féminines sont appuyées tcchniquement au niveau des districis sanitaires
d’intervention dans la réalisation de leurs activités. Certaines associations bénéficient de
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Recommandation 6: Le renforcement des compétences du personnel médical et
paramédical pour la prise en charge des maladies spécifiques des femmes.

Le personnel de santé est réguliérement mis a jour sur les différentes pratiques pour la prise
en charge des cas. Cette formation continue est faite au niveau des districts, des hopitaux, au
niveau central et méme en dehors du pays.

Recommandation 7: La subvention des médicaments inscrits dans le traitement des
maladies génitales féminines.

La gratuité porte sur :
- le paludisme grave (premier traitement) chez les femmes enceintes et les enfants de
moins de 5 ans ;
- la vaccination des femmes enceintes et des enfants ;
- le fer/acide folique et le sulfadoxine pyrlmethamlque pour les femmes enceintes ;
- les réactifs pour la PTME ;
- le traitement par les antirétroviraux.

Les actions de subvention portent sur :
- les produits contraceptifs ;
- les médicaments et consommables dans les accouchements et les Soins obstétricaux
et néonatals d’urgence (SONU).

Chaque année, les prix des médicaments sont revus dans le sens de I’amélioration de I’acces

financier des populations aux produits.

Recommandation 8 : L’appui aux associations pour la poursuite du dépistage des maladies
génitales féminines (cancer du col de [’utérus, cancer du sein, etc.).



Les associations féminines sont appuyées techniquement au niveau des districts sanitaires
d’intervention dans la réalisation de leurs activités.

Recommandation 9 : L’augmentation des structures sanitaires afin de réduire les taux de
mortalité maternelle et morbidité infantile au Sahel.

Le rayon moyen d’action théorique dans la région du Sahel a évolué de 12,65 km en 2006 a
11,9 km en 2011. Cette région présente sa spécificité de population nomade, ce qui nécessite
des actions plus centrées sur le déplacement des prestataires que la construction des
formations sanitaires.

Recommandation 10 : L’accroissement de Uoffre de la couverture sanitaire et la mise a
disposition d’un personnel formé et disponible dans les structures afin de contribuer a
réduire la mortalité maternelle et infantile.

En matiére de l’accroisserhér‘l.t. de I’offre de couverture sanitaire, le nombre de CSPS est passé
de 1548 4 1611 en 2010, soit une augmentation de 63 CSPS ; ce qui réduit le rayon moyen
~ d’action théorique de 7.4 km & 7,3 km.

S’agissant de la disponibilité du personnel, plusieurs actions ont ét€¢ menées en 2011 dans ce
domaine. Il s’agit notamment de :

- la mise a la disposition du ministére de la santé de 2032 agents de santé toutes
catégories confondues par I'Ecole nationale de Santé publique (ENSP), dont 55
accoucheuses auxiliaires, 253 sages femmes et maieuticiens d’Etat, contre 1370
agents de santé en 2010 ; _

- le recrutement de 41 médecins, 18 pharmaciens généralistes et de 11 médecins
spécialistes contre 34 médecins, 8 pharmaciens généralistes et 4 médecins
spécialistes en 2010 ;

- le recrutement de 41 médecins et 18 pharmaciens généralistes, de 11 médecins
spécialistes contre 34 médecins 8 pharmaciens généralistes et 4 médecins spécialistes
en 2010 ;

- le recrutement de 824 agents de santé inscrits a titre privé au profit des régions
sanitaires déficitaires contre 626 en 2010 ;

- la formation de 11 médecins en chirurgie essentielle contre 27 en 2010.

Recommandation 11 : La prise de mesures idoines afin de réduire le taux de prévalence du
VIH/SIDA chez les femmes.

Les actions portent sur :

- la sensibilisation des populations ;

- les activités de prévention des transmissions du VIH de la mere a ’enfant : ¢’est une
porte d’entrée importante pour la prise en charge médicale des femmes et des
enfants ;

- le dépistage en milieu de soin (cas de malnutritions chez les enfants, tuberculose,
cancers et autrés) A



- la gratuité des services de prévention de la transmission mére-enfant du VIH depuis
le dépistage jusqu’a la prophylaxie ;

- dans le cadre de la PTME, le pourcentage de femmes enceintes dépistées
séropositives est passé de 12,2% en 2003 4 0,86% en 2011.

Recommandation 12 : L’adoption et la mise en ceuvre d’un programme national de lutte
contre les cancers féminins et les fistules obstétricales.

Le ministére, avec 1’appui d’autres départements ministériels et des partenaires techniques et
financiers, a adopté le 24 avril 2012 un programme national de lutte contre les fistules
obstétricales pour la période 2012-2015.

Par ailleurs des actions de préventions et de prise en charge de cas de fistules et la réinsertion
des femmes sont réalisées.

Quant aux programmes de lutte contre les cancers, il est en cours d’élaboration.

La perception socioculturelle de la fistule constitue un obstacle a ’accés des femmes aux
services. Il en est de méme du cofit de la prise en charge chirurgicale.

2.13. Dans le secteur de la promotion de la femme

Recommandation 1 : L’amélioration de la représentativité des femmes dans les postes
nominatifs, les postes de responsabilité dans [administration et les conseils
d’administration des sociétés d’Etat.

Le ministére de la Promotion de la femme a initié un certain nombre d’activités visant a
améliorer la représentativité des femmes dans les instances de décision. Il s’agit notamment
de :

- la vulgarisation de la loi sur le quota genre aupres des organisations féminines et
des leaders villageois dans les 13 régions ;

- la formation des plus de 160 leaders politiques de 80 partis politiques sur la prise
en compte des aspirations des hommes et des femmes dans les programmes
politiques ;

- la vulgarisation de la Politique nationale Genre et de certains textes nationaux et
internationaux sur les droits de la femme a I’endroit d’un grand public : plus de
18 000 exemplaires de la PNG ont été dispatchés aupres des acteurs ;

- la réalisation d’une étude sur les valeurs culturelles positives en faveur de 1’égalité
entre les sexes dans les traditions burkinabé ;

- l’organisation de trois rencontres de concertation et d’échanges avec les
responsables a la coordination des femmes des partis politiques ;

- I’élaboration d’un répertoire synthétique des femmes cadres dans les différents
ministéres et institutions et dans le privé.



Recommandation 2 : L’élaboration d’un décret d’application de la loi n°10-2009/AN du 16
avril 2009 portant fixation de quotas aux élections législatives et municipales au Burkina
Faso.

Une rencontre d’échanges avec les organisations de la société civile et les partis politiques,
organisée le 07 février 2012 par le ministére de la Promotion de la femme, a réuni les partis
politiques, les associations féminines, la société civile afin de trouver des stratégies pour
favoriser un meilleur positionnement des femmes sur les listes électorales.

L’élaboration de la note explicative de la loi sur le quota genre a permis une large diffusion et
une vulgarisation de ladite note et de la loi N°010-2009/AN portant fixation de quotas (par
région) afin de permettre a tous les acteurs et a toute la population de s’approprier du contenu.
Pour cela, des tournées ont été effectuées dans toutes les 13 régions du Burkina Faso et a
connu la participation des partis politiques, des autorités administratives, coutumieres et
religieuses, la société civile, les associations.

Recommandation 3 : La construction et I’équipement du centre de promotion féminine de
Komtoéga et du projet de construction et d’équipement des centres de promotion féminine
de Bittou et de Zabré.

Des maisons de la femme ont été construites a Bingo (province du Passoré), a Sabsé (Bam), a
Doulougou (Bazéga), a Saria (Boulkiemdé) et a Bittou. Pour cette année, il est prévu la
construction des maisons de la femme a Sika (Sanmatenga), a Konkilpala (Kadiogo), a
Baskouré (Kourritenga); a Guiloungou (Oubritenga), a Ziniaré (Oubritenga) et a
Koundougou dans le Houet.

Le manque de financement n’a pas permis de construire pour les autres localités.

Recommandation 4 : L’obtention d’un terrain et la construction d’une Maison de la femme
au centre ville, dotée d’un centre d’apprentissage afin de permettre aux jeunes filles
d’apprendre des métiers.

Une maison de la femme a été construite dans |’arrondissement de Konsa dans la ville de
Bobo-Dioulasso.

Recommandation 5 : La construction de centres de concertation dans les 24 communes
rurales et la réfection des quatre maisons de la fernme dans les communes.

Pour cette année 2012, il est prévu la réfection des maisons de la femme de Gaoua, de
Dédougou, de Banfora, de Houndé, de Ouargaye et de Tenkodogo.

Actions menées par le MPF dans le cadre de la mise en ceuvre de la PNG

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la PNG, le MPF a élaboré un Programme de
renforcement des capacités des acteurs (PRCA, aolt 2011-mars 2012, qui a été prolongé
jusqu’en fin septembre 2012). Les activités réalisées dans le cadre de ce programme, entre
septembre 2011 et fin juin 2012, se présentent comme suit :



Promotion d’un environnement socioculturel favorable a la mise en ceuvre effective
de la PNG

- La vulgarisation de la PNG et de certains textes nationaux et internationaux sur les
droits de la femme a I’endroit d*un grand public : plus de 18 000 exemplaires de la
PNG ont été dispatchés au pres des acteurs.

- La production et la diffusions d’articles sur les stéréotypes défavorables aux
femmes dans les presses écrites.

- La réalisation d’émissions radios et télévisées sur les grossesses non désirées des
filles en milieu scolaire, la loi sur le quota genre, les défis de I’application des
textes, les unions non célébrées devant I'officier de 1'état civil, les grossesses
précoces et la transmission du VIH/SIDA.

- la formation de plus de 160 leaders politiques de 80 partis politiques sur la prise en
compte des aspirations des hommes et des femmes dans les programmes
politiques,

- La réalisation de conférences-débats sur l’égalité d’acces, de maintien et de
réussite des filles et des garcons dans les formations formelles et non formelles
dans les 45 provinces du Burkina.

Amélioration des instruments juridiques en faveur de I’égalité entre les sexes ainsi
que leur application au niveau national

- La vulgarisation de la loi sur le quota genre aupres des organisations féminines et
des leaders villageois dans les 13 régions.

- La formation de plus de 400 para-juristes sur la protection des femmes et des
hommes victimes de violences domestiques dans les 13 régions.

- La réalisation d’une étude sur les insuffisances du code pénal par rapport aux
violences faites aux femmes et aux filles.

- L’identification de violences faites aux femmes et aux filles et non prises en
compte dans le code pénal.

- L’inventaire et I’analyse critique des dispositions discriminatoires du Code des
personnes et de la famille.

- La réalisation d’une étude sur les conditions de fond et de forme d’union de
mariage dans les 3 principaux groupes religieux.

Renforcement des capacités techniques et la synergie d’action des acteurs de la mise
en ceuvre de la PNG

- Une série d’ateliers régionaux d’information et d’échanges au profit des cellules
genre des ministéres et institutions publiques, des organisations de la société civile



et du secteur privé des treize régions du pays. Ces ateliers régionaux ont permis
aux différents acteurs d’appréhender leurs rdles dans la mise en ceuvre de la PNG.

- Laréalisation des études diagnostiques des inégalités liées au genre au sein de tous
ministéres et institutions a permis d’impliquer les premiers responsables des
départements ministériels et de connaitre leur vision en matiére de prise en compte
du genre. Les résultats des diagnostics institutionnel et organisationnel ont permis
de mesurer le niveau de prise en compte du genre au sein des structures et
d’élaborer des plans d’action genre pour la période de 2013 a 2015 au profit des
structures concernées.

- L’organisation de rencontres de concertation avec les autres départements
ministériels pour et favoriser la prise en compte du genre dans la mise en ceuvre
des politiques et programmes sectoriels.

- La mise en place de toutes les structures et instances de pilotage et de coordination
de la PNG au niveau central et décentralisé : cellules genres, COREPGenre et
COCOPGenre.

d) Renforcement des capacités de coordination et de suivi-évaluation de lo mise en
ceuvre de la PNG

- L’élaboration et de la mise en ceuvre d’une stratégie de communication en vue de
renforcer la circulation de I’information sein du ministére et a I'extérieur du
ministere.

- L’élaboration de programmes leviers sur des thématiques prioritaires : grossesses
non désirées des adolescentes, I’entreprenariat féminin, genre et VIH/SIDA,
transfert de technologie, mortalité maternelle.

- La formation des cadres du ministére en technique d’analyse des politiques,
programmes et projets sectoriels selon le genre.

- Le renforcement des ressources humaines au sein du Secrétariat permanent du
CONAPGenre : un expert genre et un gestionnaire ont été recrutés par I’'UNFPA et
mis a la disposition du SP/CONAPGenre.

- Le renforcement des capacités matérielles des services du ministeére.

- L’évaluation de la gestion et le fonctionnement des 48 maisons de la femme et des
Centres de promotion féminine (CPF).

2.14. Dans le secteur des enseignements secondaire et supérieur

Recommandation 1 : La réalisation d’infrastructures au niveau du secondaire a méme de
prendre en compte ’accroissement des éléves du primaire.

- La construction d’amphithéatre et de cités universitaires.



- 79 CEG construits avec 105 salles complémentaires.

- L’ouverture de 05 lycées a six classes.

- 58 forages, et 08 si¢ges de directions régionales.

- La construction de CEG dans les villes de Ouagadougou et de Bobo-Dioulasso (CEG
de Bogodogo, de Boulmiougou, de Paspanga, etc.).

- Augmentation du nombre d’établissements publics et privés (1260 dont 529 du
public en 2009/2010 a 1415 en 2010/2011 dont 610 du public, soit une augmentation
de 155 établissements.

- L’achévement des travaux de constructions de deux amphithéatres jumelés et d’un
batiment R + 2 a usage de cours a 'université Ouaga II.

- La construction d’un complexe de deux amphithéatres de 300 places chacun ; d’une
bibliothéque ; d’une salle informatique et de six bureaux a I’IDS.

- La construction de six salles de cours de 600 places a I’'UPB.

- La construction d’un centre de ressources informatiques de 260 postes a 1I’Université
de Ouagadougou.

- La construction d’une salle de cours R + 2, d’un laboratoire de PC, et d’un
amphithéatre de 1000 places a I"université de Koudougou.

- L’ouverture des pdles universitaires de Fada N’Gourma et de Ouahigouya.

Recommandation 2 : La construction des centres communautaires afin d’héberger les
filles.

Pour le moment, la planification pour I’implantation des centres d’hébergement est faite dans
le cadre de la mise en ceuvre de la politique sous sectorielle du MESS. La mise en ceuvre a
débuté en 2012 avec la construction de deux centres d’hébergement pour jeunes filles.

En attendant que ces centres soient une réalité, le MESS apporte son appui aux acteurs du
secteur privé qui font la promotion des internats et centres d’hébergement.

2.15. Dans le secteur de la justice

Recommandation 1 : La prise de mesures plus vigoureuses et dissuasives afin de mettre fin
aux actes de violences et d’agressions sexuelles, comme les viols des filles et des enfants (Si
possible des statistiques sur les cas de viol et les sanctions prises).

Les viols et les agressions sexuelles de tout genre sont fermement punis par le code pénal.
Aussi, toutes les affaires d’agressions sexuelles portées devant les juridictions sont traitées
conformément aux dispositions judiciaires. Cependant, le viol étant traité comme une affaire
criminelle, le traitement du dossier est souvent long. Pour cela, des réflexions sont menées au
niveau des acteurs judiciaires dans la perspective d’un traitement plus diligent des cas de viol.

Par ailleurs, de fagon générale, des campagnes de formation et des ateliers de plaidoyer sur la
lutte contre les violences faites aux femmes ont été organisés au profit du personnel judiciaire,
notamment les magistrats, dans le but d’une meilleure prise en charge des femmes et de
I’application ferme des peines prononcées a I’encontre des auteurs de violences. Ces ateliers
de plaidoyer et de formation ont eu lieu en décembre 2010 a Tenkodogo et en février 2011 a



Boromo, en collaboration avec le Secrétariat permanent du Comité national de lutte contre la
pratique de 1’excision (SP/CNLPE).

Recommandation 2 : Le renforcement des actions pour lutter contre le mariage forcé qui
favorise la déscolarisation des filles et la multiplication des victimes des (fistules
obstétricales.

Comme souligné plus haut, des actions de sensibilisations et de formation a I’endroit des
magistrats sont menées pour une meilleure prise en charge des cas de violences faites aux
femmes.

Par ailleurs, des commissions pour [’assistance judiciaire aux personnes défavorisées,
constituées en majorité de femmes, sont en cours de mise en place et doivent étre
fonctionnelles dans les mois a venir.

Les actions seront plus concrétes avec la relecture des différents textes (code pénal, code de
procédure pénale), envisagée pour I’année 2012.

Il faut y ajouter 1’élaboration en matiére judiciaire, d’un « Projet de lutte contre les violences
basées sur le genre », dont le financement est sollicité a I'UNFPA depuis janvier 2012. La
misc en ccuvre de ce projet permettra au persennel judiciaire une meilleure appréhension et.
une prise en charge efficace des dossiers de violences faites aux femmes.

Le mariage forcé est également puni par le code pénal. Il en est de méme des pratiques
néfastes du mariage traditionnel tel que le versement de la dot. En effet, le versement de la dot
est interdit aux articles 378 et 379 du code des personnes et de la famille. En tout état de
cause, des réflexions sont en cours en vue de la prise en compte de fagon générale des
violences faites aux femmes lors de la relecture du code pénal envisagée pour cette année
2012,

En matiere de genre, les actions menées ont surtout concerné les sensibilisations a travers les
séminaires de formation sur le genre en mars 2011 auxquels ont pris part plusieurs magistrats.

En outre, toujours dans le cadre de la sensibilisation, on note, la reproduction en février 2012
de mille (1000) exemplaires de dépliants sur le mariage, qui devront bient6t étre mis a la
disposition du public.

2.16. Dans le secteur des transports, des postes et de I’économie numérique

Recommandation 1 : Le renforcement de la politique de vulgarisation des TIC aupres de la
population féminine pour une large appropriation.

Avec une population constituée a prés de 52% de femmes, le Burkina Faso est conscient
qu’aucune politique de développement humain durable ne peut produire les résultats
escomptés sans une véritable promotion de la femme, sa réelle implication dans le processus
de développement et a la prise de décision, et une appropriation des technologies de
I'information et de la communication. Ces technologies, en promettant de meilleures
perspectives économiques, une participation politique plus grande, une communication avec
le monde extérieur, un acces facile a I'information et une capacité accrue d’acquérir des



connaissances et des compétences, et de transcender les restrictions sociales, offrent des
occasions uniques et opportunes pour les femmes.

Fort de ce constat, le ministére des Transports, des postes et de I'Economie numérique reste
disponible, solidaire et engagé en faveur de toutes les initiatives visant la diffusion des
technologies de I’information et de la communication auprés des femmes au Burkina Faso.

Recommandation 2 : La création progressive de centres communautaires multimédias et
d’information au niveau de trois (03) maisons de la femme de la région du Plateau central.

La démocratisation de 1’accés a I’Internet et autres TIC est une préoccupation permanente
pour le MTPEN. Dans ce cadre, une des solutions pratiques est 1’accés communautaire,
compte tenu du coiit de connexion a Internet et des revenus financiers des ménages. Le
ministére soutient toutes les initiatives dans ce sens. C’est ainsi qu’actuellement, le ministére
a réussi a obtenir auprés du gouvernement un soutien financier pour accompagner les seize
(16) centres ADEN (Appui au Désenclavement Numérique) par le paiement des frais de
connexion a Internet.

Pour ce qui concerne la création des centres d’acces, le ministére est disposé€ a €laborer des
“termes de références relatifs a la création de centres communautaires multimédias. Ces termes
de références pourront servir pour faire des plaidoyers auprés de bailleurs de fonds.

Recommandation 3 : Le renforcement des actions de lutte contre une utilisation abusive et
négative des TIC dans les circuits de la migration, de la traite des femmes, du travail forcé
des femmes, de la pédophilie, du proxénétisme et du tourisme sexuel.

Depuis 2005 se tient annuellement la semaine nationale de 1'Internet avec pour objectif global
de promouvoir et de vulgariser I’Internet et les autres technologies de I'information et de la
communication au Burkina Faso. A chaque édition, le ministere chargé des TIC fait appel,
entre autres, a I’ONG Réseau national Genre et TIC (RENAGETIC) pour aider a investiguer
sur ’apport des TIC dans la recherche de 1’équité entre genres dans la société de
I’information. Aussi, au cours de la vaste campagne d’initiation aux TIC organisée a
I’occasion de chaque SNI, cette ONG mobilise les femmes membres des associations
féminines en faveur de leur formation.

De méme, dans sa politique sectorielle en adoption, le MTPEN a pris I’engagement d’édifier
une société de I’information moderne et inclusive. Il est prévu dans le programme IV de cette
politique sectorielle, la réalisation d’actions de formation et de renforcement de capacités. Il
s’agit de vulgariser ’utilisation de I’outil informatique a travers des campagnes d’initiation et
de sensibilisation, d’appuyer les centres de formation partenaires, de favoriser I’adéquation
des curricula aux besoins TIC du marché de I’emploi et de valoriser les compétences dans le
domaine par I’instauration d’un passeport TIC national.

Dans le domaine de la lutte contre la cybercriminalité, le MTPEN s’est engagé a protéger les
citoyens dans le cyberespace et a promouvoir leur droit inaliénable d’accés a I’information et
au savoir dans un environnement sir et sans danger. Aussi, il a soumis au ministere chargé de
la justice deux avant-projets de loi sur la modification du code pénal et du code de procédure



pénale pour prendre en compte les nouvelles infractions relatives a la cybercriminalité.
L’aboutissement de cette mesure donnera une réponse adéquate a cette préoccupation Jégitime
exprimée.

2.17. Dans le secteur de la jeunesse, de la formation professionnelie et de
I’emploi '

Recommandation 1 : Prendre des mesures pour mettre fin a la ségrégation professionnelle
en allouant des ressources adéquates @ I’éducation et aux formations axées sur les
compétences.

Des formations sont dispensées dans les différents centres de formation professionneile du
ministére au profit des jeunes femmes et hommes : ;
- 3689 femmes formées dans plusieurs domaines en 2010 et 2011 sur financement du
Fonds d’appui a la Formation professionnelle ¢t a I’Apprentissage (FAFPA)
- la formation aux métiers dans le cadre du Programmme de formation de 10 000 jeuncs
aux métiers ;
- la formation des femmes 2 travers le Programme de formation en entreprenariaf ;
- R32 femmes sur 1898 npersonnes ont obtenus le Certificat de Oualitication
Professionnelle en 2011.

Recommandation 2 : Améliorer les conditionis de vie et de travail des femmes employées en
mettant un accent particulier sur celles du secteur informel.

- La Politique nationale de P’emploi (PNE) et le Programme spécial de création
d’emplois (PSCE).

- Ladotation de 10 groupements féminins par commune rurale de technologies a travers
le PSCE.

- Le financement de projets de femmes a travers les différents fonds du ministéie.

Recommandation 3 : Faire de ’équité du genre, une composante explicitement inscrite
dans les plans et programmes de développement au niveau local, provinciel, régioral ei
national, surtout ceux orientés vers le développement durable et la réduction de la pauvreté
afin de faire de I’égalité, un centre d’intérét dans toutes les politique publiques.

Dans 1’objectif stratégique 4 du PNE, il est prévu la promotion de {’emploi des temimes par le .
renforcement et la valorisation de leur rdle dans le développement économique.

Dans le Programme spécial de création d’emplois, la composante 4 qui s’intitule
« Autonomisation économique des femmes » est entiérement consacrée a la promction des
activités des femmes.



--2.18. Ministéres non interpellés en 2010, mais qui ont menées des actions qui
. entrent dans le cadre de la mise en cuvre de certaines
recommandations

2.18.1. Ministére des Droits humains et de la Promotion civique (MDHPC)

Un atelier de formation de cinquante (50) représentant(e)s des OSC sur le théme « genre et
_cycle des projets » (Octobre 2011).

~ Quatre (4) conférences-dans des établissements scolaires sur le théme «les violences en
milieu scolaire (Novembre 2011).

~ Des rencontres avec des structures intervenant dans le domaine de I’enseignement en vue de
la ratification de la convention sur 1’interdiction de la discrimination dans I’enseignement en
mettant I’accent sur la discrimination a I’égard de la femme (Juillet 2010).

Des sessions annuelles de formation sur la convention contre la torture au profit des OPJ et
des GSP en mettant I’accent sur les conditions de détention des femmes et des enfants
(Octobre 2011 pour la derniére session).

Des tournées de sensibilisation par le théatre forum dans les provinces sur les « exclusions
sociales » (Mars 2010 et avril 2611).

L’élaboration de la politique sectorielle des droits humains prenant en compte le genre (En
L cours).

L’adoption du rapport sur I’état des personnes agées (Septembre 2011).

..Des journées d’échanges, de réflexions et de sensibilisations avec les acteurs judiciaires sur
les types de violences et leurs conséquences sur les victimes, les familles et les communautés
. (Mars 2011).

2.18.2. Ministére de I’Habitat et de ’urbanisme (MHU)

eme

A la faveur de la commémoration de la 155°™ journée internationale de la femme, c€lébrée le
8 mars de chaque année, le MHU a organisé le lundi 12 mars 2012 dans la cours de la Société
hélt:ionale d’aménagement des terrains urbains (SONATUR), une cérémonie de remise de prix
aux femmes du département. Au total, dix femmes ont été primées dont six(06) ont regues des
attestations de reconnaissances pour leur contribution particuliere a I’habitat et a I’'urbanisme
au Burkina Faso, dans le but de valoriser leurs compétences dans le domaine de la

construction et de I’aménagement.

Dans le cadre du programme 10 000 logements sociaux, un accent particulier a ét¢ mis sur le
~ genre. Au dela deé‘con'ditiéms générales d’éligibilité aux logements, le sexe est intégré dans
les critéres principaux de sélection. Ces criteres pour la sélection ainsi que pour la pondération
permettent de classer les demandeurs par ordre de priorité pendant les attributions. Les
femmes ont bénéficié mais les statistiques désagrégées ne sont pas disponibles.



2.18.3. Ministére de la Défense et des anciens combattants (MDAC)

Depuis un certain nombre d’années, le ministére de la Défense fait la promotion des femmes
et des jeunes filles dans les différents corps militaires. C’est ainsi que de vingt-deux (22) filles
recrutées au Prytanée militaire du Kadiogo (PMK) pour I’année scolaire 2007-2008 (1%
promotion de filles) I’effectif de filles est passé a cent-quatre (104)en 2011. Il en est de méme
pour la gendarmerie nationale ou de quarante-neuf (49)jeunes filles recrutées en 2007 (1%
promotion), leur nombre est passé a cent cinquante (150) en 2011. Dans les autres corps
militaire également les jeunes filles sont recrutées : de trente-quatre (34) en 2007, I’effectif est
passé a deux-cent-quatorze (214) en 2011.Cet accroissement des effectifs féminins répond a
un souci de disposer de personnels qualifiés pour certains emplois et de promouvoir le genre
dans les Forces armées nationales pour une meilleure cohésion sociale.



