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Synthèse des travaux de 
l’atelier 

Le conseil à l’exploitation agricole 
Sikasso 4 au 6 avril 2006 
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Une forte participation 

• Plus de 50 participants actifs 
• Une forte implication des producteurs, des 

reponsables d’OP
• Des structures publiques qui contribuent 

efficacement 
• Un soucis de l’APCAM de délocaliser la 

réflexion, de se rapprocher des 
producteurs  



3

Les principaux enseignements : 
« Le conseil agricole n’a pas disparu du 

paysage rural malien »

• Des expériences en cours ou récentes (CMDT, 
OHVN, CNOP, PASE, PASAOP, ON/URDOC …….) 

• Un besoin d’échanger et de s’informer : des travaux 
de capitalisation sont peu connus, 

• Un besoin d’informations accessibles aux 
producteurs

• Un soucis de préparer l’avenir : désengagement de 
l’Etat, privatisation, ….. 

• Qui va prendre la relève dans le domaine du conseil?
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Thème 1 : Les besoins en conseils, 
méthodes et outils 

• Une diversité de besoins : Un conseil (global) pour 
la gestion de l’exploitation combiné à des besoins 
spécifiques (technique, économique, marketing, 
juridique)

• Répondre aux attentes des producteurs : un conseil 
qui les intéresse, avec des outils accessibles (les 
associer à la conception)……

• Différents niveaux : un conseil pour le plus grand 
nombre ; un conseil plus ciblé pour certains 
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Thème 2 : Gestion des dispositifs, 
gouvernance, financement

• Le conseil n’est plus seulement l’affaire de l’Etat 
et des services publiques 

• Rôles des OP, des Chambres d’Agriculture 
contribuant à la conception, la mise en œuvre et 
au suvi-évaluation du conseil 

• OP = facilitateur, notion d’animateur-paysan, 
• Difficutés à faire contribuer le « producteur 

conseillé » en finançant une partie du cout 
• Co-financement Etat , filières (taxes), OP, 

producteurs 
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Thème 3 : Besoins en ressources 
humaines 

• Des formations adaptées, proches du milieu 
rural, et intégrant le conseil, la vulgarisation … 

des concepteurs et des conseillers jeunes, 
dynamiques

• Un conseiller proche des producteurs, engagé, 
suivi et évaluer régulièrement avec recyclage et 
formation continue  

• Le conseil doit impliquer ingénieur, TS, agent 
technque, animateur paysan 

• Former les producteurs : alphabétisation mais 
aussi formation technique et autres  
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• Les producteurs ont acquis des 
connaisances, ils ont une meilleure vision 
du conseil

• Il y a besoin qu’ils continuent de réfléchir, 
d’intervenir dans le groupe de travail 
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Et après cet atelier ….. Y aura-t-il une suite ?

• Des expériences qui vont se poursuivre au Mali et dans la 
sous région 

• Finaliser la capitalisation : rapport courant mai + des 
documents additionnels 

• Besoin de poursuivre la réflexion sur le conseil, d’échanger 
les informations, les résulats mieux expliquer ce qu’est le 
conseil 

• Un outil : le groupe de travail « conseil agricole » piloté par 
APCAM  (2 réunions 12 janvier et 23 mars) 
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Recommandation 
Mise en place du groupe de travail sur le 
conseil agricole qui va assurer la suite de 

l’atelier et contribuer au développement du 
conseil agricole au Mali 

Ces OBJECTIFS :
•Développer une stratégie pour 
accompagner les producteurs : Faire vivre 
le conseil à l’exploitation, Formation des 
paysans, alphabétisation 
•Mobiliser l’Etat et les bailleurs 
• Préparer l’avenir proche 
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Comment faire vivre ce groupe de travail

• Un engagement de plusieurs institutions, de 
tous les secteurs de la production 

• Des représentants permanents
• Une participation des producteurs, OP 
• Un animateur à plein temps ou temps partiel 

basé a l’APCAM (recherche appui financier)
• Des besoins financiers à mobiliser  
• Un courrier de l’APCAM rappelant ces régles 

avec propositions pour le groupe à discuter 
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Quelques propositions d’activités du 
groupe de travail 

• Engager une réflexion sur l’alphabétisation 
• Faire circuler l’information par exemple sur

*  les outils du conseil 
* les expériences en cours, les nouveaux projets

• Initier un travail sur l’impact du conseil (nombre d’exploitations, 
études complémentaires, les couts ….) 

• Faire l’inventaire des formations existantes et les adapter pour
le conseil, prendre en compte la stratégie nationale de la 
formation agricole 

• Préparer un atelier pour les producteurs pour aller plus loin 
dans les démarches de conseil 
* Visiter des groupes en conseil 
* Comprendre les bases de la gestion, 
* Comprendre certains outils
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