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LISTE DE CENTRES/FORMATIONS DE CONSEILLERS AGRICOLES

Se trouve ci-dessous une liste indicative non exhaustive de  centres/formations de  conseillers agricoles. Cette liste a été constituée à partir des réponses apportées via la liste de discussion du pôle CEF. 

En fin de document des descriptifs de modules de formation sont présentés : ceux-ci ne constituent QUE des exemples. Il ne s’agit évidemment pas de faire du « copier-coller », les modules existant dans les faits sont très divers, pour répondre aux besoins différentiés, de publics différentiés.

FORMATIONS AU SÉNÉGAL 

- Centre interprofessionnel pour la formation aux métiers de l’agriculture (CIFA) de Saint Louis 

Le CIFA propose un module de formation « démarche de conseil en agriculture, mettant l’accent sur des étapes à connaître, attitudes et comportements à s’approprier et une pratique de conseil à maîtriser. Ce n’est vraiment pas une formation technique ou orientée vers un conseil précis de gestion à l’exploitation familiale, mais une formation à dominance sciences sociales et humaines avec un fort accent porté aux aspects relationnels pour un changement de rapport avec les agriculteurs donc aux exploitations familiales
E-mail : cifa@refer.sn 

- Centre National de Formation des Techniciens en Agriculture et en Génie Rural (CNFTAGR) 

(Brevet de fin d'études moyennes + 3 ans)

BP 04 Ziguinchor / Tel 991 11 09

- École Nationale des Cadres Ruraux (ENCR Bambey) 

(Bac+3 ans ; recrutement sur concours (prise en charge par l'État) et dossier pour les privés

BP 54  / Tel 973 60 60 

Chef de centre : Diop Aly : diopaly@yahoo.fr
FORMATIONS EN FRANCE 

FORMATION INITIALE/CONTINUE niveau BTS en Lycées agricoles 

Certains BTS (brevet de technicien supérieur) constituent un cursus solide pour qui se destine à la profession de conseiller (ex : option « analyse et conduite des systèmes d’exploitation).

Le BTS se prépare en 2 ans et donne un niveau bac+2.  L'obtention du diplôme se fait sur examen. Il se prépare au choix :

· par la voie scolaire classique dans un lycée pendant une durée de 2 ans après le bac, 

· par alternance de périodes de formation en centre de formation et d'activité salariée dans l'entreprise, 

· par la voie de la formation continue avec possibilité de bénéficier de la Validation des Acquis de l'expérience pour tout ou partie des épreuves de l'examen associé au diplôme. Cette voie nécessite de disposer de 3 ans d'expérience professionnelle du niveau du diplôme visé. 

Exemple : 

BTS Analyse et Conduite des Systèmes d'Exploitation (ACSE) (différentes écoles existent)

formations "généralistes » avec des modules de comptabilité, gestion, fiscalité, droit de l'exploitation, l'entreprise dans son environnement (approche globale et connaissances des filières), conduite d'atelier, conduite d'une activité innovante…
FORMATION INITIALE/CONTINUE dans des écoles d’ingénieur agricole ou agronome 

Certaines de ces formations intègrent des enseignements qui permettent de développer des compétences de diagnostic et d’élaboration de projet, précieuses pour un conseiller  (ex : approche globale des exploitations agricoles ; gestion de l’exploitation).

Exemples : 

- CNEARC-CIRAD, Centre national d’études des régions chaudes-Centre international de recherche agronomique pour le développement 

Formation continue sur le conseil aux exploitations agricoles et aide à la décision

http://www.cnearc.fr/page.php?id_rubrique=21&fichier=detail&id_formation=49
- IAM, Institut agronomique méditerranéen 
Formation sur le conseil de gestion des exploitations agricoles
http://www.iamm.fr/html/acti/ens/master/2005-2006/0010.htm
Formation sur l’aide à la décision au niveau de l'exploitation agricole
http://www.iamm.fr/html/acti/ens/master/2005-2006/0017.htm
CHAMBRES D'AGRICULTURE FRANÇAISES (APCA) 

Les Chambres d'agriculture proposent des cursus de formation (plusieurs mois, souvent en alternance) ou des sessions courtes (quelques jours) d’approfondissement et de perfectionnement, pour des conseillers du secteur agricole.

http://resodoc.apca.chambagri.fr/suaf02/
Existent 2 centres de formation de conseillers d'exploitation avec divers profils, où les formations initiales se réalisent en alternance pendant 3-4 ans après embauche du conseiller muni d'un diplôme d'ingénieur ou de technicien. Ces formations sont diplômantes :

- IFCA : Institut de formation des Chambres d'agriculture 
Villaroy - BP 33 - 78041 Guyancourt Cedex / Tél : 01 39 30 48 30 - Fax : 01 39 30 48 38

E-mail : ifca@apca.chambagri.fr
http://paris.apca.chambagri.fr/ifca/
- Association pour la formation en milieu rural (AFMR) à Etcharry
Cycle qualifiant de formation au conseil agricole à Etcharry.

64120 Etcharry - Tél : 05 59 65 72 82 - Fax : 05 59 65 83 96

E-mail : afmr.Etcharry@wanadoo.fr
http://resodoc.apca.chambagri.fr/suaf02/adapt/dememp.pdf#search='Etcharry%20agriculture'

Depuis 2005, la Chambre régionale d’agriculture de Lorraine a mis en place, en partenariat avec l’Institut universitaire de technologie et l’Université de Nancy une licence professionnelle d’agronomie avec une spécialité « Agent de développement agricole et rural » :

http://uhp-nancy.fr/formation/index.php?id_t=12&id_st=66&mode=v&id=569&p=rch_f2&inc=d
AUTRES

- Inter-afocg, Inter-associations de formation collective à la gestion

L'Inter-afocg développe depuis près de 20 ans une approche du conseil de gestion globale et maîtrisée par les agriculteurs. C’est un réseau d'associations de formation qui veulent donner aux agriculteurs et aux ruraux les moyens de comprendre et de maîtriser la globalité et la complexité de leurs exploitations. Elles ont pour ambition de leur permettre d'être à la fois acteurs et responsables du développement, dans toutes ses dimensions. Les formations en gestion s'y construisent à partir des réalités concrètes des personnes, dans la durée et dans une approche globale des situations. Dans le réseau, l'association nationale Inter AFOCG a un rôle spécifique d'appui, d'information, d'incitation, de coordination, de formation auprès des animateurs-formateurs et des responsables associatifs, et d'interlocuteur auprès de partenaires extérieurs.

http://www.celavar.org/Presentation/Adherents/interafocg.htm
- CER (Centre d’économie rurale)
Des formations des conseillers en gestion existent et sont hétérogènes selon les CER.

http://www.cerfrance.fr/index.asp
EXEMPLES DE MODULES DE FORMATION

Module de Formation IFCA
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Module de formation du CNEARC : « Conseil aux exploitations agricoles et aide a la décision : objectifs et contenu actuels (2006) »

Finalité

Ce module de formation professionnelle doit permettre aux personnels des structures d’appui au monde rural (soit directement en contact avec les producteurs, soit issus de la recherche développement ou encore de la formation) d’approfondir leur réflexion sur la fonction de conseil, son champ d’action, les conditions de sa mise en oeuvre, les démarches et les outils expérimentés dans différents contextes et leur insertion dans les dispositifs d’appui aux producteurs.

Les objectifs de la formation sont : 

· de définir la notion de conseil, sa fonction, son champ d’action et son insertion dans les dispositifs d’appui aux producteurs ;

· d’améliorer ses pratiques professionnelles par une réflexion méthodologique sur la mise en œuvre et l’utilisation d’outils appropriés de conseil à l’exploitation agricole adapté aux besoins des producteurs ;

· d’analyser les conditions de développement et de pérennité des démarches de conseil : type de dispositif, articulation avec les systèmes d’appui existants, financement, besoins de formation des personnels.

Public cible

Ce module s’adresse plus particulièrement à des cadres du développement rural des zones tropicales et méditerranéennes et notamment aux responsables de :

· services d’appui aux producteurs au sein de structures de développement,

· centres de prestations de services ou bureaux d’études engagés dans des démarches de conseil auprès des exploitants agricoles,

· organisations paysannes,

· programmes de recherche développement,

· formation professionnelle au sein d’établissements d’enseignement supérieur agricole.

Contenu

· Place et rôle du conseil dans les dispositifs d’appui aux producteurs.

Intérêts et limites des systèmes d’appui actuels.

Concepts liés à l’analyse du fonctionnement de l’exploitation et à la gestion.

Fonction et champ d’action du conseil en agriculture : information, formation, conseil.

· Les méthodes et outils du conseil
Études de cas : présentation de plusieurs expériences et démarches.

Réflexion sur les objectifs, moyens, résultats et limites de ces différentes approches.

· Structuration, diffusion et financement du conseil
Réflexion sur les acteurs et la pertinence des dispositifs de conseil, les besoins de formation, le suivi-évaluation et les modalités de prise en charge et financement du service.

Démarche pédagogique

Cette session équilibre en proportions sensiblement équivalentes apports cognitifs et méthodologiques, études de cas et échanges d’expériences, réflexion personnelle et travaux de groupes, travail en salle et travail de terrain (analyse d’une pratique professionnelle).

Elle doit amener les stagiaires à réfléchir sur un certain nombre de questions qui se posent actuellement lors de la mise en œuvre d’un dispositif de conseil et qui peuvent être regroupées autour des problématiques suivantes :

· Démarches : spécificités et positionnement du conseil. Quelles réponses à quels besoin?

· Outils: quels outils pour les producteurs et conseillers pour quels niveaux de maîtrise et d’efficacité?

· Dispositifs : insertion du conseil dans les dispositifs d’appui existants. Quelle autonomie? Quels financements?

· Accompagnement : Quelle formation pour les conseillers? Quel dispositif de suivi-évaluation?

La formation fait intervenir des praticiens des démarches de conseil menées en Afrique ou en France, des chercheurs impliqués dans des programmes de recherche-action sur la gestion des exploitations agricoles, et des formateurs spécialisés dans le domaine.
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