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AVIS DE RECRUTEMENT
Trias et Afdi, organisations de coopération internationale dans le développement agricole recherchent :

Chargé de mission – spécialiste en plaidoyer
CONTEXTE
Trias est une agri-agence belge qui soutient les agriculteurs familiaux et les petits entrepreneurs dans 14 pays du sud dans l’augmentation de leur niveau de vie à travers le renforcement de capacités de leurs organisations de membres. Le bureau régional de Trias est installé à Ouagadougou et coordonne les programmes au Ghana et au Burkina Faso. 
Trias intervient au Burkina Faso depuis 2014. Elle soutient six organisations de producteurs de riz et d’oignon. Les zones d’interventions se situent dans le Sud-Ouest et la région du Centre Nord. Une équipe de 3 Conseillers pluridisciplinaires (DIRO, Agro Entreprise, Micro Finance) apportent les appui-conseils nécessaires à chaque partenaire. Sur le plan technique, ces appuis portent sur l’amélioration des techniques agricoles et de transformation, l’amélioration de l’accès aux services de financement et la commercialisation des produits. Dans le renforcement organisationnel, un accent particulier est mis sur la formation des leaders et l’accompagnement de la bonne gouvernance. L’amélioration de la position socio-économique des femmes et des jeunes est au cœur de toutes nos interventions. 

Pour plus d’informations veuillez visiter notre site: www.trias.ngo
Depuis les années 1990, Afdi, agri-agence française, accompagne des dynamiques paysannes par l’appui à la professionnalisation des organisations paysannes (OP) et à l’amélioration des offres de services que ces dernières proposent à leurs membres. L’engagement d’Afdi au Burkina Faso repose sur l’implication de 3 Afdi régionales et d’Afdi nationale, engagées dans des relations partenariales avec 4 OP de différents niveaux de structuration, réparties dans tout le pays. Ce réseau des Afdi impliquées au Burkina Faso a mis en place une représentation spécifique avec la création d’une cellule Afdi Burkina depuis 1992.

Trias et Afdi sont membres du Réseau AgriCord, et les deux agri-agences ont décidé faire bureau commun. L’objectif principal de ce bureau commun est de faciliter le suivi et la mise en cohérence de l’ensemble des partenariats Afdi et Trias au Burkina Faso.

Cette offre d’emploi a pour objet de recruter un chargé de mission dédié aux partenariats Afdi, ayant une expertise particulière dans le plaidoyer. Il/Elle fera partie intégrante de l’équipe technique Trias Burkina Faso, sous la hiérarchie directe de la directrice régionale.
En créant ce poste commun, Afdi et Trias souhaitent contribuer à la mise en relation et aux échanges entre les OP partenaires des deux agri-agences, principalement sur le développement des filières, et l’appui aux OP sur leurs actions de lobbying et plaidoyer pour la défense et la promotion de l’agriculture familiale.
OBJECTIFS DU POSTE
· Coordonner la mise en œuvre des plans d’actions des OP partenaires Afdi et assurer la représentation de l’association Afdi au Burkina Faso
· Servir comme expert en lobbying et plaidoyer dans l’appui des OP partenaires Afdi et Trias
DESCRIPTION DES TACHES
1. Coordination des partenariats

Le chargé de mission sera en relation avec les OP partenaires d’Afdi. Cela comprend :

· Un appui aux OP dans la définition de leurs plans d’actions, dans la programmation et l’exécution des activités dans le cadre de leurs partenariats avec Afdi ;

· Le développement d’échanges Sud-Sud  et l’animation d’actions communes liées aux axes de cohérence des partenariats ;

· Une facilitation de la communication entre OP et Afdi et entre les OP ;

· Un appui au suivi évaluation des actions ;

· La participation à l’élaboration des termes de référence des missions de professionnels agricoles (Nord/Sud et Sud/Nord) ;

2. Renforcement des capacités en lobbying et plaidoyer

· Accompagner les OP partenaires Afdi et Trias dans leurs actions de plaidoyer et la mise en réseau avec d’autres parties prenantes
· Contribuer à la capitalisation des connaissances et au renforcement de capacités de l’équipe dans les thèmes de plaidoyer

3. Contribution à l’évolution des partenariats Afdi au BF

Afin de soutenir la mise en œuvre des orientations Afdi 2025, le chargé de mission assurera un travail de prospective afin de :

· Développer des partenariats économiques responsables entre OP françaises et burkinabè

· Renforcer les actions visant l’installation / l’insertion des jeunes agriculteurs 
4. Représentation d’Afdi au Burkina Faso
· Participer aux réunions institutionnelles auxquelles Afdi est conviée ; 

· Assurer une relation permanente avec les principaux partenaires d’Afdi au Burkina Faso (bailleurs, ministère de l’agriculture, autres ONG et acteurs du développement rural), 
· Assurer la représentation d’Afdi sur place lors des missions de supervision commanditées par des partenaires techniques et financiers Afdi et Trias 
· Participer aux évènements organisés par Afdi et Trias
5. Appui aux Afdi et aux OP dans la compréhension du contexte

Cet appui sera apporté de différentes façons :

· Des notes d’informations régulières sur les évolutions du contexte des OP ;

· Des rapports d’activités
· Des rencontres en début et/ou fin de mission des Afdi, et accompagnement si nécessaire.

QUALIFICATIONS
· Un diplôme universitaire dans une discipline liée à l’agriculture, l’économie, gestion et/ou au développement, ou diplôme équivalent ;

· 10 ans d’expérience au sein de projets de développement agricole ou rural

· Connaissance de la dynamique des organisations paysannes, avec un point spécifique sur la structuration des OP et leur rôle dans les politiques agricoles et rurales;

· Expérience dans les relations institutionnelles et dans la concertation entre acteurs ;

· Très bonnes capacités rédactionnelles et maîtrise de l’outil informatique ;

· Rigueur et capacité reconnues de gestion financière (suivi budgétaire).

· Excellente maitrise de la langue française; bonne maîtrise de l’anglais est un atout

COMPETENCES ET APTITUDES
· Engagement : montre un engagement et une loyauté envers la mission et les objectifs de Trias ;

· Respect : reconnaît et prend en compte les sentiments et les besoins des autres, cherche une collaboration optimale dans un contexte multiculturel ;

· Agir ensemble : contribue activement aux résultats partagés ou à la résolution d’un problème ou d’un conflit ;

· Faculté d’adaptation : est flexible, arrive à s’adapter lorsque des changements et/ou imprévus le demande;
· Intégrité : assume personnellement sa responsabilité dans ses propres actions et est honnête dans son travail;
· Négocier : arrive à négocier de façon active et cherche à aspirer une situation « win- win » ;
· Analyse de problème : stimule les autres gens à analyser les problèmes, se remettre en question et inspirer les autres en dénommant les effets et les risques ;
· Créativité : arrive à faire des propositions novatrices sur base du cadre existant, arrive à développer des nouvelles idées;
· Initiative : passe à l’action de manière indépendante et de façon pro active ;
· Planification et organisation : planifie et organise son propre travail de manière efficace, autonome et sur ca propre initiative, partiellement en concertation avec d’autres collègues;
· Guider : contribue dans la collaboration et l’appui aux collègues
CONDITIONS
Statut : salarié sous contrat de droit burkinabè
Durée du contrat : CDD jusqu’à fin 2018 avec possibilité de prolongation
Situation : poste basé à Ouagadougou, avec de nombreux déplacements dans le pays
Prise de fonction : dès que possible 
Salaire selon expérience

MODALITES
Documents à envoyer : 

· CV à jour (de maximum de 3 pages) avec trois références professionnelles de personnes liées à des organisations ayant déjà employé le/la candidate

· lettre de motivation (d’une page maximum) ; indiquant les prétentions salariales

Les dossiers doivent être envoyés par voie électronique aux adresses suivantes triasburkina.ghana@triasngo.be et laure.hamdi@afdi-opa.org 
au plus tard le vendredi 9 juin 2017 à 12.00h

Seules les personnes retenues seront conviées pour la suite du recrutement, ces personnes seront informées vers le 12 juin. Les candidats présélectionnés seront conviés à un test écrit et un entretien oral (dans la semaine du 12-16 juin). 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
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